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OFERTA SZKOLENIA

Wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w
oswiacie w Swietle obowiazujacych przepisow
prawa
TERMIN
13 wrzesnia 2016 (wtorek)

w godz. 09.00 - 15.00
MIEJSCE
Swidnica, Rynek 38 - siedziba FRW MEDIA GROUP

CENA
320 zt + 23% VAT

(uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe,
certyfikat, poczestunek)

media group  szkolenia@frwmedia.pl, www.naszhiznes24.pl
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TRENER - wyktadowca — praktyk. Prowadzi szkolenia w zakresie wynagrodzen w
szczegllnosci dla sektora finansdw publicznych. Facylituje zmiany procesow
grupowych metodg Action Learning dla sektora prywatnego.

Od 1999 roku pracuje w duzej jednostce samorzgdowej zajmujgcej sie obstugg
finansowo-ksiegowg placéwek oswiatowych i projektow EFS. Wspodtpracowata z
centrum kultury, promocji i turystyki oraz firmami sektora prywatnego.
Przeprowadzata konsultacje dla firm z branzy paliwowej oraz prowadzi szkolenia w
zakresie prawa pracy i ubezpieczen, gtéwnie dla sektora publicznego. Przeszkolita
kilkaset osob, specjalistow z wojewddztw poftudniowo- wschodniej, zachodniej oraz
centralnej Polski, wielu urzedédw miast, gmin i powiatow, urzedow pracy, sadéw
rejonowych, osrodkédw szkolno-wychowawczych i pomocy spotecznej, szkot,
przedszkoli, doméw kultury i zaktadéw gospodarki komunalnej oraz m.in.
pracownikow z Panstwowej Agencji Atomistyki, Komendy Gtéwnej PSP, Gtéwnego
Inspektoratu Farmaceutycznego, Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego,
Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, Urzedu Marszatkowskiego woj.
Podkarpackiego, Politechniki Swietokrzyskiej, Centrum Nauki Kopernik, Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego, Ministerstwa Skarbu Panstwa.
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Adresaci szkolenia:

Pracownicy wydziatébw rachuby ptac, dziatdw personalnych, gitowni ksiegowi,

dyrektorzy personalni, osoby odpowiedzialne za naliczanie i wyptacanie
wynagrodzen i Swiadczen pozaptacowych w szkotach, przedszkolach, placowkach
oswiatowo-wychowawczych i artystycznych, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych, osrodkach wychowawczych, zaktadach ksztatcenia i placdwkach
doskonalenia nauczycieli oraz pozostatych jednostkach dziatajgcych na podstawie
Ustawy o systemie oswiaty.

INFORMACJE | SZCZEGOLY
tel. 741644 70 80 lub 695 707 004

www.naszbiznes24.pl; e-mail: szkolenia@frwmedia.pl
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PROGRAM WARSZTATOW
09.00-15.00

1. Jak liczy¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy:

a) nauczyciele - zasadnicze, - dodatki (motywacyjne, funkcyjne, trudne warunki pracy itp.) — godziny
ponadwym. i z doraznych zastepstw oraz dodatki do tych godzin - jak liczy¢ $rednie z godzin do urlopu
i ekwiwalentu - dodatek stazowy a nieobecnos¢ zwigzana z chorobg lub urlopem macierzyrskim -
dodatek stazowy a urlop zdrowotny

b) pracownicy obstugi i administracji - zasadnicze - godziny nadliczbowe i dodatki za nadgodziny -
dodatek za prace w porze nocnej - dodatek specjalny obligatoryjny i fakultatywny - dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy a choroba pracownika - czym rézni sie premia uznaniowa od regulaminowe; -
nagrody i ich periodycznos¢.

2. Jak liczy¢ wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy: - urlop zdrowotny - stan nieczynny —
chorobowe - nieobecnosci inne niz choroba (strajk, urlop bezptatny), - wynagrodzenie urlopowe i
ekwiwalent za urlop

3. Inne swiadczenia: - zasitek na zagospodarowanie - dodatek mieszkaniowy i wiejski - Swiadczenia z
ZFSS - jak liczy¢ éwiadczenie urlopowe nauczyciela - jednorazowy dodatek uzupetniajacy a urlop,
choroba lub ,trzynastka”

4. Nagrody i odprawy - nagrody DEN, jubileuszowe - odprawy emeryt.-rent.- oprawy zaktadowe, inne

5. Obowiazki wobec komornika i inne potracenia z wynagrodzen: - na podstawie tyt. wykonawczych
na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych i innych, - z tyt. kar pienieznych i zaliczek udzielonych
pracownikowi, - wysoko$¢é wynagrodzenia wolnego od potrgcen, - kolejno$é dokonywania potracen z
wynagrodzenia za prace

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne w $wietle zmienionej ustawy: - zasady ustalania prawa do , 13"
(czas efektywnie przepracowany a przebywanie w stosunku pracy) - pojecie okresu przepracowania
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(opinie MEN, RIO, wyroki SN, wyroki TK), - zasady ustalania podstawy naliczenia ,13”, - choroba i inne
nieobecnosci a dodatkowe wynagrodzenie roczne - jak nalezy postgpi¢ w przypadku zle naliczonego
wynagrodzenia rocznego? - czy i jak mozna potraci¢ nadptacone wynagrodzenie roczne? - kiedy
pracownik moze wystgpic¢ z roszczeniem wyptaty?

7.0bowiazki pracodawcy w zakresie rozliczen ZUS w $wietle ostatnich nowelizacji: - system
ubezpieczen spotecznych: - Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego: - podstawa
ubezpieczen dla 0sdb przebywajgcych na urlopach wychowawczych.

8. Dokumentowanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej - jak zadbaé, by osoby uprawnione
znalazty sie w bazie oséb ubezpieczonych? — jak obnizyé sktadke na ubezpieczenie zdrowotne wyzszg
od zaliczki na podatek?

9. Obowiazki pracodawcy w zakresie rozliczen z Urzedem Skarbowym - kiedy mozna zastosowacé
ulge podatkowa? - kiedy i w jakiej wysokosci stosujemy koszty uzyskania przychodu? - jaki podatek i

od jakiej wysokoéci nalezy naliczyé od $wiadczer z ZFSS?

10. Pytania i odpowiedzi. Konsultacje indywidualne.
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ORGANIZATORZY

KARTA ZGtOSZENIOWA

Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w oswiacie w swietle
obowigzujacych przepiséw prawa

TERMIN 13.09.2016 - Swidnica

Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Warunkiem udziatu w szkoleniu jest przestanie karty zgtoszeniowej na adres
szkolenia@frwmedia.pl.

IMIE | NAZWISKO

NIP i AIES .ot
TelefoNn...ciiiic Adres e-mail......cccecvernncrinnncen
OSWIADCZENIE

DAkceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu FRW Media Group. Oswiadczamy, ze nalezno$¢ za udziat ............ 0séb w
KWOCie .ooovvrveieiiiiiene przelewamy na konto FRW Media Group sp. z 0.0. w ING Bank Slaski 81 1050 1908 1000 0090 3041 1376 przed

rozpoczeciem szkolenia. W razie rezygnacji zawiadomimy organizatora na 5 dni przed datg rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja w terminie
pdzniejszym lub nieobecnosé nie zwalniajg z obowigzku ptatnosci.

DOs'wiadczamy, ze jesteSmy jednostka sektora finanséw publicznych i nabyta ustuga szkoleniowa od FRW Media Group z siedzibg w
Swidnicy, stuzy nam w charakterze ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego. Optata za wykonang ustuge jest
finansowana ( w rozumieniu ustawy o finansach publicznych) co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt
29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug ( Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm). Jednoczesnie wyrazamy zgode, iz w
przypadku niezgodnosci z prawda niniejszego oswiadczenia zobowigzujemy sie do pokrycia dodatkowych kosztéw podatku VAT po
dostarczeniu przez firme szkoleniowa korekty faktury.

DWyraiamy zgode na przetwarzanie powyzszych danych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z

2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.) oraz otrzymywanie informacji drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogga elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z pdzniejszymi zmianami) do celéw informacyjnych marketingowych. Klient
ma prawo do wgladu do swoich danych, ich poprawiania, zgdania zaprzestania przetwarzania swoich danych osobowych

Data oraz pieczatka Podpis osoby upowaznionej
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