
 

OFERTA SZKOLENIA 

 

CZAS PRACY ZMIANY PRZEPISÓW 

KODEKSU PRACY  
TERMIN 

21 marca 2017 (wtorek) 
w godz. 09.00 – 15.00 

 

MIEJSCE 
Świdnica, Rynek 38 – siedziba FRW MEDIA GROUP 

 
CENA 

370 zł + 23% VAT 
w tym materiały szkoleniowe, zaświadczenie o uczestnictwie, 

 przerwa kawowa oraz lunch 

 

WYKŁADOWCA 
 

Inspektor Państwowej Inspekcji Pracy  

z wieloletnim doświadczeniem 

 



 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

09.00-15.00 
1. Zmiany przepisów dotyczące minimalnego wynagrodzenia 

 zakres stosowania ustawy 

 charakterystyka umów cywilnoprawnych 

 zakres i warunki ochrony wynagrodzenia 

2. Zmiany przepisów kodeksu pracy i innych ustaw w zakresie 

- zawierania umów terminowych 

 umowy o pracę zawierane na okres próbny 

 umowy o pracę zawierane na czas określony 

 wyjątki i warunki dopuszczające zawieranie umów na czas określony z pominięciem 

ustawowych ograniczeń 

 konsekwencje błędów w zawieraniu umów i praktyczne sposoby łagodzenia ich 

skutków 

- treści i trybu wydania świadectwa pracy 

- tworzenia prawa wewnątrzzakładowego 

 regulaminu pracy 

 regulaminu wynagradzania 

 zakładowego funduszu świadczeń pracowniczych 

- nowych terminów odwołania się do sądu pracy w związku z rozwiązaniem umowy o pracę 

- ścigania wykroczeń 

3. Wybrane aspekty Kodeksu cywilnego mające znaczenie w Prawie Pracy: 

 oświadczenie woli 

 oświadczenia wiedzy 

4. Czas pracy: 

- wybrane zagadnienia, odpowiedzi na pytania 
 
 

 

 



 

KARTA ZGŁOSZENIOWA 

CZAS PRACY ZMIANY PRZEPISÓW KODEKSU PRACY  
Decyduje kolejność zgłoszeń.  Warunkiem udziału w szkoleniu jest przesłanie karty zgłoszeniowej na adres szkolenia@frwmedia.pl. 

IMIĘ I NAZWISKO TERMIN 

1.  

2.  

3.  

Dane do faktury VAT : Nazwa FIRMY …..........................................………………......….........………….. 

NIP …...................................Adres............................................................................………….................... 

Telefon…....................................….............................….Adres e-mail...............……………………............ 

OŚWIADCZENIE: 

□Akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu FRW Media Group. Oświadczamy, że należność za udział ............ osób w kwocie ......................... przelewamy 

na konto FRW Media Group sp. z o.o. w ING Bank Śląski 81 1050 1908 1000 0090 3041 1376 przed rozpoczęciem szkolenia. W razie rezygnacji zawiadomimy 

organizatora na 5 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia. Rezygnacja w terminie późniejszym lub nieobecność nie zwalniają z obowiązku płatności. 

□Oświadczamy, że jesteśmy jednostką sektora finansów publicznych i nabyta usługa szkoleniowa od FRW Media Group z siedzibą w Świdnicy, służy nam w 

charakterze usługi kształcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego. Opłata za wykonaną usługę jest finansowana ( w rozumieniu ustawy o finansach 

publicznych) co najmniej w 70% ze środków publicznych zgodnie z treścią art.43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług ( Dz. 

U. Nr 54, poz. 535 ze zm). Jednocześnie wyrażamy zgodę, iż w przypadku niezgodności z prawdą niniejszego oświadczenia zobowiązujemy się do pokrycia 

dodatkowych kosztów podatku VAT po dostarczeniu przez firmę szkoleniową korekty faktury. 

□Wyrażamy zgodę na przetwarzanie powyższych danych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, 

poz. 926, z późn. zm.) oraz otrzymywanie informacji drogą elektroniczną w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną 

(Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z późniejszymi zmianami) do celów informacyjnych marketingowych. Klient ma prawo do wglądu do swoich danych, ich poprawiania, 

żądania zaprzestania przetwarzania swoich danych osobowych. 

 

...................................................                    .                   ....................................................................... 

Pieczątka                             Data i podpis                                             

mailto:szkolenia@frwmedia.pl

