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Dolnoslaski Plebiscyt Gospodarczy Gwiazdy Biznesu 2022 ma szczegdlny wymiar.

Wspdlnie z przedsiebiorcami $wietujemy 30-lecie Funduszu Regionu Watbrzyskiego.

30 lat temu nikt nie spodziewat sie, ze fundacja powotana po to, by wspiera¢ rozwdj
subregionu watbrzyskiego w trudnym procesie restrukturyzacji, tak poszerzy swoja
dzialalno$¢ oraz zasieg. Tak skutecznie i z pasja bedzie rozwija¢ krajowa przedsigbiorczos¢.
Wzbudzaé zaufanie tysiecy biznesmenéw. Drziala¢ na rzecz szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci, nieustannie zachecajac do rozwoju mikro, male i $rednie firmy oraz
podmioty ekonomii spolecznej. Realizowaé unijne, rzadowe i samorzadowe programy

pozyczkowe na terenie calej Polski.

Trzy dekady to wystarczajacy czas dla Instytucji Otoczenia Biznesu, aby zdoby¢ potrzebna
wiedzeg, doswiadczenie, partneréw oraz potencjat niezbedny do pewnego funkcjonowania
w kolejnych latach. Do wdrazania inicjatyw na rzecz spolecznosci, do prowadzenia
etycznego i odpowiedzialnego biznesu w kontakcie z klientami. To wspaniala okazja
do posumowania zaréwno naszej pracy, jak i Panstwa sukcesow. A naprawde jest ich
sporo. Preferencyjne finasowanie, oferowane przez Fundusz Regionu Walbrzyskiego, na
rozwdj i zalozenie dzialalnosci gospodarczej, zdobylo uznanie dominujacego w polskiej
gospodarce sektora MSP. W ciggu swojego istnienia udzielilismy blisko 5,5 tysigca pozyczek
na faczng kwote 712 min ztotych. Przyczyniliémy si¢ do powstania blisko 830 nowych
przedsiebiorstw. To ogromny sukces nas wszystkich i jeszcze raz Pafstwu za to dzigkuje.

Z niekryta dumg i radoécig patrzymy, jak siegaja Panistwo po raz 6smy po prestizowe
statuetki ,Gwiazd Biznesu” i dzielg si¢ swoimi osiggnieciami, motywujac nas wszystkich

do dalszej pracy.
Z wyrazami uznania

Robert Jagla
Prezes Zarzadu

Funduszu Regionu Walbrzyskiego
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Dowiedz sie wiecej!

Europerskie S ) S |
uropejskie Funduioe
Program Regionalmmy - Polska _a-’; Strukburalne i Investycyjne

Projekt wspotfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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NAIJWIEKSZY SKLEP W POLSCE ® SKUP ® SPRZEDAZ ® REGENERACJA
www.turbojulita.com

7.2 TURBO
S’ JULITA

Turbojulita powstata w 2000
roku jako firma rodzinna. Na-
zwano jg imieniem starszej z corek
wtascicieli - Matgorzaty i Krzysztofa
Witek. Firma rozpoczynata dziatalnosc
jako maty lokalny podmiot, ale szybko
zwiekszata swéj zasieg oraz zatrudnienie, roz-
poczeta takze eksport wyrobéw do krajow za-
chodniej Europy.

JAK REGENERUJEMY?
Najwyzsza jakos¢ produk-

téw oraz ich wyglad s3 dla
nas bardzo wazne. Staramy sie,
aby produkty opuszczajace na-
sz3 linie produkcyjng nie tylko
wygladaty jak nowe, ale przede
wszystkim posiadaty przywréco-
ne parametry fabryczne.

Obecnie firma zatrudnia prawie 60 0séb, a produk-
ty wysyta do wiekszosci krajow Unii Europejskiej.

Turbojulita posiada nowoczesny park maszynowy
i wykwalifikowana kadre menadzerska oraz pro-

dukcyina. Wielu pracownikéw jest z nami od same- NASZE PRODUKTY

g0 poczatku. Turbojulita to skup, sprzedaz
i profesjonalna regeneracja tur-

Rocznie regenerujemy ok. 30 000 turbosprezarek . bosprezarek, filtrow czastek sta-

i2 000 filtréw czastek statych. Nieustannie rozwija- b t tych (DPF/FAP) i wtryskiwaczy.

my sie oraz szkolimy, wprowadzamy nowe techno- n a Sza # t u r o SI a Posiadamy produkty dedykowa-

logie i realizujemy badania z zakresu regeneracji. ne niemal wszystkim typom po-

. jazdéw oraz maszyn rolniczych
pracpwmcy ] _ i budowlanych. Dbamy o naj-
0 najwyzszych kwalifikacjach wyzszg jakosé, a w procesie re-
generacji stosujemy podzespoty

Jestesmy lokalnym liderem realizowania idei biz- R
nesu odpowiedzialnego spotecznie.

Jako pierwsi we Wroctawiu zostalismy prywatnym specjalistyczne wiodacych produceptéw oraz no-
partnerem projektu ,Pasieka na dachu”, ktéry zwra- im narzedzia i urzadzenia woczesne maszyny 1 urzqdzemg.

ca uwage na problem zmniejszajacej sie populadji & q Natychmiast reagujemy na zmia-
pszczot. Na dachu naszej siedziby mieszkaja rodzi- ny i odpowiadamy na potrzeby
ny pszczét produkujace miod. ~ szybka rynku, regularnie wprowadzajgc

& realizacja zlecen do oferty nowe produkty.

Chetnie angazujemy sie w akcje charytatywne

i wspieramy mtode talenty. JesteSmy dumnym . GWARANCIA
sponsorem zawodnikéw wielu dyscyplin sporto- 2L profeSJonalne Na wszystkie produkty udzielamy
wych, w tym motorsportu, boksu, MMA, pitki noznej 2.2 doradztwo techniczne 12 miesiecy gwarangji, bez limitu
oraz wedkarstwa. kilometréw i czasu pracy.

LIDER REGENERACII PONAD 20 LAT DOSWIADCZENIA
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Gwiazdy Biznesu 2022

Kto rywalizowat

o statuetki?

Juliversum

Julia Paterek-Daroszewska
Pies na Fali Sebastian Beben
3Estera Grabarczyk
Foxvert Wioletta Mazur
Marcco Daniel Babiarz

Fitness Club Piekni i Zdrowi

Arkadiusz Sututa
Coloseum Pro Sp. z o.0.

Awartech Sp. J.
A. Chmielewska, A. Petyniak

Lumaki Studio

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach

Stowarzyszenie

Dolnoslaski Inkubator Przedsiebiorczosci

+Anek" spétka jawna A.i K. Szarzanowicz
+Arges" Gerard Szwarczynski
Milo Bartosz Mickiewicz
Dolnet Group Sp. z o.0.
Droplo Sp. z 0.0.
Rutkowski LTD Sp. z o.0.

Miejski Zarzad Budynkéw Sp. z o.0.

Cloos - Polska Sp. z 0.0.

Kordas Sp. z 0.0.

Cloos-Polska Sp. z o.0.

Miejski Zarzad Budynkéw Sp. z o.0.
Aktiw Sp. z 0.0.
P.P.U.H. J.M.Mazur Sp. z 0.0.
Droplo Sp. z o.0.

Mando Corporation Poland

6 naszBiznes




zgtoszenia

Mikro Biznes, Mikro Firma, Mata Firma, Srednia Firma

* sytuacja finansowa firmy

Stowarzyszenia * realizowane inwestycje, dziatania prorozwojowe, innowacyjnos¢ produktoéw i ustug
* pozycja na rynku dolnoslaskich podmiotow i rozpoznawalno$é marki

* spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

przy Zespole Szk6t Specjalnych
Nagrode w tej kategorii otrzymuje podmiot, ktory spetnia warunki zgodne
z definicja PES. Kapituta ocenia:
* dziatalno$¢ w wymiarze prospotecznym i ekonomicznym, pozycje rynkowa,
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania gtéwne produkty lub ustugi stanowigce specjalizacje podmiotu
realizowane inwestycje, dziatania prorozwojowe, innowacyjnos¢ w obszarze
dziatalnosci PES, w tym szczeg6lnie innowacyjne metody osiagania sukcesu
w dziatalnosci prospotecznej
ARTE pozycje na rynku dolno$laskich podmiotéw i rozpoznawalno$¢ marki

wymiar spotecznego zaangazowania podmiotu

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Biznes Odpowiedzialny Spotecznie

* inwestycje prospoteczne w kontekscie sytuacji finansowej firmy
Hufiec ZHP Ziemi Watbrzyskiej  spoteczna odpowiedzialno$¢ firmy wobec pracownikow
_— » etyka w biznesie w kontakcie z kontrahentami
« dziatania na rzecz wspierania spotecznosci Lokalnej oraz ochrony srodowiska

* inwestycje prospoteczne w kontekscie sytuacji finansowej firmy
_ * spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy wobec pracownikow
_ » etyka w biznesie w kontakcie z kontrahentami

« dziatania na rzecz wspierania spotecznosci Lokalnej oraz ochrony srodowiska

Gmina Dtugoteka Samorzad Przyjazny Biznesowi

* strategia rozwoju samorzadu w kontekscie wspierania przedsiebiorczosci
» warunki stwarzane przedsiebiorcom planujagcym inwestycje w regionie
* realizowane inicjatywy, projekty, konferencje nakierowane na wsparcie
Lokalnej przedsiebiorczosci
Gmina Zérawina * przeznaczone Srodki wtasne oraz pozyskane zewnetrzne finansowanie na
rozw6j infrastruktury i przedsiebiorczosci

Osobowos¢

Nagrode w tej kategorii otrzymuje osoba, ktora angazuje sie w projekty zwigzane

z gospodarka oraz wspieranie przedsiebiorczosci na terenie wojewddztwa

Gmina Miejska Zgorzelec dolnoslaskiego. Celem nagrody jest wyrdznienie postaw prospotecznych oraz
_ docenienie lokalnych osiagniec. Do nagrody nominujg cztonkowie Kapituty.

Warsztat Terapii Zajeciowej
.Blizej Ciebie"

w Swidnicy

.Szlakiem Granitu"

Fundacja Polska Gérom!

Gmina Dobromierz

Gmina Legnica

Gmina Miejska Dzierzoniéw

Gmina Strzegom przestrzegaé przepisow prawa

) osiagna¢ wyrodzniajace wyniki gospodarcze
Gmina Zabkowice Slaskie przestrzegac zasad etyki w biznesie i uczciwej konkurencji
inwestowac w rozwéj firmy

Gmina Czarny Bor wykazywac troske o Srodowisko naturalne

terminowo i rzetelnie regulowac naleznosci o charakterze publiczno-prawnym

naszBiznes 7




RUTO SYSTEI GONTROL

ASG ¢

ASC WORKERS Sp. z 0.0. | 58-160 Swiebodzice | ul. Pitsudskiego 31C | +48 74 666 87 63
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rzetelnosc, terminowosc i profesjonalizm

Firma  ASC ~ WORKERS  powstala
w 1999 roku. Kapital firmy jest w 100%
kapitatem polskim. Dzialamy gléwnie na
terenie Dolnego Slaska, ale dynamiczny
i zdywersyfikowany rozwdj przedsiebiorstwa
pozwala nam na $wiadczenie ustug réwniez
w innych czesciach kraju. Specjalizujemy
sie gtéwnie w dziedzinie kontroli jakosci,
naprawie i montazu réznorodnych czesci
produkowanych na potrzeby przemystu
automotive, metalowego i AGD, a takze
w zakresie obstugi transportowej, logistycznej
oraz W magazynowaniu towardw. Nasi
Klienci dzieki wspdlpracy z nasza firma
znacznie ograniczaja wszelkie koszty swojej
dzialalnosci zwigzane z problemami natury
logistycznej i jakosciowej. W naszej firmie
wdrozylismy i stosujemy systemy zarzadzania
zgodne z wymaganiami norm ISO 9001:2015
oraz ISO 14001:2015. Nasi Klienci to zaréwno
duze, $wiatowe koncerny, jak i mniejsi
przedsigbiorcy dzialajacy na rynku lokalnym.

ascworkers@ascworkers.pl | https://fascworkers.pl
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ocena zgtoszen

Kapituta wybrata
biznesowg plejade gwiazd

Kapituta Dolnoslaskiego Plebiscytu Gospodarczego ,Gwiazdy
Biznesu" wytypowata najlepsze przedsiebiorstwa, samorzady,
jednostki samorzadu terytorialnego, Instytucje Otoczenia
Biznesu oraz Osobowos¢ regionu do jednej z najwazniejszych
nagréd biznesowych Dolnego Slaska. Laureatow plebiscytu
poznaliSmy w piatek, 7 pazdziernika podczas uroczystej
gali w Starej Kopalni w Watbrzychu. Gwiazdg wieczoru byt

niepowtarzalny Artur Andrus.

Dolnoélaski Plebiscyt Gospodarczy ,,Gwiaz-
dy Biznesu” organizowany jest przez Fun-
dusz Regionu Walbrzyskiego, spotke FRW
Media Group oraz Portal Naszbiznes24.pl.
Wydarzenie jest wspierane przez licznych
sponsoréw i partneréw. Wyboru wszystkich
laureatéw, na podstawie wypelnionych for-
mularzy zgloszeniowych, dokonuje Kapituta
Konkursu, zlozona z niezaleznych przedsta-
wicieli znaczacych w regionie firm, instytucji
otoczenia biznesu oraz samorzagdowcow.
Kapituta 8. edycji Dolnoslaskiego Plebiscytu
Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu” zebra-
fa sie 20 wrzesnia w siedzibie organizatora,
czyli w Funduszu Regionu Walbrzyskiego
w Walbrzychu. Jej obradom przewodniczyt
Artur Mazurkiewicz, Prezes Zarzadu Zwigz-
ku Dolnoélascy Pracodawcy.

- W kwestionariuszach zgloszeniowych do
~Gwiazd Biznesu 2022” ocenialismy aktyw-
nosci podejmowane przez podmioty w roku
2021, ktory byt niewgtpliwie bardzo trudny
dla przedsigbiorcow i dla gospodarki na calym
Swiecie. Wsréd statych kryteriow oceny pod
uwage bralismy przede wszystkim sytuacje fi-
nansowg, realizowane inwestycje, innowacyjne

rozwigzania, konkurencyjnos¢ na rynku, plany
rozwojowe i dziatania w zakresie biznesu odpo-
wiedzialnego spolecznie — wyjasnia Artur Ma-
zurkiewicz, przewodniczacy Kapituly.
W tym roku do rywalizacji konkursowych
naplynelo 40 zgloszen. Na laureatéw czekato
dziewied statuetek wykonanych przez Doro-
te Dziekiewicz-Plich, autorke m.in. prestizo-
wego Fryderyka.
- Innowacyjne rozwigzania, zaangazowanie,
dzialania na rzecz interesow spolecznych,
konkurencyjnosé, zrownowazony rozwij
ekonomiczny, odpowiedzialnos¢ w  biznesie
to tylko niektore z aspektow, ktére nagrodzi-
lismy statuetkqg Gwiazd Biznesu — podkresla
Robert Jagla, Prezes Zarzadu Funduszu
Regionu Walbrzyskiego, pomystodawca ple-
biscytu.— Gwiazdy Biznesu 2022 mialy szcze-
golny wymiar w tym roku. Wspélnie z przed-
siebiorcami Swigtowalismy 30-lecie Funduszu
Regionu Watbrzyskiego. Przy okazji okrgglego
jubileuszu podziekowalismy za zaufanie, ja-
kim obdarzajg naszg instytucje na co dzien
przedsigbiorcy. To niezaprzeczalnie nasz naj-
wiekszy sukces — dodaje.

Anna Juszczak-Wator

Kapituta Plebiscytu

GWIAZDYyZOZZ
BIZNES

Prezes Zarzadu
Zwiagzku Dolnoslascy Pracodawcy
PRZEWODNICZACY KAPITULY

Prezes Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Cztonek Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Marszatek
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Wojewoda Dolnoslaski

Poset Na Sejm RP
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji i Nauki

Prezydent Watbrzycha
Prezydent Swidnicy

Przewodniczacy
Komitetu Regionalnego
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

prof. Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Manager / LCO General Affairs
Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0.

Radny Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Prezes Zarzadu Sudeckiej Izby
Przemystowo - Handlowej

Prezes Zarzadu Turbojulita Sp. z 0.0.
Prezes Zarzadu
Dolnoslaskiej Agencji

Rozwoju Regionalnego S.A.

Prezes Zarzadu TESM Sp. z 0.0.

Wiecej 0 ,,Gwiazdach Biznesu":

naszBiznes 9




TOYOTA >
FUNDUSZW DOBRE POMYStY I)O::
TOYOTY || ZMIENIAJA ;gnﬂgr oL
NASZ SWIAT MANUFACTURING PL A e

MASZ POMYSL JAK ZMIENIC SWOJ SWIAT NA LEPSZE?
ZGLOS SWOJ PROJEKT DO FUNDUSZU TOYOTY

ZDOBADZ GRANT
DO 25 000 PLN!

Dotacje dla organizacji non-profit

Wspierane dziedziny:
ekologia, bezpieczenstwo na drogach, mobilnos¢,
edukacja techniczna, sport

wsparcie w przygotowaniu koncepcji

5 el (N
Laen | Y
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GWIAZDY 2022

BIZNESU

DOLNOSLASKI PLEBISCYT GOSPODARCZY - LAUREACI

1. FOXVERT 1. Cloos - Polska Sp. z 0. 0. 1. Cloos-Polska Sp. z o.0.
Wioletta Mazur

* * ¢

2. ,Pies na Fali" Sebastian Beben 2. Miejski Zarzad Budynkow Sp. z 0. 0. 2. Mando Corporation Poland
3. MARCCO Daniel Babiarz 3. Kordas Sp. z 0. 0. 3. Droplo Sp. z 0. 0.
WYROZNIENIE

P.P.U.H. J.M. Mazur Sp. z 0. o.

1. Coloseum Pro Sp. z 0.0. 1. ARTE Wielobranzowa 1. Gmina Miejska
Spotdzielnia Socjalna Dzierzoniow
2. Awartech Sp. J. 2. Fundacja Polska Gérom! 2. Gmina Legnica
A. Chmielewska, A. Petyniak . .
piat i 3. Stowarzyszenie 3. Gmina Dtugoteka
3. Lumaki Studio Lokalna Grupa Dziatania .
,Szlakiem Granitu" 3. Gmina Zérawina

1. Droplo Sp. z 0.0. 1. Stowarzyszenie Dolnoslaski Wojciech Wrébel
Inkubator Przedsiebiorczosci

¥ ¥ ¥

2. MILO Bartosz Mickiewicz WYROZNIENIE
— Powiatowy Urzad Pracy
3. Rutkowski LTD Sp. z 0.0. w Polkowicach

naszBiznes
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PROFESJONALNE SALONY
FRYZJER | BARBER | KOSMETOLOGIA

Watbrzych Szczawno-Zdrdgj
ul. Dtuga 5A ul. Rownolegta 1
tel. 533 587 333 tel. 531 359 899

12 naszBiznes



CLOOS-POLSKA - 30 LAT SWIDNICKIE] HISTORII

Poczatki dziatalnosci marki CLOOS w Polsce zwigzane s3 z po-
wstaniem Osrodka Robotyzacji i Spawania firmy Cloos Schwe-
isstechnik i Fabryki Wagonéw ,Swidnica”, w ktérym pod ko-
niec lat 80. XX wieku, stanat pierwszy robot spawalniczy.
Wkrotce potem, w 1992 roku, szesScioosobowy zespot
CLOOS-Polska, zarzadzany przez Dyrektora i zatozyciela
firmy $p. Inz. Andrzeja Siennickiego rozpoczat swoja dzia-
talnos¢ i w dos¢ szybkim tempie wprowadzit rewolucje na
polskim rynku spawalniczym, konstruujac zrobotyzowane
stanowiska spawalnicze.

Jako lider swojej branzy Cloos-Polska nabywat nowe do-
Swiadczenie i wdrazat coraz bardziej wymagajace stanowi-
ska dla przemystu gérniczego, w branzy techniki grzewczej,
przy konstrukcjach stalowych czy w branzy automotive.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem firma podjeta decyzje
o rozbudowie i w 2013 roku uruchomita hale produkcyjna
przy ul. Stalowej 17.

Cloos-Polska Sp. z 0.0.
ul. Stawki 5 | 58-100 Swidnica
www.cloos.pl

Polska

Zdobywca m.in. Gazeli Bizne-
su, Swidnickiego Gryfa, Muflo-
na czy Dolnoslaskiego Klucza
Sukcesu CLOQOS-Polska jest
Z pewnoscig jednym z najbar-
dziej utytutowanych i inno-
wacyjnych swidnickich przed-
siebiorstw, wyrdzniany takze
przez Business Centre Club.
Dzisiaj CLOOS-Polska moze
poszczycic sie setkami wdro-
zonych  stanowisk  zrobo-
tyzowanych w Polsce m.in.
w  przemysle kolejowym,
zbrojeniowym czy stocznio-
wym, a takze znacznie rozbudowanym profilem firmy. W ofer-
cie dystrybucyjnej CLOOS-Polska znajduja sie bowiem takze
nowoczesne spawarki do spawania recznego i automatycz-
nego, profesjonalne wyposazenie stanowisk spawalniczych,
a takze sprezyny przemystowe, systemy mocowania i przeno-
szenia detali na liniach produkcyjnych i wiele innych.
Obecnie firma jest na ukonczeniu najwiekszej w ostatnim
czasie inwestycji podnoszacej konkurencyjnos¢ rynkowa oraz
produktowa — rozbudowie hali przy ul. Stalowej, rozpocze-
tej w 2021 roku. Dotyczy ona zaréwno czesci produkecyjnej
a takze, czesci reprezentacyjno-szlkoleniowej, ktéra umozliwi
zwiekszenie produkcji oraz prowadzenie bardziej rozbudo-
wanych szkolen, a takze organizacje wyktadéw i seminariéw
spawalniczych.

Cloos-Polska, jako firma rodzinna, kierowana jest obecnie
przez Prezes Zarzadu Karoline Jastrzebska oraz Cztonkow Za-
rzadu: Marcina Siennickiego, Piotra Siennickiego oraz Toma-
sza Jastrzebskiego.
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Potozenie gminy Zérawina przy wezle autostrady A4, zaledwie 15 km od Wroctawia
oraz wspierajacy inwestorow samorzad, zachecajg do inwestowania w gminie
nie tylko lokalnych przedsiebiorcow, ale rowniez miedzynarodowe korporacje.

Za sprawa zyznych ziem rolnictwo stanowito przed laty
gtéwny profil dziatalnosci mieszkaricéw gminy. Dzi$ role
te przejeli wyspecjalizowani rolnicy oraz przedsiebiorstwa
rolno-przetwdrcze np. Inwestrol, czy tez Wilmar (techno-
logia produkcji biatka z rzepaku). Doskonaty dostep do
sieci drég szybkiego ruchu oraz bliskos¢ waznych rynkéw
eksportowych, jak réwniez zaangazowanie i wsparcie lo-
kalnych wtadz Zérawiny, zachecaja podmioty takie jak
Hillwood w budowe komplekséw magazynowo — logistycz-
nych. Wybudowany w latach 2019-2021 park magazynowy
sktadajacy sie z siedmiu hal o tacznej powierzchni ponad
210 tys. mkw. jest juz w petni wynajety. W konsekwencji
Hillwood stat sie najwiekszym inwestorem na terenie gmi-
ny. Na terenie parku dziatalno$¢ prowadzi 10 firm, a wsrdd
nich sa m.in. takie jak: Logwin, Dirks, 3LP czy ID Logistics.
Powstanie parku przyczynito sie do znacznego wzrostu
zatrudnienia w gminie i okolicy. Aktualnie na jego terenie
zatrudnionych jest ponad 1 500 oséb.

W 2004 r. gmina byta bliska czarnego scenariusza likwida-
cji, ale dzieki zespotowi powotanemu przez obecnego wdj-
ta — Jana Zukowskiego — udato sie odwrdcic niekorzystna
sytuacje i dzis liczba inwestoréw dynamicznie wzrasta. Bu-
dzet gminy jest zbilansowany, a zadtuzenie znajduje sie na
bardzo niskim poziomie (ponizej 2 proc.). Naptywaja nowi
mieszkancy, co wptywa na wzrost inwestycji m.in. w in-
frastrukture, ochrone $srodowiska i mata retencje. Dzieje
sie to z duzym wsparciem funduszy zewnetrznych, w tym
unijnych. Wartos¢ rozliczanych srodkéw finansowych tylko

w 2020 roku wyniosta ponad 24 min zt. Stale rosnie liczba
firm i przedsiebiorstw, ktdre przycigga indywidualne podej-
$cie wtadz i zespotu — pracownikéw urzedu.

Gmina zapewnia indywidualne podejscie do przedsie-
biorstw, w szczegdlnosci do inwestoréw, czego gtéwnym
przyktadem jest rozbudowa infrastruktury drogowej (np.
wybudowanie nowych drég: ulic Magazynowej, Hurtowej
i Produkcyjnej zapewniajgcych dojazd do firm powstatych
na dziatkach sprzedanych przez gmine, innym przyktadem
jest wsparcie firmy amerykanskiej — Hillwood w dokonywa-
niu uzgodnien, opiniowaniu dokumentacji, przeprowadza-
niu odbioréw itp., dzieki czemu w szybkim czasie powstat
najwiekszy w gminie kompleks magazynowy. Wtadze gmi-
ny wspieraty rozwdj inwestycji na kazdym szczeblu i etapie.

W Gminie podejmuje sie szereg dziatan infrastruktural-
nych, takich jak: rozbudowa drég lokalnych do terenéw
inwestycyjnych, rozwdj infrastruktury drogowej, oswietle-
niowej, kanalizacyjnej do obszaréw gospodarczych (w Z6-
rawinie, Krajkowie, Milejowicach, Wojkowicach, Rzeplinie,
Suchym Dworze i innych), co réwniez planuje sie w latach
kolejnych. Prowadzi sie réwniez promocje istniejgcych
podmiotéw gospodarczych w prasie lokalnej, regionalnej
i krajowej (czasopisma: Forbes, Gmina Polska, Zdrowie,
Wiadomosci Dolnoslaskie, Express Wroctawski i inne).
Promuje sie lokalng gospodarke na konferencjach ze-
wnetrznych i targach (np. targach turystycznych w 2022 r,,
Festiwal 4 Zywiotéw).
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MZB Sp. z o.0. zarzadza ponad 2300 budynkami. JesteSmy najwiekszym zarzadca w regionie dawnego
wojewddztwa watbrzyskiego i co nie jest bez znaczenia — jednym z wiekszych pracodawcéw w Watbrzychu,
dajacym zatrudnienie blisko 230 pracownikom.

MZB Sp. z 0.0., dysponujgc wykwalifikowana kadrg specjalistéw z dziedziny budownictwa, ksiegowosci, prawa, windykacji i eksploatacji,
posiada licencjonowanych zarzgadcdw, jest pewnym i sprawdzonym partnerem w realizacji codziennych spraw zwigzanych z prawidtowa
eksploatacjg budynkdw mieszkalnych oraz ustugowych, a takze uzytecznosci publicznej.

Wihasciciel nieruchomosci moze zleci¢ zarzadzanie budynkiem profesjonalnej firmie na podstawie upowaznienia. Zachowuje przy tym kom-
petencje zarzadu polegajace na samodzielnym podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Wspdlnoty Mieszkaniowej, natomiast
zarzadca nieruchomosci — Miejski Zarzad Budynkdéw — dziata w zakresie zdefiniowanym w umowie zawartej ze wspdlnotg mieszkaniowa.

W przypadku zlecenia w takiej umowie Miejskiemu Zarzadowi Budynkéw Sp. z 0.0. w Watbrzychu czynnosci zwigzanych z biezacym admi-
nistrowaniem nieruchomoscig wspdlng oferujemy szeroki zakres swiadczonych ustug.

OFERUJEMY PANSTWU:

e reprezentacje wspdlnoty
e obstuge administracyjna
e obstuge ksiegowa

e obstuge techniczng

e profesjonalne doradztwo
techniczno-budowlane

e pogotowie techniczne: dyzury i obstu-
ga dot. usuwania awarii w czesciach
wspdlnych budynku, usuwania bezpo-
Sredniego zagrozenia i przyczyny awarii

e windykacje przedsadowa

o wspotprace z biurem prawnym

Naszym atutem jest fakt, iz jesteSmy najwiekszym zarzadca w okolicy, dzieki czemu posiadamy mozliwosé negocjowania najnizszych
stawek z firmami, ktére wykonuja ustugi na rzecz wspdlnot mieszkaniowych, m.in. z firmami ubezpieczeniowymi, bankami, firmami wyko-
nujacymi ustugi w zakresie utrzymania czystosci wokét nieruchomosci, firmami kominiarskimi.

MZB - ODPOWIEDZIALNIE | FACHOWO

Wyznaczony do opieki nad Paristwa Wspdlnotg Licencjonowany Zarzadca Nieruchomosci zagwarantuje, ze zarzadzanie bedzie wykony-
wane rzetelnie, wedtug najlepszych standardéw zawodowych z nalezytg starannoscig, przy maksymalnym zaangazowaniu dla Paristwa
dobra. Beda mogli Paristwo liczy¢ na fachowe poprowadzenie wszelkich spraw organizacyjnych, prawnych, ksiegowych i technicznych,
a co za tym idzie — na poprawe jakosci zamieszkiwania.
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PONADTO OFERUJEMY:
Zarzadzanie lokalem przez Internet

e Dla naszych Wspdlnot Mieszkaniowych wprowadza-
my bezptatny system zdalnego zarzadzania loka-
lem. Uzytkownik systemu, tj. wtasciciel ma mozliwosc
poprzez serwis dokonywania kontroli sprawozdan fi-
nansowych Wspdlnoty, sprawdzenie swojego salda
wptat oraz naleznosci, jak réwniez mozliwosc gtoso-
wania nad projektem uchwaty poprzez Internet.

Kredyty

o W petni pomagamy Wspdlnotom przy procedurze
kredytowej i przy inwestycjach, na ktére Wspdinoty
zaciggaja kredyty inwestycyjne.

Ubezpieczenie

e Dla wspdlnot mieszkaniowych zarzadzanych przez
nas dedykowana jest specjalna oferta ubezpiecze-
nia indywidualnego (OC oraz mienie).

Srodki z Funduszy Europejskich

e Stuzymy réwniez pomoca w sprawie pozyskiwania
Srodkéw z Funduszy Europejskich na realizacje po-
trzeb remontowych, inwestycyjnych, jak i innych.

Chcesz zrobi¢ remont?

e nasi specjalisci okreslg zakres i koszt robét

o doradzimy, jak wykonac go profesjonalnie i oszczednie
e zapewnimy nadzdr budowlany

e pomozemy znaleZ<¢ Zrédto finansowania i wykonawce

Zapraszamy do skorzystania z ustug
pogotowia technicznego.

Poza naszg podstawowg dziatalnoscia, wykonujemy
takze ustugi:

« udrazniania instalacji kanalizacyjnych
czyszczenia, udrazniania rynien i rur spustowych

napraw instalacji elektrycznych,
wodno-kanalizacyjnych i gazowych

wymiany wodomierzy

wynajmu podnosnikéw koszowych

mechaniki samochodowej

Miejski Zarzad Budynkow Spoétka z 0.0. | ul. Generata Andersa 48 | 58-304 Watbrzych

www.mzbwalbrzych.pl
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Robert Jagta

Preferencyjne finansowanie na rozwéj i zatozenie dziatalnosci
gospodarczej zdobyty uznanie dominujgcego w polskiej gospodarce
sektora MSP. W ciagu trzech dekad watbrzyska fundacja udzielita
blisko 5,5 tysigca pozyczek na tgczng kwote 712 mln ztotych.
Przyczynita sie do powstania blisko 830 nowych przedsiebiorstw.
Fundusz Regionu Watbrzyskiego konczy 30 lat.

Rozmowa z Robertem Jagtg, Prezesem Zarzadu Funduszu Regionu Watbrzyskiego

- Jakie byly poczatki, kamienie milowe i naj-
wazniejsze wydarzenia w historii fundacji?

- Fundusz Regionu Walbrzyskiego powstat
w maju 1992 roku. Zalozylo go 26 gmin
owczesnego wojewodztwa walbrzyskiego,
Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Nowa Ruda”
oraz PKO Bank Panstwowy. Powolanie in-
stytucji zaproponowane zostalo przez Pel-
nomocnika Rzagdu ds. Restrukturyzacji Re-
gionu Walbrzyskiego Jézefa Gruszke, a pilng
potrzebe jej utworzenia potwierdzit Sejmik
Samorzadowy. W trakcie negocjacji i spo-
tkan w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjal-
nej stwierdzono, ze dgzenie Pelnomocnika
Rzagdu do powotlania Fundacji z udzialem
samorzadu terytorialnego i Skarbu Panstwa
jest zbiezne z polityka regionalng Rzadu.
A Minister Przemystu i Handlu wyrazit zgo-
de na przekazanie fundacji érodkéw dotacji
w kwocie ponad 4 mln zL

Pierwszym prezesem fundacji, ktdrej gtow-
nym celem bylo wspieranie kluczowych dla
subregionu walbrzyskiego i jego mieszkan-
cow przedsiewzie¢ o charakterze gospo-
darczo-spotecznym, w trudnym procesie
restrukturyzacji, zostal Krzysztof Predki.
Po roku czasu stanowisko to, na kolejne 20
lat, objal Jozef Gruszka. Drzialania funda-
cji przyczynily sie wowczas do utrzymania
i utworzenia ponad 7,5 tys. miejsc pracy.

W 1998 roku Fundusz Regionu Walbrzy-
skiego rozszerzyl dzialalno$¢ na cale woje-
wodztwo dolno$lgskie. Na poczatku oferowat
przedsiebiorcom i samorzagdom wlasne $rod-
ki finansowe oraz dotacje PARP na potrzeby
obrotowe i inwestycyjne. Od 2010 roku kon-
centruje swoja dziatalno$¢ na udzielaniu pre-
ferencyjnych pozyczek dla przedsiebiorcow
z sektora MSP w ramach regionalnych pro-
graméw operacyjnych. Poszerzyt swoj zasieg,
realizujac unijne i rzadowe programy pozycz-
kowe na terenie pieciu wojewddztw: wielko-
polskiego, zachodniopomorskiego, lubuskie-
g0, opolskiego i dolnoslaskiego. W 2013 roku
nastgpila kolejna zmiana prezesa. Fundacja
rozwineta skrzydta, rozszerzajac dziatalnoéé
na calg Polske. Aktualnie FRW zacheca do
rozwoju mikro, male i $rednie firmy oraz
podmioty ekonomii spolecznej w wojewddz-
twach: pomorskim, zachodniopomorskim,
wielkopolskim, dolnoglaskim, lubuskim i ku-
jawsko-pomorskim oraz realizuje projekty
dotacyjne w catym kraju.

- Poza Dolnym Slaskiem szczegélnie ak-
tywnie FRW dziala na terenie p6lnocnej
Polski. Dlaczego akurat ten region?

- Na terenie Pomorza Zachodniego realizu-
jemy umowy z Zachodniopomorska Agen-
cja Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach

Pozyczki Miejskiej i Uniwersalnej. Oferuje-
my Jednostkom Samorzadu Terytorialnego,
posiadajacym osobowo$¢ prawng, towarzy-
stwom budownictwa spotecznego (TBS)
oraz spoldzielniom i wspdlnotom miesz-
kaniowym, finansowanie projektéw z za-
kresu rewitalizacji, modernizacji, adaptacji
czy zmiany sposobu uzytkowania obiektow
budowlanych. Pula $rodkéw to az 4 mln zt.
Mikro, malym i $rednim przedsigbiorstwom
zapewniamy natomiast finansowanie celéw
obrotowych lub inwestycyjnych, stuzacych
pokryciu biezgcych wydatkéw przedsiebior-
stwa; zakup maszyn i $rodkéw transportu,
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.
Na terenie Pomorza w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 oferujemy
Pozyczki Inwestycyjne mikro i malym fir-
mom, ktére chcg poprawié¢ potencjat kon-
kurencyjny; rozszerzy¢ dzialalno$¢ o nowe
produkty lub ustugi czy zwiekszy¢ produk-
tywno$¢é. Na te cele mamy kwote ponad
15 mln zlotych.

Doséwiadczenie liczone w dziesiecioleciach
pozwala nam zdobywa¢ nowe rynki i dzia-
ta¢ na szeroka skalg¢ calego kraju. W ten spo-
sob budujemy silng marke wtasng, ale tez
zaufanie przedsigbiorcow do sprawdzonych
partnerdw finansowych.
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- Trwa czas wielkich wyzwan dla przedsie-
biorcow. Czy Fundusz wie jak ratowac biz-
nes w obliczu kryzysu i rosnacych kosztow?
- Oferta Funduszu Regionu Walbrzyskie-
go jest wrecz skrojona na miare aktualnych
potrzeb biznesu. Tylko ciggu 2021 roku
rozdysponowaliémy ponad 111 milionéw
zlotych na pozyczki dla przedsigbiorcow.
Wiekszoé¢ z tych srodkéw stanowito wspar-
cie plynno$ciowe, ktére pozwolilo pokry¢
wynagrodzenia pracownikow, zobowigzania
handlowe, zatowarowanie, czy niezbedne
wydatki do zapewnienia ciaglo$ci dzialania.
W swojej ofercie ciggle posiadamy takze Po-
zyczki Plynnosciowe i Misyjne dla Podmio-
tow Ekonomii Spolecznej. W wojewodztwie
wielkopolskim wznowiliémy nabér wnio-
skow na Pozyczki Ekoenergetyczne, ktore
pozwalaja zwiekszy¢ efektywnos$¢ energe-
tyczng firmy, zainwestowa¢ w odnawialne
zrodla energii jak pompy ciepta czy insta-
lacje fotowoltaiczne, zakupi¢ niskoemisyjny
$rodek transportu na potrzeby prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. W obliczu $wia-
towego kryzysu energetycznego i paliwo-
wego, mimo naktadéw poniesionych na in-
westycje, w kieszeni przedsiebiorcy zostaja
realne oszczednosci. Duzym powodzeniem
w Wielkopolsce ciesza sie tez Pozyczki Ob-
rotowe. Kompletny wniosek pozyczkowy

w Fadlannie

w ramach tych programéw przedsigbiorcy
moga ztozy¢ w naszym biurze regionalnym
w Poznaniu. Duze mozliwo$ci daje tez nasz
najnowszy projekt Kompetentni Pracowni-
cy Sektora Budowlanego. To projekt part-
nerski, realizowany wspdlnie z Dolnoslaska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Dolnoélaskimi Pracodawcami. Udzielamy
wsparcia mikro, malym i $rednim przed-
siebiorcom z sektora budowlanego z terenu
calej Polski poprzez refundacje ustug szko-
leniowych i doradczych. Jeden pracownik
firmy moze skorzysta¢ z maksymalnego
wsparcia o warto$ci 7 953,60 zl. Przy czym
nie obowiazuje limit wsparcia na jedno
przedsigbiorstwo, a poziom dofinansowania
wynosi az 80%. Oznacza to, Ze pracownicy
moga zdoby¢ nowe umiejetnosci i $wiad-
czy¢ lepsze ustugi na rynku.

- A co z osobami, ktére dopiero stawiaja
pierwsze kroki w $wiecie biznesu?

— Nawet ponad 123 tysiecy zlotych na wlasny
biznes. Takie mamy mozliwosci finasowania
dla os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Rzadowego Programu
Pierwszy Biznes — Wsparcie w Starcie. Srod-
ki finansowe dedykowane sa osobom z wo-
jewodztwa dolnoslaskiego, wielkopolskiego,
lubuskiego, pomorskiego, kujawsko-pomor-

skiego i zachodniopomorskiego. Szczegdlnie
do bezrobotnych, studentéw, absolwentéw
szkol $rednich, zawodowych oraz wyzszych,
opiekunéw oséb niepetnosprawnych i przed-
sigbiorcow  tworzacych nowe stanowisko
pracy. Zachgcam do odwaznego siggania po
$rodki na zakladanie wymarzonych biznesow.
Obecny czas jest bardzo trudny, poniewaz
wiekszo$¢ wskaznikow utrudnia biznesowe
funkcjonowanie czy planowanie przyszlosci,
ale mimo wszystko nalezy upatrywaé¢ w tym
kryzysie szansy. Kazdy kryzys przynosi nowe
mozliwosci zaistnienia na rynku.

- Czego w imieniu FRW zyczy¢ na nastep-
ne 30 lat dzialalno$ci?

- Przedsiebiorcom i sobie zyczylbym przede
wszystkim zdrowia, a ponadto inspiracji, no-
wych pomystéw. Jednym stowem kreatyw-
noéci, doskonatych relacji z ludzmi w pra-
cy i poza nia. Mam to ogromne szczescie,
ze w swojej karierze spotykam osoby zaan-
gazowane i ambitne, ktére podobnie jak ja
realizuja swoje cele zawodowe w Funduszu
Regionu Walbrzyskiego i to dzigki nim fun-
dacja jest wlasnie w tym miejscu. Duzo nisko
oprocentowanych pozyczek, najlepiej na 0%.

Dzigkuj¢ za rozmowe.
Anna Juszczak-Wator
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SWIDNICKIE

EDUKACYINE GRY TERENOWE | ODKRYWAJ SWIDNICE Z QUESTAMI
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QUEST:
SWIDNICA
MIASTEM PIWOWARSKICH TRADYCI

QUEST:
| MALE JEST PIEKNE
- DETALE SWIDNICKIE) ARCHITEKTURY

QUEST:
SZLAKIEM SWIDNICKICH MURALI - WYPRAWA PREZENTUJE SWIDNICKIE MURALE

TE ORAZ WSZYSTKIE POZOSTALE NASZE EDUKACYINE GRY TERENOWE ZNAJDZIESZ NA NAJWIEKSZYM W POLSCE PORTALU Z QUESTAMI

QUESTY DOSTEPNE ROWNIEZ W BEZPLATNE) APLIKAC)I MOBILNE) NA SMARTFONY , QUESTY - WYPRAWY ODKRYWCOW"
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Artur Andrus wywiad

Artur Andrus - dziennikarz telewizyjny i radiowy, konferansjer, pisarz, poeta, autor tekstow,
piosenkarz i artysta kabaretowy. Pochtoniety praca nawet nie poczut, kiedy przekroczyt
potwiecze. — Zupetnie nie zauwazytem tego progu. Czuje sie w miare dobrze. Nie gorzej niz
przy 40-ce — kwituje. Spiewa o podrézach — dalekich i bliskich. O miejscach, w ktérych byt
i takich, w ktérych go nie byto. O uczuciach. Wtasnych i cudzych. Przezytych, zauwazonych,
zastyszanych i zmyslonych. Troche powaznie i troche nie, ale zawsze na najwyzszym

poziomie — 0 czym chyba nikogo, kto zetknat sie z ty m artysta, nie trzeba przekonywag¢.

- Z czym kojarzy si¢ Panu Walbrzych?

- Pierwsze skojarzenie - Zamek Ksigz, drugie
- Przewalka - festiwal kabaretowy, na ktorym
kilka razy wystepowalem, trzecie i czwarte -
z Filharmonia Sudecka i Starg Kopalnig - jak
wida¢ gtéwnie mam skojarzenia zawodowe.
O, i z Gérnikiem Walbrzych mi si¢ Wal-
brzych kojarzy. Powinien by¢ Mistrzem Pol-
ski, bo jest najlepszy! Ale prosze nie spraw-
dzaé, co na to pytanie odpowiem w innych
miastach, zeby si¢ podliza¢ kibicom.

- Jest Pan ,,czlowiekiem wielu zawodow”.
Ktorg ze swych rol lubi Pan najbardziej?

- Lubie wszystkie. Ale od lat niezmiennie
najbardziej czuje sie zwigzany z radiem.
Od kilku lat w RMF Classic prowadze ,,Nie-
doméwienia’, czyli rozmowy z ludzmi, kto6-
rych jestem ciekaw. Sprawia mi to wielka
przyjemnosc.

- Dos¢ czesto satyrycy to prywatnie osoby
niezbyt radosne, a wrecz stronigce od Zar-
tow. Jaki jest Pan?

- Jak jest powdd to wesoly, jak jest okazja to
smutny. Lubi¢ si¢ posmuci¢, ale nie za wszel-
ka cene. Czasem, Zebym nie wiem, jak si¢ sta-
ral, to i tak jestem wesoly. A powaznie - i taki,
i taki. Jak kazdy czlowiek.

- Pana zart uznawany jest za tzw. inteligent-
ny, ale Pan celowo nie stroni od prostych
rymow i skojarzen. Jakby Pan, jako dzienni-
karz, opisal fenomen Artura Andrusa?

- Jako dziennikarz, nigdy nie opisywalem fe-
nomenoéw. Wigc i tego opisa¢ bym si¢ nie pod-
jal. Po prostu - facet, ktdry wychodzi na scene
i stara si¢ rozbawi¢ ludzi. Ale najchetniej tym,

co jego samego $mieszy. Nigdy nie zdarzyto
mi si¢ wyjé¢ na scene z czyms wykalkulowa-
nym pod publicznos¢. Ze swiadomoscig, ze to
stabe, ale ,,ludziom si¢ spodoba”

- Czy zgodzi si¢ Pan z twierdzeniem,
ze Polska rzeczywisto$¢ staje sie coraz
mniej $mieszna?

— Nie zgodzg si¢. Zawsze znajdzie si¢ powod
do zabawy. W najtrudniejszych chwilach lu-
dzie szukali powodu do $miechu albo przy-
najmniej u$émiechu.

- Czy to dzigki tak ogromnej dynamice
polskiej sceny politycznej, prawdziwy re-
nesans przezywa polska scena kabaretowa?
- Kiedys dynamika byla duzo mniejsza, a ka-
baret i tak miat si¢ $wietnie. Bez wzgledu na
zachowania politykéw da sobie rade. Cza-
sem tylko dzieki nim, ma wigcej tematéw do
ob$miania.

- Kogo najbardziej ceni Pan na polskiej
scenie kabaretowej?

- Kabaret Hrabi, Joasi¢ Kolaczkowska, Mu-
mio, Kabaret Moralnego Niepokoju, Grupe
MoCarta. Czyli okazuje sie, ze najbardziej ce-
nie¢ swoich kolegéw. Uwazam, Ze kolesiostwo
jest cennym zjawiskiem i kazdy powinien
najbardziej ceni¢ kolegéw.

- Czy sadzi Pan, ze w Polsce znow moze
obowiazywac cenzura?

- Po co? Swietnie ma sie przeciez autocenzu-
ra. Na roznych stanowiskach w mediach jest
pousadzanych mnostwo ludzi, ktdrzy ze stra-
chu o swoj stolek wszystko zablokujg, spro-
buja uciszy¢, albo dostosowaé do oczekiwan
chlebodawcy. Ale na szczescie jest internet
i nie majg wladzy absolutne;j.

Dzi¢kuje za rozmowe.
Iwona Krysiak
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Dolnoslaska Agencja ..« .
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StaWia my Wsparcie przedsiebiorcow i pracownikow
- Ustugi doradcze
na rozwoj

Pozyskiwanie dofinasowania

W I"egionie Zarzadzanie projektami
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Michat Bobowiec

rozmowa

Misjg DolnosSlaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. jest wspieranie rozwoju
prywatnej przedsiebiorczosci opartej na wiedzy i przystosowanie struktur otoczenia
biznesowego do wspétpracy z instytucjami Unii Europejskiej. Strategicznym
celem aktywnosci jest budowa na Dolnym Slasku gospodarki silnej, o wysokiej
konkurencyjnosci, opartej na réznorodnosci branz przemystowych i aktywnosci
biznesowej matych i Srednich przedsiebiorstw.

Dolnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. przyczynia si¢
do odrobienia zapdznienn w mo-
dernizowaniu technicznej infra-
struktury regionu, aby funkcjo-
nalno$¢ drog, dostepno$é mediow
energetycznych i nowoczesno$¢
telekomunikacji wzmacnialy jego
pozycje konkurencyjng. Zapew-
nia szczegodlne wsparcie rozwojo-
wi konkurencyjnosci i wydajnosci
biznesowej matych i $rednich
przedsiebiorstw przy jednocze-
snym oddzialywaniu na wzrost
umiejetnosci pracobiorcow m.in.
poprzez popularyzowanie wsréd
przedsiebiorcéw postaw otwarto-
$ci na innowacje i ksztaltowanie
umiejetnosci  dziatania na ryn-
kach konkurencyjnych.

- Jako instytucja wsparcia regio-
nalnego posiadamy wysokie kom-
petencje i umiejetnosci w zakre-
sie  udostgpniania  finansowania
przedsigwzigd  gospodarczych  ze
Zrédet europejskich i miedzynaro-
dowych funduszy pomocowych -
moéwi Michal Bobowiec, Prezes
Zarzadu Dolnoélaskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego. - Nie bez
znaczenia sq takze nasze dziatania

StworzyliSmy plan dziatar krdtkoterminowych i jednoczesnie pra-
cujemy nad planami strategicznymi — podkresla Michat Bobowiec,
Prezes Zarzadu Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

uwarunkowania  spoleczno-gospo-
darcze, dlugoterminowe prognozy
i trendy. Dlatego, w mojej ocenie,
kluczowym jest prawidlowe zdefi-
niowanie wyzwan i poszukiwanie
optymalnych rozwigzan. W opar-
ciu o aktualne zasoby finansowe
i organizacyjne, stworzylismy plan
dzialan krotkoterminowych i jed-
noczesnie pracujemy nad planami
strategicznymi - podkre§la Michat
Bobowiec. Spoétka, ktéra zarzadza
chce by¢ postrzegana jako spraw-
dzona, ale takze nowoczesna insty-
tucja. W tym celu m.in. dokonano
zmiany logo, strony internetowej
oraz sposobu komunikacji z oto-
czeniem.

Nie bez znaczenia jest takze two-
rzenie szerokiej oferty biznesowej,
opartej na dedykowanych rozwia-
zaniach oraz poszukiwanie nowych
obszaréw aktywnosci.

- Niestandardowa sytuacja energe-
tyczna oraz wymagania Srodowi-
skowe sq przeze mnie postrzegane
jako dtugoterminowe wyzwania dla
spotki. W zwigzku z tym, rozpo-
czglem proces angazowania spotki
w sektor energii odnawialnej. Uczest-
niczymy w  projekcie Dolnoslgska
Dolina Wodorowa, ktéry wpisuje sig

w obszarze wsparcia rynku pracy,
a w szczegblnosci podnoszenia i po-
zyskiwania nowych kompetencji przez pra-
cownikéw. Chciatbym podkreslic, ze mozemy po-
szezy¢ sie wykwalifikowanym i doswiadczonym
zespotem doradcow i konsultantéw - dodaje.

W najblizszych latach przed Dolnoslaska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. stoja
dwa typy wyzwan. Pierwszy rodzaj dotyczy

zagadnienn zwigzanych z funkcjonowaniem
i organizacja spolki oraz uwarunkowanymi
zarzadczymi. Drugi obszar to zdefiniowanie
nowych celow strategicznych dla spélki oraz
okreslenie jej roli w przysztosci.

- Instytucje otoczenia biznesu, takze DARR,
muszg w swoich planach braé pod uwage

w zalozenia Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji. Podsumowujgc, czeka nas
wiele wyzwan, ale jestem przekonany, ze dzie-
ki podejmowanej wspélpracy oraz w oparciu
o sprawdzony zespol, sprostamy tym ambit-
nym celom — zapowiada prezes Bobowiec.

Iwona Krysiak
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BUSINESS IMPROVEMENT SOLUTIONS

By¢ wspottworcg sukcesu
Twojej firmy

Kompleksowe programy
rozwojowe dla firm

Doradztwo
Szkolenia

Dofinansowanie do 100%

www.bisolution.pl
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Coolturalna

Coolturalna Montownia to nowe miejsce na
mapie Watbrzycha, ktére znajduje sie na terenie
Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia. Czym jest
,2Coolturalna Montownia”? To industrialna, przestrzen

z elementami pierwotnego wyposazenia, w ktorym
dzis funkcjonuje bardzo nietypowa restauracja. To jednak
nie wszystko, to takze przestrzen kultury, nauki i rozrywki
na dobrym poziomie. Idealne miejsce do spedzenia wolnego
czasu, zorganizowania réznego rodzaju wydarzen, czy po prostu
zwyczajnego odpoczynku przy dobrej kawie i smacznym jedzeniu.

Organizacja wydarzen

Coolturalna Montownia jest idealnym miejscem do organizacji wydarzen
o charakterze biznesowym, branzowym i szkoleniowym. A oto kilka powodéw.

1.  Coolturalna Montownia znajduje sie w samym centrum kompleksu
Centrum Nauki i S}tUki Stara Kopalnia w Watbrzychu. Od Wroctawia
- stolicy Dolnego Slaska - dzieli jg jedynie godzina drogi.

2. Do dyspozycji jest duzy parking, ktéry posiada 250 miejsc
parkingowych.

3. Przestrzen Coolturalnej Montowni to 300 m2, na ktérych miesci
sie ok. 200. os6b. W gornej czesci znajdujg sie dwie kameralne
antresole.

4. Sala wyposazona jest w profesjonalne nagtosnienie konferencyjne
i muzyczne. Dostepny tez jest projektor multimedialny i ekran.

5. Posiadamy nowoczesne zaplecze restauracyjne i przygotowujemy
cateringi towarzyszace poszczegdlnym wydarzeniom.

6. Do kazdego wydarzenia organizujemy atrakcje turystyczno-rozrywkowe
takie jak zwiedzanie Starej Kopalni, zwiedzanie z przewodnikiem Watbrzycha
i okolic (w tym zamku Ksigz) oraz wieczorne bankiety.

Wiecej informacji na temat organizacji roznego rodzaju wydarzen:

tel. 572 645 3972 montownia(dkopalnia.info

Watbrzych 58-304, Piotra Wysockiego 29

te l. 502 77 l 888 (Stara Kopalnia Centrum Nauki i Sztuki)
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[lona Adamska

Remedium na hejt

Ogélnopolska kampania ,Nie hejtuje -
motywuje” Europejskiego Klubu Kobiet
Biznesutoinicjatywa, ktéra coraz bardziej
zyskuje na popularnosci. Czas wreszcie

rozprawic sie ze zjawiskiem hejtu. Jak to
zrobi¢?Rozmawiamyzpomystodawczynig
kampanii Ilong Adamska, wtascicielka
Agencji Wydawniczo-Promocyjnej I.D.
Media oraz Agencji Public Relations,
Ambasadorkga Przedsiebiorczosci Kobiet, L |
laureatka Plebiscytu Kobiecy Biznes.

- Jak powstal pomysl na stworzenie kam-
panii ,,Nie hejtuje - motywuje”?

- Pomyst powstal w mojej glowie pod ko-
niec 2020 roku, jednak potrzebowatam
czasu, aby dojrze¢ do jego realizacji. Nie
mialam jasno okreélonego pomystu na
jej przeprowadzenie, ale widzialam, ze
chce zaprosi¢ do wspdtpracy znane oso-
by. I chce, by pojawily sig¢ billboardy pro-
mujace projekt. Kiedy coraz wigcej kobiet
zrzeszonych w Europejskim Klubie Ko-

biet Biznesu zaczeto mi si¢ w prywatnych
rozmowach zali¢, ze do$wiadcza hejtu,
postanowilam, ze pora ruszy¢ z akcja.
Poczatkiem roku 2021 zaczetam dziatac.
Zaprositam do wspétpracy Czlonkinie
Klubu, ktére finansowo wsparly sesje wi-
zerunkowe akgcji i to dzieki nim pojawity
si¢ pierwsze billboardy m.in. w Nysie,
Sanoku, Rzeszowie, Otwocku, na tra-
sie w Bieszczady. Kolejne pojawig sie na
dniach.

- Czy sama dos$wiadczylas mowy nienawi-
$ci, rozpowszechniania nieprawdziwych
informagji i atakow?

- Oczywiscie. Od liceum tego dos$wiad-
czam. Cho¢ wtedy jeszcze nie rozumia-
fam, czym jest hejt. Dzi§ wiem, ze to,
co fundowaly mi zazdrosne kolezanki
w klasie, bylo jawnym hejtem. I niszcze-
niem mojego poczucia wlasnej wartosci.
Prowadzac biznes taki jak moj, jest sie
nieustannie narazonym na hejtowanie,
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rozmowa

obgadywanie, plotkowanie, rzucaniem
czgsto nieprawdziwych oskarzen. Skupia-
jac wokol siebie mndstwo kobiet cigzko
jest ,,zadowoli¢” wszystkie. Kazda z nich,
wchodzac do klubu ma inne oczekiwania,
innych charakter, inne podejscie do ludzi.
Nie ma opcji, by wszystkie osoby byly za-
chwycone i zadowolone, by wszystkie Cie
kochaly i uwielbialy. Sporo czasu mi to
zajelo, zebym to zrozumiala. Pragne przy
tym zaznaczy¢, ze tez nie jestem idealna.
Tez popelniam btedy. I stucham tego, co
maja mi do powiedzenia osoby odnosnie
prowadzenia Klubu. Potrafi¢ przyznac¢ si¢
do btedéw. Potrafie naprawi¢ to, co trze-
ba. Wprowadzi¢ zmiany, jesli czuje, ze
jest to tzw. krytyka konstruktywna, a nie
robienie czego$ pod siebie. Dla wlasnego
interesu.

- Jakie dzialania podejmowane s3 w ra-
mach akgji?

— Za nami 4 sesje wizerunkowe z udzialem
ludzi biznesu, czfonkin EKKB oraz gwiazd.
Pierwsze billboardy promujace hasto akgji sta-
nely juz w Polsce. Kolejne pojawig sie do konca
listopada. 1 pazdziernika ruszy! telefon zaufa-
nia dla osdb, ktérych dotknat hejt. Psycholo-
dzy, pedagodzy i prawniczki zrzeszone w Klu-
bie beda stuzy¢ poradami. Ponadto na stronie
www.ekkb.pl pojawiaja si¢ materialy poradni-
kowe dotyczace hejtu. Artykuly pisane przez
specjalistow z psychologii i prawa, np. o kon-
sekwencjach prawnych hejtu. Od maja 2022
roku jezdzimy z psychologiem do szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych z warsztatami
dotyczacymi hejtu i tego, jak budowaé poczu-
cie wlasnej wartoéci. Te spotkania sa niezwy-
kle ubogacajace, nie tylko dla dzieci, ale takze
i dla mnie. Pokazuja mi, jak wazna jest ta akcja,
ale przede wszystkim — jak bardzo potrzebna.

- Kogo zaprosilas do projektu?

- Do wspotpracy zaprositam sporo gwiazd,
m.in. Weronike i Teres¢ Rosati, Krystiana
Wieczorka, zespot Blue Cafe, Piotra Kupi-
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che, Katarzyne Pakosinska, Beate Sadowska,
Katarzyne Miller, Marka Kaliszuka, Dari¢
Widawska. Ale takze osoby, ktore wspieraja
nas w sieci jak np. Bartosz Weglarczyk, To-
masz Jastrun, Andrzej Pagowski. Patronat
honorowy nad kampania objeli takze Mar-
szalkowie Wojewoddztwa Mazowieckiego
i Dolnoélaskiego: Adam Struzik i Cezary
Przybylski. Wspiera nas takze Fundusz Re-
gionu Walbrzyskiego.

- Kto jest najbardziej narazony na hejt
w Internecie i w ,,realu”?

- Osoby publiczne (nie tylko gwiazdy), ale
dzi$ przede wszystkim dzieci. Policyjne sta-
tystyki dotyczace samobdjstw wsrod dzieci
i mlodziezy sa przerazajace. Te dotyczace
roku 2022 niestety nie napawajg optymi-
zmem, mamy bowiem do czynienia z kolej-
nym wzrostem tych przerazajacych wskaz-
nikéw. Wskaznikéw, za ktérymi kryja si¢
dramaty i cierpienia nie tylko mtodych lu-
dzi, ale tez ich rodzin, pograzonych w bolu
i zadajacych sobie pytanie: ,Dlaczego nasze
dziecko wybrato taka droge?” Nie kazda
przeciez $mier¢ zadang w ten sposéb mozna
tlumaczy¢ stresem wywolanym pandemia
czy innymi wydarzeniami globalnymi.
Okazuje si¢ bowiem, ze wérdd osob ponizej
18 roku zycia, ktore probowaly targnaé sie
na swoje zycie nie brak mlodziezy z tzw. do-
brych doméw, posiadajacych pelng rodzing,
bez probleméw materialnych i zachowan
patologicznych. Dopiero po glebszej anali-
zie, okazuje si¢ czgsto, ze za zachowaniem
samobojczym stoi hejt rozsiewany przez
grupe rowiesnicza poszkodowanego dziec-
ka. Co gorsza, do przemocy coraz czgéciej
dochodzi nie ,w realu’, lecz w przestrzeni
wirtualnej, o czym zrozpaczeni rodzice do-
wiaduja si¢ ostatni...

Zjawisko hejtu wsréd mlodziezy moze
mie¢ rézne formy, mozna nawet pokusi¢
sie o stwierdzenie, ze to przemoc ,w bialych
rekawiczkach’, gdyz o jej istnieniu moga
nie wiedzie¢ osoby spoza grupy réwiesni-
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czej, z rodzing i nauczycielami na czele.
Przede wszystkim hejt obejmuje szyderstwa
i o$émieszanie kazdego postu i wpisu ofiary,
stosowanie obrazliwych i krzywdzacych ko-
mentarzy, a nawet hakowanie profili w me-
diach spoteczno$ciowych. Czasem ta forma
przemocy jest jawna, innym razem ataki sg
anonimowe. Bez wzgledu na rozmiar agre-
sji, pewne jest jedno — moze doprowadzi¢
ona do tragedii wielu 0séb.

- Jak Twoim zdaniem mozna walczy¢
z hejtem? Jesli tak, to jak?

— Jesli hejt nie dotyka np. naszej marki oso-
bistej, wizerunku, ktéry latami budujemy
- czasem warto odpusci¢ i nie reagowac
na zaczepki hejtera. W ten sposéb bowiem
karmimy jego energie. Jesli jednak poprzez
jego dzialania traci nasza firma, warto sko-
rzysta¢ z pomocy prawnej i zglosi¢ sprawe
na policj¢. Nasza kampania udowadnia, ze
nikt nie jest anonimowy i nikt nie jest bez-
karny.

- Czy ofiary hejtu w Internecie maja moz-
liwo$¢ sadownie dociekaé swoich praw?

- Jak najbardziej. Je$li masz watpliwos¢
czy to, co cie spotkalo to hejt, to warto
skontaktowa¢ si¢ z prawnikiem np. radca
prawnym lub adwokatem. Jednoczesnie
za$, zadbaj o zabezpieczenie dowodéw,
zréb print screeny wypowiedzi oraz pro-
filu osoby, ktora Cie hejtuje, jesli zdarzylo
si¢ to w obecnoéci $wiadkéw popros ich
o spisanie tego co pamigtaja. Na stronie
www.ekkb.pl znajdziecie szczegélowy arty-
kut pt. ,Koniec internetowej bezkarno$ci”
napisany przez Pauling Sosnowicz i Joan-
n¢ Rosiak z kancelarii radcéw prawnych
Legalica Sosnowicz&Nawrocki w ktérym
dziewczyny opisuja szczegélowo co gro-
zi hejterom za zniewazenie, zniestawienie
i hejt. Goraco polecam..

Dzigkuj¢ za rozmowe.
Paulina Purgal
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Samorzady o FRW

Wspotpraca

samorzadowcow

Z Funduszem Regionu
Watbrzyskiego

Beata Moskal-Staniewska

Prezydent Swidnicy

Fundusz Regionu Walbrzyskiego przed
trzema dekadami byl absolutnie nowator-
ska instytucja, ktérej gtownym zadaniem
bylo wspieranie przedsiebiorcéw w ich
dalszym rozwoju. Udostepnianie fundu-
szy pochodzacych z réznych zrédet stu-
zyto przede wszystkim rozwojowi matych
i $rednich firm, ktére w latach 90-tych
dysponowaty zbyt matym kapitatem, aby
realizowa¢ swoje plany. Takie mechanizmy,
ktore tworzyl Fundusz przyczynily sie do
tego, iz wiele firm jakie powstaly w tam-
tym czasie mogly realizowa¢ innowacyjne
pomysly, rozbudowywac swoje firmy, two-
rzy¢ dodatkowe miejsca pracy, co w tam-
tym okresie bylo sprawa priorytetows.

Te mechanizmy stuza przedsiebiorcom do
dzi$ i ilo$¢ beneficjentéw z calego regio-
nu, w tym takze ze Swidnicy, liczy¢ mozna
w setki. Ale przez lata Fundusz wypraco-
wal tez nowe zadania, ktére z powodze-
niem realizuje. To m.in. wszelkie dzialania
integrujace $rodowisko gospodarcze i bar-
dzo wazna funkcja dotyczaca promocji
przedsiebiorczoéci regionalnej. Serdecznie
gratuluje tych trzech dekad wytezonej, do-
brej pracy na rzecz regionu i dziekuje przy
okazji za $wietng wspolprace z samorza-
dem lokalnym. Jeste$émy zawsze otwarci na
wszelkie inicjatywy i pomysly, ktére Fun-
dusz Regionu Walbrzyskiego proponuje,
bo jestesmy przekonani o ich skutecznosci.

Roman Szetemej

Prezydent Watbrzycha

Rozwoj Walbrzycha wymaga dobrej wspél-
pracy wielu instytucji i sektora mikro, ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw. Fundusz
Regionu Watbrzyskiego ma $wietne wzorce
i inspiruje do dziatania, wlasnie w zakresie
takiej wspolpracy. Promuje przedsiebior-
czo$¢ i innowacyjno$¢, a innowacyjnosé
jest przeciez jednym z podstawowych ele-
mentéw strategii rozwoju biznesowego na

Dolnym Slasku. Dzieki wsparciu Funduszu
Regionu Walbrzyskiego wiele tych mikro,
malych i érednich firm poprawito swoja po-
zycje na rynku, zwigkszylo obroty, polep-
szylo plynnosé¢ finansowa. Jest to niezwykle
wazne, z wielu powoddéw, réwniez z punktu
widzenia samorzadu. Wsparcie fundacji
pomogto takze utworzy¢ nowe miejsca pra-
cy na Dolnym Slasku.

lal

FUNDUSZ REGIONU
WALBRZYSKIEGO

1992-2022
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€3 gnejsy gnejsy.pl

W Gnejsy.pl°

,pamietajcie o ogrodach...”

Stworzona przez firme TESM sp. z 0.0 sp.k. marka Gnejsy.pl to odpowiedz na rosnace oczekiwania od-
biorcdw w zakresie kruszyw ozdobnych, niezbednych do aranzacji naszych ogroddw, czy tez prze-
strzeni publicznych. Bogaty asortyment oparty o zréznicowane formy i stopien granulacji gnejsu po-
zwala w sposdb unikatowy kreowad przestrzen ogrodowa w nowoczesnym lub tradycyjnym stylu.

Naturalny kamien marki Gnejsy.pl to materiat wysokiej jakosci, przyjazny srodowisku, gwaran-
tujacy satysfakcje na wiele lat.

TESM sp. z 0.0. sp.k. Doboszowice 171, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki, tel. +48 519 341 650, e-mail: biuro@gnejsy.pl
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o , GWIAZDYVZOZZ
Wyroznienie gospodarcze, przyznawane jest raz do roku,
a jego celem jest wspieranie dolnoslaskich samorzadow BIZN ESU
i przedsiebiorcéw oraz wyeksponowanie najlepszych firm.

DOLNOSLASKI PLEBISCYT GOSPODARCZY

Zarzad Funduszu Regionu Watbrzyskiego za priorytet
stawia rozwdj i promocje postaw przedsiebiorczych

Laureaci Dolno$laskiego Plebiscytu Gospodarczego
Gwiazdy Biznesu

Prestizowa, charakterystyczna sta-
tuetka Gwiazd Biznesu, jest po-
twierdzeniem wyjgtkowosci zwy-
cigskiej firmy w jednej z o$miu
kategorii: Mikro Biznes, Mikro
Firma, Mata Firma, Srednia Fir-
ma, Podmiot Ekonomii Spolecznej,
Biznes Odpowiedzialny Spolecznie,
Instytucja, Samorzad Przyjazny Biz-
nesowi. Przyznawana jest tez nagro-
da dla Osobowosci Dolnego Slaska.

Wykonawcg statuetek jest Dorota
Dziekiewicz-Pilich, artystka, ktora
zaprojektowala m.in. statuetke na-
grody muzycznej — Fryderyka.
Wyboru wszystkich laureatéw, na
podstawie wypelnionych formula-
rzy zgloszeniowych, dokonuje Ka-
pitula Konkursu, zlozona z nieza-
leznych przedstawicieli znaczacych
w regionie firm, Instytucji Otocze-
nia Biznesu oraz samorzadowcéw.

Gala finatowa Plebiscytu odbywa sie w Centrum Nauki
i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu

W 2019 roku wraz z Iwona Pertyla, Prezes FRW Media Group finatowa Plebiscyt gospodarczy ,Gwiazdy Biznesu” ma na celu
Gale wspotprowadzit Cezary Pazura wytonic przede wszystkim najlepiej j rozwijajace sie firmy
i instytucje
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Dolnoslaskie Forum Gospodarcze to najwieksza regionalna i bezptatna konferencja
gospodarcza skierowana do przedsiebiorcow i samorzadowcow, ktérg raz pierwszy
zorganizowano w 2017 roku w Zamku Ksigz w Watbrzychu.

DOLNOSLASKIE FORUM |
_GU§PDDAﬂGZ§f

Zamek Ksigz w Watbrzychu goscit blisko 200 samorzadowcéw i biznesmendw na I. Dolnoslaskim Forum Gospodarczym

Frekwencja na Dolnoslaskim Forum Gospodarczym zawsze dopisuje

Podczas kazdej edycji spotyka-
ja sie podmioty gospodarcze,
samorzady i Instytucje Oto-
czenia Biznesu, aby omoéwic
sytuacje sektora mikro, malej
i $redniej przedsigbiorczosci
w regionie.

W programie spotkan znajduja
sie panele informacyjne zwig-
zane z potencjatem gospodar-
czym Dolnego Slaska, mozli-
wosciami wsparcia dla firmy,

warunkami pomocy publicz-
nej, instrumentami zwrotnymi
dla sektora MSP, dialogiem
spolecznym oraz rolg regio-
néw w Unii Europejskiej.
Wydarzenie ma charakter
otwartego  spotkania.  Jest
szansg na pozyskanie warto-
$ciowych kontaktéw ze $rodo-
wiskiem biznesowym, a takze
okazjg na dialog przedsiebior-
cow i wladz lokalnych.

Gosciem specjalnym |. Forum Gospodarczego byt profesor
Robert Gwiazdowski - prawnik, komentator gospodarczy,
przewodniczacy rady Centrum im. Adama Smitha
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Uczestnicy rajdu wyruszaja ze Swidnicy i pokonuja okoto
200 km drogami dolnosSlaskich powiatéw. Trasa przejazdu
prowadzi przez najwieksze atrakcje turystyczne regionu.

DOLNOSLASKI
RAJD O KROPELCE

Zabytkowe samochody startujg
w specjalnie utworzonej Grupie
Historycznej

Robert Jagta, Komandor
i Pomystodawca Dolnoslaskiego
Rajdu o Kropelce

Zawody ciesza sie ogromnym zainteresowaniem
nie tylko mistrzow eko-jazdy, ale takze rodzin
z dzie¢mii grup przyjaciét

Dolno$laski Rajd o Kropelce promuje eko-
logiczng jazde, turystyke i bezpieczenstwo.
Zadaniem zalog rajdowych jest pokonanie
wyznaczonej trasy, w okreslonym czasie,
przy spaleniu jak najmniejszej ilosci paliwa.
W punktacji rownie wazne jest odwiedze-
nie punktéw turystycznych oraz rozwiaza-
nie zagadek. Dolno$laski Rajd o Kropelce
to z zalozenia zawody dla kierowcéw ama-
toréw, w ktérych udzial wzia¢ moze kazdy.
Uczestnicy startujg prywatnymi samocho-
dami, a zaloge stanowi¢ moze taka ilos¢
0s06b, na jaka zarejestrowane jest auto.

Pomyst imprezy i jej konsekwentna realiza-
cja to zastuga Roberta Jagly, dziatacza Au-
tomobilklubu Sudeckiego i Prezesa Zarzadu
Funduszu Regionu Walbrzyskiego.

Zasady udziatu sg bardzo proste. W dniu raj-
du, przed startem, trzeba w obecnoéci komisji
zatankowa¢ samochod do pelna (minimum
8-9 litréw). Po starcie wszyscy jada zgodnie
z ksigzka drogowa do wskazanych punktéw
i rozwiazujg zagadki. Zalogi starajg si¢ przy
tym jecha¢ tak, aby spali¢ jak najmniej pali-
wa. Na mecie, na tej samej stacji, organizator
tankuje kazde auto do pelna i pokrywa koszt

paliwa. Wygrywa ten kto w spali jak najmniej
i zdobedzie jak najwiecej punktow za rozwig-
zane zadania. Samochody podzielone sg na
Kklasy, zgodnie z pojemnoscig silnika i rodza-
jem paliwa. Atrakcyjne nagrody czekajg takze
na tych, ktdrzy po prostu osiagng mete.
Dolno$laski Rajd o Kropelce jest wydarze-
niem otwartym dla sympatykéw motory-
zacji, turystyki i przede wszystkim rodzin.
W rywalizacji moga wzia¢ udzial kierowcy
z calego regionu dolno$lgskiego. Wysarczy
wazne prawo jazdy oraz sprawnym tech-
nicznie samochodem.

34 naszBiznes



Nowakowski
WALBRZYCH

w salonie

Toyota Nowakowski
Watbrzych www.ToyotaWalbrzych.pl
ul. Uczniowska 21
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CENTRUM NAUKI I SZTUKI
W WAtBRZYCHU

E STARA KOPALNIA

W STAREJ KOPALNI CZEKA NA WAS

Centrum obstugi zwiedzajacych @ 74 667 09 70



