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ocena zgłoszeń

Kapituła Plebiscytu 
 Artur Mazurkiewicz

Prezes Zarządu Związku 
Dolnośląscy Pracodawcy 

PRZEWODNICZĄCY KAPITUŁY

Robert Jagła
Prezes Zarządu  

Funduszu Regionu Wałbrzyskiego

Zdzisława Leszczyńska-Chruścik
Członek Zarządu  

Funduszu Regionu Wałbrzyskiego

Adrian Romańczak
Członek Zarządu  

Funduszu Regionu Wałbrzyskiego

Paweł Gancarz
Marszałek Województwa 

Dolnośląskiego

Anna Żabska
Wojewoda Dolnośląska

Roman Szełemej
Prezydent Wałbrzycha

Beata Moskal-Słaniewska
Prezydent Świdnicy

Zbigniew Kaczorowski
Przewodniczący Komitetu Regionalnego 

Funduszu Regionu Wałbrzyskiego

Paweł Łapacz
Prezes Zarządu Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu

dr hab. Dorota Teneta
prof. Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu

Marta Sikora
Kierownik Komunikacji i Relacji Zewnętrznych
Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o.o.

Ryszard Sobański
Prezes Zarządu Sudeckiej Izby 

Przemysłowo – Handlowej

Wiesław Witkowski 
Prezes Zarządu Wałbrzyskich Zakładów 

Koksowniczych „Victoria” S.A.

Artur Torbus
Prezes Zarządu Dolnośląskiej Agencji 

Rozwoju Regionalnego S.A.

Więcej o „Gwiazdach Biznesu”:  
www.gwiazdybiznesu.com.pl

Kapituła plebiscytu, złożona z przedstawicieli 
świata nauki, samorządów, organizacji gospo-
darczych i instytucji finansowych, obradowała 
w siedzibie Funduszu Regionu Wałbrzyskiego 
– organizatora konkursu. Zadanie nie należało 
do łatwych, bo na tegoroczną edycję napłynę-
ło aż 67 zgłoszeń w ośmiu kategoriach, obej-
mujących zarówno biznes, instytucje, jak i sa-
morządy oraz podmioty ekonomii społecznej.
Członkowie Kapituły pod przewodnictwem 
Artura Mazurkiewicza, Prezesa Związku 
Dolnośląscy Pracodawcy, analizowali każde 
zgłoszenie. Dyskusje były burzliwe, ale pełne 
merytorycznych argumentów. Jak podkreśla-

ją członkowie Kapituły, poziom tegorocznych 
kandydatur był wyjątkowo wysoki, a w wielu 
przypadkach różnice między nominowanymi 
były minimalne.
– To był bardzo silny rok dla dolnośląskiego biz-
nesu, ale też trudny pod względem gospodar-
czym – mówi Robert Jagła, Prezes Funduszu 
Regionu Wałbrzyskiego, pomysłodawca plebi-
scytu. – Każda z firm, instytucji i organizacji, 
które zgłosiły się do konkursu, wnosi coś war-
tościowego w rozwój regionu. Kapituła miała 
niezwykle trudne zadanie, a o ostatecznych 
rozstrzygnięciach zadecydowały często detale 
– dodaje.
Gala finałowa „Gwiazd Biznesu” 2025 odbyła 
się w piątek, 17 października w Starej Kopalni 
w Wałbrzychu. Oprócz ogłoszenia laureatów 
na uczestników czekała wyjątkowa oprawa 
muzyczna Agnes Violin i wieczór pełen inspi-
racji, spotkań i rozmów biznesowych. 
Zgłoszenia oceniła Kapituła Konkursu 
–  złożona z ekspertów reprezentujących 
dolnośląski biznes, samorządy i środowisko 
akademickie.

Werdykt Kapituły strzeżony 
do samego końca!
Kapituła Dolnośląskiego Plebiscytu Gospodarczego „Gwiazdy Biznesu” 
2025 obradowała 2 października w siedzibie Funduszu Regionu 
Wałbrzyskiego, analizując zgłoszenia i wyłaniając najlepszych spośród 
dolnośląskich przedsiębiorców, samorządów, instytucji i organizacji. 
A 17 października w Starej Kopalni w Wałbrzychu poznaliśmy tych, którzy 
najbardziej wyróżnili się na mapie dolnośląskiej przedsiębiorczości! 
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DO 30 000 PLN!
Wspierane dziedziny:
ekologia, nauka i edukacja techniczna, sport, rekreacja i turystyka, 
bezpieczeństwo na drogach, mobilność/swoboda poruszania się, 
równość w dostępie, różnorodność, inkluzywność
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Mikro Firma

1. Grupa EK’s Polska Piotr Ek

2. Centrum Wsparcia Sp. z o.o. 

3. SEK Anna Słowik 

Mała i Średnia Firma

1. Libertador Sp. z o.o. 

2. TR Polska Rybczyński Sp. k. 

3. Waldenburg Aluminium Sp. z o.o.

wyróżnienie:
Topping Operator Sp. z o.o. 

Spółka Jawna

Podmiot Ekonomii Społecznej

1. Przedsiębiorstwo Społeczne 
„7NieBo” Sp. z o.o.

2. Dolnośląska Fundacja Rozwoju 
Młodzieży Cogito 

3. Spółdzielnia Socjalna Zielony 
Zakątek 

Instytucja

1. Klaster Edukacyjny INVEST in EDU 

wyróżnienie:
Wałbrzyski Klaster Energetyczny

Startup Aglomeracji Wałbrzyskiej

1. Bistro „Na Wałku” 

2. FL Academy Anna Wątor  

3. May Hair Style  
Maja Kaik Cisakowska

wyróżnienie:
Jump 4 Fun Łukasz Michnicki

Zielona Firma 

1. Promet-Plast S.C.  
Elżbieta Jeżewska Andrzej Jeżewski 

2. Miejskie Przedsiębiorstwo 
Komunikacyjne „Świdnica” Sp. z o.o. 

3. Miejski Zakład Usług 
Komunalnych Sp. z o.o. 

w Wałbrzychu

Biznes Odpowiedzialny Społecznie 

1. SONEL S.A. 

2. Centrum Pielęgnacyjno-
Rehabilitacyjne Jantar-Med Sp. z o.o.

3. DZT Service Sp. z o.o.

Samorząd Przyjazny Biznesowi

1. Miasto Jelenia Góra   

2. Gmina Kobierzyce 

3. Gmina i Miasto Lwówek Śląski

3. Gmina Polkowice

Osobowość

Tadeusz Ratajczyk  
Prezes Zarządu Enitra Sp. z o.o.

D O L N O Ś L Ą S K I  P L E B I S C Y T  G O S P O D A R C Z Y  -  L A U R E A C I

G W I A Z D Y

BIZNESUBIZNESU
X I  E D Y C J A

2 0 2 5

DO 30 000 PLN!
Wspierane dziedziny:
ekologia, nauka i edukacja techniczna, sport, rekreacja i turystyka, 
bezpieczeństwo na drogach, mobilność/swoboda poruszania się, 
równość w dostępie, różnorodność, inkluzywność
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Nowe warunki 
wsparcia podmiotów 
ekonomii społecznej Pożyczki dla podmiotów 

ekonomii społecznej

Dowiedz się 
więcej na bgk.pl/
ekonomiaspołeczna

Materiał dofinansowany przez Unię 
Europejską. Przyznanie pożyczki dla 
podmiotów ekonomii społecznej uzależnione 
jest od pozytywnej analizy zdolności 
kredytowej oraz wymaganych zabezpieczeń. 
Materiał nie stanowi oferty w rozumieniu 
art. 66 Kodeksu cywilnego. Więcej informacji 
o pożyczkach dla podmiotów ekonomii 
społecznej znajdziesz na www.bgk.pl/
ekonomiaspołeczna
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nowe kategorie

Nowe kategorie, ta sama misja

Zielona Firma
Mecenat

Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej 

we Wrocławiu

Startup Aglomeracji 
Wałbrzyskiej 

Mecenat
Miasto Wałbrzych

Mała i Średnia Firma

Mecenat
Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze 

„Victoria” S.A.

11. edycja Dolnośląskiego Plebiscytu Gospodarczego „Gwiazdy Biznesu” 2025 przynosi 
świeże spojrzenie na przedsiębiorczość regionu. Po raz pierwszy pojawiły się kategorie, które 
mają wyróżnić nie tylko innowacyjność i efektywność energetyczną, ale także społeczną 
odpowiedzialność, rozwój nowych firm i ich zaangażowanie w lokalne środowiska 
biznesowe. Każdą z kategorii objęli mecenatem wyjątkowi partnerzy – liderzy dolnośląskiej 
gospodarki i instytucji publicznych.

Tegoroczna edycja przynosi dwie nowe 
kategorie, które odpowiadają na zmieniające się 
wyzwania rynku i potrzebę zrównoważonego 
rozwoju: Startup Aglomeracji Wałbrzyskiej – 

dla młodych, innowacyjnych firm z regionu 
oraz Zielona Firma – dla podmiotów 
zaangażowanych w odnawialne źródła energii. 
Nowością jest także rezygnacja z kategorii 

Mikro Biznes i połączenie kategorii Mała 
Firma i Średnia Firma w jedną wspólną – jako 
odpowiedź na potrzeby rynku oraz ułatwienie 
oceny firm o podobnym potencjale rozwoju.

Paweł Łapacz
Prezes Zarządu Wojewódzkiego  
Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu

– Wspieranie firm, które inwestują 
w  odnawialne źródła energii i technologie 
przyjazne środowisku, to nie tylko 
odpowiedzialny wybór, ale konieczność. 
Kategoria Zielona Firma wyróżnia 
przedsiębiorstwa, które realnie wpływają na 
poprawę jakości środowiska, wprowadzają 
nowoczesne rozwiązania i  stają się 
liderami zielonej zmiany. To także zachęta 
dla innych, by odważniej inwestowali 
w innowacje ekologiczne i gospodarkę 
o  obiegu zamkniętym. Nagroda honoruje 
tych, którzy poprzez swoje działania 
budują konkurencyjność i wspierają zieloną 
transformację Dolnego Śląska.

Dr Roman Szełemej
Prezydent Miasta Wałbrzych

– Potrzebujemy młodych, dynamicznych 
firm, które odważnie patrzą w przyszłość 
i potrafią przekuć pomysł w realne działania. 
Nowe działalności gospodarzce z Aglomeracji 
Wałbrzyskiej mają ogromny potencjał, by 
zmieniać nasze otoczenie i wzmacniać lokalną 
gospodarkę. Kategoria Startup Aglomeracji 
Wałbrzyskiej zachęca przedsiębiorców do 
rozwoju, innowacji i dzielenia się swoją wizją 
biznesu. O nagrodę mogą ubiegać się firmy 
działające na terenie Aglomeracji, które 
funkcjonują nie dłużej niż 5 lat i wdrożyły 
lub są w trakcie wdrażania innowacyjnego 
projektu, wnoszącego realną wartość w rozwój 
przedsiębiorczości regionu.

Wiesław Witkowski
Prezes Zarządu Wałbrzyskich Zakładów 

Koksowniczych „Victoria” S.A.,

– To właśnie w małych i średnich firmach rodzą 
się najczęściej innowacyjne pomysły i szybkie 
reakcje na potrzeby rynku. Doskonale znamy 
ich codzienne wyzwania i wiemy, jak wiele 
determinacji wymaga rozwój w tych realiach. 
Chcemy docenić przedsiębiorców, którzy nie 
tylko prowadzą własny biznes, ale też tworzą 
miejsca pracy, budują lokalne społeczności 
i  realnie wpływają na rozwój Dolnego Śląska. 
Kategoria Mała i Średnia Firma  wyróżnia 
przedsiębiorstwa, które dzięki odwadze, 
konsekwencji i wizji potrafią skutecznie 
konkurować na wymagającym rynku. 
Szczególnie zwraca uwagę na firmy inwestujące 
w innowacje, dbające o relacje z pracownikami 
i otoczeniem oraz wspierające zrównoważony 
rozwój regionu.
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Mikro Firma

Centrum Usług i Szkoleń EXPERT 
Dariusz Szyjka

Centrum Wsparcia Sp. z o.o.

F.H.U. MIODOMANIA Jakub Śmielewski

FL Academy Anna Wątor

Gafin Sylwia Urban

GoldEst Beata Doruch Biuro 
Nieruchomości

Gospodarstwo Rolne Szczypiorki

Grupa EK’s Polska Piotr Ek

Kamienicznik Sp. z o.o.

Łaźnia Gym Agnieszka Anuszkiewicz

MAY HAIR STYLE Maja Kaik Cisakowska

Nieruchomości i Finanse KOMFORT

Przychodnia Weterynaryjna VETKA

SEK Anna Słowik

Upbrand Paweł Ławniczak

Startup Aglomeraci Wałbrzyskiej 

Bistro „Na Wałku”

FL Academy Anna Wątor

Jump 4 Fun Łukasz Michnicki

May Hair Style Maja Kaik Cisakowska

Michał Malec Frentzza – Pizza & Friends 

Releve Studio Tańca Wiktoria Dulat

StrzelDOM NIERUCHOMOŚCI 
Małgorzata Strzelbicka-Warzecha

Gwiazdy Biznesu 2025

Kto rywalizował  
o statuetki?

Mała i Średnia Firma 

„ANEK” Spółka Jawna A. I K. Szarżanowicz

Libertador Sp. z o.o.

Lumina Sp. z o.o.

Peter Lacke Polska Sp. z o.o.

SAMBOR Luxury Moments Bartłomiej Sambor

Stowarzyszenie Dolnośląski Inkubator 
Przedsiębiorczości

Topping Operator Sp. z o.o. Spółka Jawna

Topping Work Europe Sp. z o.o.

TR Polska Rybczyński Sp. k.

Waldenburg Aluminium Sp. z o.o.

Podmiot Ekonomii Społecznej

Centrum Wsparcia Sp. z o.o.

Dolnośląska Fundacja Onkologiczna

Dolnośląska Fundacja Rozwoju Młodzieży 
Cogito

Fundacja Dobroczynna im. św. Jana Pawła II

Fundacja eRAKobiet

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Świdnicy

Przedsiębiorstwo Społeczne „7NieBo” Sp. z o.o.

Spółdzielnia Socjalna Zielony Zakątek

Stowarzyszenie Energetyki Obywatelskiej  
Ziemi Świdnickiej

Zakład Aktywności Zawodowej „Victoria” 
w Wałbrzychu
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Co ocenia Kapituła?
Mikro Firma, Mała i Średnia Firma
•	 sytuacja finansowa firmy
•	 realizowane inwestycje, działania prorozwojowe, innowacyjność produktów i usług
•	 pozycja na rynku dolnośląskich podmiotów i rozpoznawalność marki
•	 społeczna odpowiedzialność biznesu

Startup Aglomeracji Wałbrzyskiej
•	 innowacyjność i unikalność rozwiązania
•	 zarządzanie i potencjał rynkowy
•	 wpływ na Aglomerację Wałbrzyską
•	 społeczna odpowiedzialność biznesu

Podmiot Ekonomii Społecznej
Nagrodę w tej kategorii otrzymuje podmiot, który spełnia warunki zgodne 
z definicją PES. Kapituła ocenia:
•	 działalność w wymiarze prospołecznym i ekonomicznym, pozycję rynkową, 

główne produkty lub usługi stanowiące specjalizację podmiotu
•	 realizowane inwestycje, działania prorozwojowe, innowacyjność w obszarze 

działalności PES, w tym szczególnie innowacyjne metody osiągania sukcesu 
w działalności prospołecznej

•	 pozycję na rynku dolnośląskich podmiotów i rozpoznawalność marki
•	 wymiar społecznego zaangażowania podmiotu

Zielona Firma
•	 inwestycje w odnawialne źródła energii i efektywność energetyczną
•	 gospodarka zasobami i minimalizacja wpływu na środowisko
•	 udział energii z OZE w całkowitym zużyciu (%) – wyszczególnienie za rok 2023, 

2024 oraz oczekiwania/prognoza na 2025 rok
•	 społeczna odpowiedzialność biznesu

  Biznes Odpowiedzialny Społecznie
•	 inwestycje prospołeczne w kontekście sytuacji finansowej firmy
•	 społeczna odpowiedzialność firmy wobec pracowników
•	 etyka w biznesie w kontakcie z kontrahentami
•	 działania na rzecz wspierania społeczności lokalnej oraz ochrony środowiska

Instytucja
•	 inicjacje i realizacje programów służących rozwijaniu i pobudzaniu 

przedsiębiorczości
•	 nowatorskie działania, inicjatywy własne oraz społeczna odpowiedzialność 

prowadzonej działalności
•	 konsekwentne budowanie pozytywnego wizerunku postaw przedsiębiorczych
•	 wniosły znaczący i trwały wkład w unowocześnienie oraz rozwój gospodarczy 

regionu

Samorząd Przyjazny Biznesowi
•	 strategia rozwoju samorządu w kontekście wspierania przedsiębiorczości
•	 warunki stwarzane przedsiębiorcom planującym inwestycje w regionie
•	 realizowane inicjatywy, projekty, konferencje nakierowane na wsparcie 

lokalnej przedsiębiorczości
•	 przeznaczone środki własne oraz pozyskane zewnętrzne finansowanie 

na rozwój infrastruktury i przedsiębiorczości

Osobowość

Nagrodę w tej kategorii otrzymuje osoba, która angażuje się w projekty związane 
z gospodarką oraz wspieranie przedsiębiorczości na terenie województwa 
dolnośląskiego. Celem nagrody jest wyróżnienie postaw prospołecznych oraz 
docenienie lokalnych osiągnięć. Do nagrody nominują członkowie Kapituły.

zgłoszenia

Zielona Firma

Andrzej Panas  

Panas Schody

Miejskie Przedsiębiorstwo 

Komunikacyjne „Świdnica” Sp. z o.o.

Miejski Zakład Usług Komunalnych  

Sp. z o.o. w Wałbrzychu

Promet-Plast S.C.  

Elżbieta Jeżewska Andrzej Jeżewski

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Podzamcze” 

w Wałbrzychu

Biznes Odpowiedzialny Społecznie

Centrum Pielęgnacyjno-Rehabilitacyjne 

Jantar-Med Sp. z o.o.

Centrum Wsparcia Sp. z o.o.

DZT Service Sp. o.o.

GRANIT Dariusz Pylak Sp. z o.o.

SONEL S.A.

Zakład Aktywności Zawodowej „Vicotria” 

w Wałbrzychu

Instytucja

Klaster Edukacyjny INVEST in EDU

Wałbrzyski Klaster Energetyczny

Samorząd Przyjazny Biznesowi

Gmina i Miasto Lwówek Śląski

Gmina Kobierzyce

Gmina Malczyce

Gmina Miasto Oława

Gmina Miejska Głogów

Gmina Paszowice

Gmina Polkowice

Gmina Radwanice

Gmina Strzegom

Gmina Strzelin

Gmina Twardogóra

Miasto Jelenia Góra
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rozmowa

30 milionów złotych wsparcia 
dla firm. Dolnośląska Pożyczka 
Obrotowa rusza już wkrótce!
Fundusz Regionu Wałbrzyskiego uruchamia nową ofertę wsparcia 
obrotowego dla lokalnych firm. Rusza nabór wniosków na Dolnośląską 
Pożyczkę Obrotową. To aż 30 milionów złotych przeznaczonych na wsparcie 
mikro, małych i średnich firm z regionu. Dzięki pożyczce sięgającej 
nawet 600 tysięcy złotych przedsiębiorcy z Dolnego Śląska będą mogli 
utrzymać płynność finansową i inwestować w rozwój. To realny impuls 
dla lokalnej gospodarki. 

Rozmowa z Robertem Jagłą, Prezesem Funduszu Regionu Wałbrzyskiego, 
o ofercie finansowej dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z regionu

– Czym dokładnie jest Dolnośląska Po-
życzka Obrotowa i kiedy przedsiębiorcy 
będą mogli o nią wnioskować?
– Dolnośląska Pożyczka Obrotowa to pro-
dukt finansowy przygotowany specjalnie 
z myślą o mikro, małych i średnich przed-
siębiorcach z regionu, którzy potrzebują 
środków na bieżące funkcjonowanie firmy. 
Nabór wniosków otwieramy jeszcze w paź-
dzierniku 2025 roku. W praktyce to wspar-
cie na wydatki bieżące związane z prowa-
dzoną działalnością gospodarczą. Środki 
obrotowe na zakup niezbędnych do prowa-
dzonej działalności, bieżące wydatki firmy 
związane z funkcjonowaniem, np. energia 
elektryczna, wynagrodzenia, usługi prawne 
lub księgowe. To produkt elastyczny, prosty 
i co ważne korzystnie oprocentowany.
– Jak wygląda struktura nowego produktu 
finansowego i jakie instytucje są w niego 
zaangażowane?
 – Projekt realizujemy w ramach Konsor-
cjum, które tworzą Dolnośląski Park In-
nowacji i Nauki S.A. – lider konsorcjum, 
Wrocławska Agencja Rozwoju Regionalne-
go S.A. i Fundusz Regionu Wałbrzyskiego 
jako partner. Środki finansowe pochodzą 
z Dolnośląskiego Funduszu Rozwoju, a  ich 
łączna wartość to 30 milionów złotych. 

Każdy z partnerów zarządza określoną pulą 
środków – w przypadku Funduszu Regionu 
Wałbrzyskiego to 9,9 mln zł, które trafią do 
przedsiębiorców z Dolnego Śląska.
– Kto może się ubiegać o pożyczkę?
– Adresatami są mikro, małe i średnie przed-
siębiorstwa w rozumieniu przepisów unij-
nych, prowadzące działalność gospodarczą 
i mające siedzibę, oddział, filię lub zakład 
na terenie województwa dolnośląskiego. Co 
ważne, nie ma wymogu minimalnego okre-
su prowadzenia działalności – o wsparcie 
mogą ubiegać się również firmy działające 
od niedawna. Wystarczy wpis do CEIDG 
lub KRS oraz dobra kondycja finansowa.
– Jakie są główne parametry tej pożyczki?
– Pożyczka może wynosić do 600 tysięcy zł, 
z maksymalnym okresem spłaty nawet do 
60 miesięcy. Istnieje możliwość karencji do 
3 miesięcy w spłacie kapitału, przy czym nie 
wydłuża ona całego okresu umowy. Opro-
centowanie zależy natomiast od rodzaju 
wsparcia. Na warunkach preferencyjnych 
z pomocą de minimis jest stałe oprocen-
towanie od 2,87% w skali roku. Na warun-
kach rynkowych oprocentowanie wynosi 
od 5,78% w skali roku i może być stałe lub 
zmienne. To bardzo atrakcyjne parame-
try, szczególnie dla mikrofirm, które często 

mają utrudniony dostęp do finansowania 
w bankach.
– Na co dokładnie można przeznaczyć środ-
ki z Dolnośląskiej Pożyczki Obrotowej?
– Na wszelkie bieżące wydatki związane 
z działalnością gospodarczą, np. zakup 
środków obrotowych, opłacenie faktur za 
energię, surowce, usługi księgowe, praw-
ne czy transportowe. Pożyczki nie można 
przeznaczać na inwestycje, spłatę kredytów, 
zakup nieruchomości czy zobowiązania pu-
bliczno-prawne. To produkt, który ma dać 
przedsiębiorcy oddech i płynność, a nie fi-
nansować duże inwestycje. To narzędzie, 
które pozwala przedsiębiorcy spokojnie 
przejść przez gorszy okres lub rozwinąć 
działalność w bezpieczny sposób.
– Jakie są wymagania dotyczące zabezpie-
czenia pożyczki?
– Podstawowym zabezpieczeniem jest weksel 
in blanco z deklaracją wekslową, a dodatko-
wo wymagana jest przynajmniej jedna z po-
niższych form zabezpieczenia: poręczenie 
wekslowe lub cywilne, hipoteka z cesją praw 
z polisy ubezpieczeniowej, przewłaszczenie 
rzeczy ruchomych, zastaw rejestrowy, blo-
kada środków na rachunku bankowym, lub 
inny uzgodniony sposób zaakceptowany 
przez Fundusz. Minimalny poziom zabez-
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Robert Jagła
pieczenia to 130% kwoty pożyczki. Staramy 
się jednak, by te zabezpieczenia były dopaso-
wane do realnych możliwości przedsiębiorcy, 
nie stanowiły dla niego bariery.
– A jak wygląda proces wypłaty i rozlicze-
nia pożyczki?
– Pożyczka może być wypłacona jedno-
razowo lub w transzach. W przypadku 
transz każda kolejna jest uruchamiana 
po rozliczeniu poprzedniej. Środki nale-
ży wydatkować w ciągu 90 dni od wypła-
ty. Jest możliwość przedłużenia o kolejne 
90 dni w uzasadnionych przypadkach. 
Rozliczenie polega na przedstawieniu zesta-
wienia poniesionych wydatków wraz z  do-
kumentami źródłowymi, czyli fakturami 
i  dowodami zapłaty, w terminie do 30 dni 
od zakończenia wydatkowania środków.
– W jakich branżach spodziewacie się naj-
większego zainteresowania?
– Najpewniej w tych, które są najbardziej na-
rażone na zmienność kosztów – transport, 
produkcja, handel, usługi. Ale z naszych do-
świadczeń wynika, że po takie pożyczki się-
gają też przedsiębiorcy z branż kreatywnych, 
IT, turystyki czy gastronomii. Nie ma tu żad-
nych ograniczeń branżowych poza oczywi-
stymi wykluczeniami, jak produkcja tytoniu 
czy handel bronią.
– Jakie korzyści dla regionu niesie urucho-
mienie DPO?
– To bardzo ważny produkt dla całego 
Dolnego Śląska. W dobie wysokich kosz-
tów działalności wiele firm potrzebuje 
płynności, by utrzymać zatrudnienie i ter-
minowo regulować zobowiązania. Dolno-
śląska Pożyczka Obrotowa to narzędzie, 
które pozwala właśnie na to. Dla wielu 
przedsiębiorców z mniejszych miast, ta-
kich jak Świdnica, Bielawa czy Ząbkowice 
Kłodzkie, to realna szansa na spokojniej-
sze funkcjonowanie i  rozwój bez presji 
bankowych formalności.
– Czy można powiedzieć, że Dolnośląska 
Pożyczka Obrotowa to kontynuacja filo-
zofii FRW – czyli wspierania regionu po-
przez konkretne, dostępne instrumenty 
finansowe?
– Dokładnie tak. Naszą misją jest to, żeby 
środki, które pochodzą z funduszy europej-
skich, wracały do obiegu i służyły kolejnym 
przedsiębiorcom. Dolnośląska Pożyczka 
Obrotowa to finansowanie „od Dolnego 
Śląska – dla Dolnego Śląska”. To nie tylko 
pożyczka, ale sygnał, że wspólnie potrafimy 
budować trwałe narzędzia rozwoju gospo-
darczego naszego regionu.
– Czy Dolnośląska Pożyczka Obrotowa 
różni się od wcześniejszych instrumentów 
oferowanych przez FRW?
– Tak, przede wszystkim swoją elastyczno-
ścią i prostotą. Nie wymagamy rozbudowa-

nych analiz inwestycyjnych, nie ma długich 
procesów decyzyjnych. Dokumentacja zosta-
ła ograniczona do niezbędnego minimum. 
Z  drugiej strony, to wciąż produkt publicz-
ny – środki pochodzą z wkładu wniesione-
go w  ramach RPO WD na lata 2007-2013. 
Dzięki temu te pieniądze wracają do obiegu 
i znów pracują dla dolnośląskiej gospodarki. 
To model, który bardzo dobrze się sprawdził. 
Środki raz wykorzystane przez przedsiębior-
ców teraz pomagają kolejnym firmom.
– Kiedy przedsiębiorcy będą mogli składać 
wnioski i gdzie mogą uzyskać informacje?
– Nabór wniosków ruszy już wkrótce, 
a wszystkie informacje znajdą się na stronie 
Funduszu Regionu Wałbrzyskiego – www.
frw.pl oraz na stronach partnerów konsor-
cjum. Zachęcam przedsiębiorców, by już 

teraz przygotowali podstawowe dokumenty 
i kontaktowali się z naszymi doradcami. Je-
steśmy gotowi, by pomagać i wspierać lokal-
ny biznes tak, jak robimy to od lat.
– Jak Pan ocenia znaczenie tego typu in-
strumentów dla rozwoju Dolnego Śląska?
– To absolutnie kluczowe narzędzia. Dolno-
śląska gospodarka jest bardzo zróżnicowana 
– mamy dynamiczne strefy przemysłowe, ale 
też tysiące mikrofirm rodzinnych, które są 
kręgosłupem lokalnych społeczności. Jeśli te 
firmy mają płynność, to mają zatrudnienie, 
rozwój i stabilność. Dolnośląska Pożyczka 
Obrotowa to wsparcie dla tego segmentu. 
I co najważniejsze – to środki, które zostają 
w regionie i pracują dla regionu.

Dziękuję za rozmowę 
Anna Juszczak-Wątor 

Robert Jagła, Prezes Zarządu Funduszu Regionu Wałbrzyskiego
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Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „Victoria” 
S.A., które w roku 2026 obchodzić będą 
140–lecie swojej działalności, są wiodącym 
w Polsce i znaczącym w Europie producentem 
koksu odlewniczego oraz dominującym 
w  kraju producentem koksu odlewniczego 
KĘSY IS o  granulacji +100 mm. Koksownia 
„Victoria” to nie tylko zakład produkcyjny 
–  to część tożsamości miasta. Jako jedyne 
są kontynuatorem i  symbolem wieloletnich 
tradycji koksowniczych na ziemiach 
wałbrzyskich, których początki sięgają 
drugiej połowy XVIII wieku. „Victoria” to jeden 
z największych pracodawców w regionie, a jej 
rozwój przekłada się na inwestycje, miejsca 
pracy i stabilność lokalnej gospodarki. Zakład 
wraz ze swoimi dwiema spółkami zależnymi, tj. Zakładem Usług Energetycznych 
„epeKoks” Sp. z o. o. i Elektrownią Wodorową „Victoria” Sp. z o.o., zatrudnia łącznie 
ponad 650 osób. Warto podkreślić, że za produkcją stoją konkretni ludzie 
–  inżynierowie, operatorzy, technicy, którzy często pracują tam od pokoleń. 
Zakład posiada własną bocznicę kolejową, która działa od ponad 130 lat.

Pozycję rynkową Victorii określa przede wszystkim skupienie działalności na 
produkcji koksu odlewniczego specjalnego oraz na zaspokojeniu potrzeb ściśle 
określonej grupy nabywców, charakteryzujących się dużymi oczekiwaniami 
jakościowymi.

Spółka jest przedsiębiorstwem branży węglowo-koksowej, przemysłu 
tradycyjnego dla regionu, dzięki któremu powstało i rozwinęło się miasto, 
uzyskując znaczenie w skali nie tylko regionu, ale i Europy. Udział WZK „Victoria” 
S.A. w produkcji koksu w Polsce wynosi 5 % oraz stanowi 4% krajowego eksportu 
koksu ogółem. Roczne moce produkcyjne WZK Victoria S.A. to ponad 500 tys. 
ton koksu, z czego ponad 400 tys. ton koksu odlewniczego specjalnego. Pozycję 
rynkową Victorii określają najwięksi europejscy liderzy z sektora odlewniczego, 
hutnictwa metali nieżelaznych i producenci materiałów izolacyjnych. 

Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „VICTORIA” Spółka Akcyjna funkcjonują 
w  oparciu o wdrożony i certy� kowany Zintegrowany System Zarządzania 
w  zakresie produkcji i sprzedaży koksu oraz produktów węglopochodnych. 
Zintegrowany System Zarządzania Spółki obejmuje: 

• System Zarządzania Jakością zgodny z normą ISO:9001 (pierwsza certy� kacja 
1997 r.);

• System Zarządzania Środowiskowego zgodny z normą ISO 14001 (pierwsza 
certy� kacja 2012 r.);

• System Zarzadzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy zgodny z  normą ISO 
45001 (pierwsza certy� kacja 2012 r.).

Ustanowiona przez Zarząd Spółki Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania 
stanowi element zarządzania w zakresie spełniania oczekiwań jakościowych 
klientów, ochrony środowiska naturalnego, stanowiącego powszechne dobro 
oraz działań na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników 
Spółki, a także osób trzecich znajdujących się na jej terenie.

Spółka angażuje się w inicjatywy z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu 
(CSR). Spółka działa przy uwzględnianiu Wytycznych dotyczących zasad społecznej 
odpowiedzialności „ISO 26000 – Guidance on social responsibility”, oraz realizacji 
celów Polityki zintegrowanego systemu zarządzania i czystszej produkcji. 
We wrześniu 2024 r. Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „Victoria” S.A. zostały wpisane do 
Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiębiorczości. 

Choć Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „Victoria” S.A. kojarzą się przede wszystkim 
z przemysłem ciężkim, ich działalność wykracza daleko poza produkcję. 
Podejmowana działalność jest elementem społecznej odpowiedzialności 
biznesu, którą Spółka ma wpisaną w swoją strategię zarządzania.

Wiesław Witkowski
Prezes Zarządu WZK „Victoria” S.A.
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transformacja energetyczna

Musimy produkować i konsumować 
energię tam, gdzie i w jakim 
czasie ona powstaje
Zmiany w energetyce to dziś nie opcja, ale konieczność. Paweł Łapacz, prezes Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, obrazowo przekonuje, 
że transformacja energetyczna stała się jednym z fundamentów bezpieczeństwa kraju 
i gwarancją stabilnych cen energii. Przypomina doświadczenia ostatnich lat – gdy gwałtowne 
skoki cen energii i gazu uświadomiły wszystkim, jak groźne jest uzależnienie od wahań 
rynków i importu surowców. 

Paweł Łapacz, Prezes Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu

– Transformacja to element inwestycji na-
szego kraju w suwerenność energetyczną. 
W ten sposób możemy zapewnić Polakom 
bezpieczeństwo i przewidywalne rachun-
ki – podkreśla z zapałem Paweł Łapacz. 
Jego zdaniem Odnawialne Źródła Energii 
i jej lokalne wytwarzanie przyczyniają się 
do wzrostu stabilności państwa: od gospo-
darstw domowych po wielki przemysł.

Luka wytwórcza 
Prezes Łapacz ostrzega, że przed Polską stoi 
widmo tzw. luki wytwórczej, czyli niedoboru 
mocy wytwarzania energii w  nadchodzących 
latach. Starzejące się elektrownie węglowe będą 
wyłączane, a nowe, stabilne źródła nie przy-
rastają wystarczająco szybko. W efekcie, jeśli 
nie przyśpieszymy inwestycji, może zabraknąć 
nam energii w szczytowych momentach. 
– Bez odblokowania inwestycji w odnawial-
ne i przede wszystkim zbilansowane źródła 
energii Polsce grozi luka wytwórcza – wyso-
kie ceny energii i powrót ograniczeń jej użyt-
kowania – alarmuje Łapacz, nawiązując do 
bolesnych wspomnień reglamentacji ener-
gii. Krótko mówiąc, brak nowych mocy to 
groźba drożyzny i przerw w dostawach prą-
du, której można zapobiec jedynie poprzez 
dynamiczny i przemyślany rozwój odna-
wialnych źródeł i magazynów energii.

Mądra optymalizacja energetyczna 
po stronie firm i samorządów
Transformacja to nie tylko wielkie elektrow-
nie i farmy wiatrowe – to także codzienne 
decyzje tysięcy przedsiębiorców i samorzą-
dowców. Paweł Łapacz przekonuje, że mą-
dra optymalizacja zużycia energii po stronie 
firm i gmin może przynieść zaskakująco 
duże efekty. 
– Każda zaoszczędzona kilowatogodzina to 
zysk – najtańsza energia to ta, której nie mu-
simy kupować – zaznacza obrazowo.
Prezes WFOŚiGW we Wrocławiu zwraca 
również uwagę na to, że inwestycje w termo-
modernizacje budynków, energooszczędne 
technologie czy inteligentne systemy zarzą-
dzania zużyciem nie tylko obniżają koszty, 
ale i zwiększają bezpieczeństwo energetycz-
ne lokalnie. Łapacz porównuje marnowa-
nie energii do „wyrzucania pieniędzy przez 
okno” – dlatego zachęca gminy i firmy do 
audytów energetycznych i modernizacji. 
Jego zdaniem liderzy samorządowi powinni 
traktować kwestie energetyczne prioryteto-
wo, bo od tego zależy przyszłość ich spo-
łeczności.
– Wójtowie, burmistrzowie – każdy, kto dziś 
zainwestuje w efektywność i własne źródła 
energii, jutro będzie miał przewagę i spokoj-
niejszą głowę.

Spółdzielnie energetyczne  
jako lokalna odpowiedź dla samorządów 
Jednym z najbardziej obiecujących od-
dolnych rozwiązań dla gmin są spół-
dzielnie energetyczne – lokalne wspól-
noty produkujące i dzielące się energią. 
Paweł Łapacz z entuzjazmem opowia-
da o takich inicjatywach, wskazując je 
jako konkretną odpowiedź na wyzwania 
transformacji. 
Podaje przykład Lądka-Zdroju, gdzie po-
wstała 1-megawatowa farma fotowoltaiczna 
połączona ze 120 okolicznymi odbiorcami 
energii.
– Po roku działania okazało się, że gmi-
na uzyskała ponad 400 tysięcy złotych 
oszczędności – wskazuje Łapacz, pokazu-
jąc namacalnie, że energetyka obywatel-
ska się opłaca. Choć to wyłącznie instala-
cja PV – zależna od pogody i chwilowej 
produkcji – już dziś daje wymierne efekty 
finansowe.
– To dobry punkt wyjścia. Ale prawdziwa 
wartość pojawia się, gdy łączymy różne źró-
dła: słońce, wiatr, biogaz, kogenerację czy 
magazyny energii. Wtedy nie tylko oszczę-
dzamy, ale też budujemy stabilność i odpor-
ność lokalnego systemu. Odporność zarówno 
techniczną, jak i ekonomiczną – tłumaczy 
Łapacz.
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Paweł Łapacz

Potencjał energetyki obywatelskiej  
w Polsce 
Energetyka obywatelska to dziś jeden z najbar-
dziej obiecujących kierunków transformacji. 
Lokalne społeczności energetyczne mogą nie 
tylko obniżać rachunki, ale też budować nie-
zależność gmin i regionów. To oddolne inicja-
tywy, które – zdaniem Pawła Łapacza – kryją 
w sobie olbrzymi potencjał rozwojowy.
– Olbrzymią nadzieję pokładam w społecz-
nościach energetycznych, bo to rozproszone, 
oddolne inicjatywy. Można wykorzystać po-
tencjał ponad 2,4 tysiąca zróżnicowanych 
zasobowo gmin w Polsce – mówi z przeko-
naniem Łapacz.
Łapacz zaznacza przy tym, że kluczowe 
będą rozwiązania systemowe, które pozwolą 
integrować różne źródła i bilansować ener-
gię lokalnie. 
– Jako Państwo wiemy, w jakim kierunku na-
leży się poruszać. Wirtualne magazyny i księ-
gowanie energii „na papierze.” to przeszłość. 
Żyjemy w świecie, w którym rządzą prawa 
fizyki. Jeśli chcemy naprawdę zyskać bezpie-
czeństwo i stabilność, musimy produkować 
i konsumować energię tam, gdzie i w jakim 
czasie ona powstaje – mówi.

Dodaje też, że rozproszona, obywatelska 
energetyka zwiększa odporność militarną 
kraju. – W systemie zdecentralizowanym nie 
ma jednego „wyłącznika światła”. Rozproszo-
na sieć setek lokalnych źródeł jest znacznie 
trudniejsza do sparaliżowania, a to daje nam 
dodatkowe poczucie bezpieczeństwa w nie-
stabilnych czasach – podkreśla Łapacz.

Program pilotażowy – wspólna droga  
do nowego modelu
Na zakończenie prezes WFOŚiGW we Wro-
cławiu podkreśla, że transformacja energe-
tyczna to ogromna szansa gospodarcza dla 
Polski – pod warunkiem, że przeprowadzi-
my ją rozważnie i systemowo. 
– Polska zdaje sobie sprawę, że nie możemy 
budować źródeł na oślep, bez spójnego mode-
lu i planu. To droga donikąd – ostrzega.
Kluczem jest mądre planowanie: zaczy-
nając od pilotaży w mniejszej skali, gdzie 
można bezpiecznie testować rozwiąza-
nia. Dolny Śląsk zrobił już ten krok – 
Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowi-
ska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu 
zainicjował program pilotażowy przygo-
towany wspólnie z partnerami technolo-

gicznymi, społecznymi i ekonomicznymi. 
Wśród nich jest Tauron Dystrybucja – 
największy Operator Sieci Dystrybucyj-
nej w kraju. 
– To pionierskie podejście. Tworzymy rozwią-
zania techniczne i organizacyjne, które pozwo-
lą w sposób przemyślany rozwijać energetykę 
obywatelską. Przecieramy szlak w bilansowa-
niu lokalnym, integracji różnych technologii 
i wykorzystywaniu jej tak, by każdy uczestnik 
rynku energii zyskał – wyjaśnia Łapacz.
Dzięki temu gminy zyskują oszczędności 
i stabilność cen, mieszkańcy – tańszą energię 
i realny wpływ na transformację, a przedsię-
biorcy – przewidywalne koszty prowadzenia 
działalności i nowy rynek usług energetycz-
nych. Rozproszone inwestycje tworzą bo-
wiem nie tylko bezpieczeństwo i stabilność 
energetyczną, ale także tysiące kontraktów 
i zleceń dla lokalnych firm – od budownic-
twa, przez instalatorów, po dostawców no-
woczesnych technologii.
– Transformacja energetyczna to nasza wiel-
ka szansa. Jeśli zrobimy to wspólnie i z głową, 
stanie się ona kołem zamachowym polskiej 
gospodarki na długie lata – podsumowuje 
prezes Łapacz.

Paweł Łapacz, Prezes Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu
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nowy wymiar komfortu i spotkań biznesowych

 ul. Spadzista 2   |   59-850 Świeradów-Zdrój    +48 75 784 05 00    recepcja@le-mont.pl 
www.le-mont.pl

W samym sercu malowniczego Świeradowa-Zdroju, u podnóża Gór Izerskich, znajduje się miejsce, które redefi niuje pojęcie wypoczynku i regeneracji 
– Le Mont Medical & Spa. To wyjątkowy obiekt, w którym jakość, zdrowie i komfort spotykają się z naturą, tworząc przestrzeń idealną zarówno dla osób poszukujących 
głębokiego relaksu, jak i dla fi rm organizujących wydarzenia na najwyższym poziomie.

Le Mont to nie tylko luksusowy hotel i ośrodek Medical Spa – to kompleksowa propozycja dla biznesu, który ceni efektywność, prestiż i dbałość o dobrostan 
uczestników. Obiekt oferuje nowoczesną salę konferencyjną, która doskonale sprawdza się podczas szkoleń, konferencji i spotkań fi rmowych. Po intensywnym 
dniu pracy goście mogą zrelaksować się w strefi e wellness, skorzystać z bogatej oferty zabiegów regeneracyjnych lub wybrać się na spacer leśnymi ścieżkami, 
ku tężni solankowej lub górskim szlakom.

Dopełnieniem całości jest autorska kuchnia Restauracji Czarny Pieprz, serwująca dania oparte na świeżych, lokalnych składnikach. To kulinarna podróż, która 
doskonale komponuje się z fi lozofi ą zdrowego stylu życia promowaną przez Le Mont – zrównoważoną, świadomą i pełną smaku.

Le Mont Medical & Spa to miejsce, które inspiruje, regeneruje i pozwala łączyć obowiązki zawodowe z przyjemnością wypoczynku na najwyższym poziomie.

Bo prawdziwy wypoczynek zaczyna się wtedy, gdy zdrowie, komfort i natura idą w parze.
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MPK Świdnica Sp. z o.o.

Czysty transport bez spalin
Nowy rozdział świdnickiego transportu. Po mieście kursują już tylko 
autobusy elektryczne. MPK „Świdnica” Sp. z o.o. zakończyło proces pełnej 
elektryfikacji taboru. Ostatnie diesle pożegnane. Czas na prąd i OZE!

Historyczny moment dla Świdnicy  
– miasto całkowicie przeszło na elektryczny 
transport publiczny. 28 września 
2025  roku trzy przegubowe MAN-y,  
wyprodukowane ponad dwadzieścia lat 
temu, napędzane silnikami diesla o  po-
jemności 6,7 litra, po raz ostatni wyjechały 
z zajezdni przy ul. Inżynierskiej. Zastąpiły 
je trzy elektryczne Solarisy Urbino zaku-
pione przez Świdnickie MPK za ponad 
12,27 mln złotych. Tym samym wszystkie 
autobusy liniowe w Świdnicy mają już na-
pęd elektryczny, a cały proces wymiany 
taboru zajął tylko 5 lat.
– Kiedy w 2018 roku wchodziła w życie 
ustawa o elektromobilności, postanowili-
śmy w spółce, by być zawsze o krok do przo-

du – mówi Tomasz Kurzawa, prezes Za-
rządu MPK „Świdnica” Sp. z o.o. – W tym 
samym roku aplikowaliśmy o  pierwsze 
środki unijne, a w kolejnych konsekwent-
nie rozbudowaliśmy nasz tabor elektryczny 
i  infrastrukturę ładowania. Teraz czeka 
nas kolejne wyzwanie: dostarczenie na-
szym autobusom zielonej, czystej energii do 
ładowania baterii – dodaje.
Świdnicki przewoźnik dysponuje dziś 22 
autobusami elektrycznymi: 4 to autobusy 
18 metrowe MAXI, a 18 to 12-sto metrowe 
midi. Do ładowania służą trzy pantografy 
– dwa na pętlach i jeden w zajezdni oraz 
14 dwustanowiskowych ładowarek plug in 
umiejscowionych przy ul. Inżynierskiej. 
Już niebawem infrastruktura ładowania 

w zajezdni będzie zasilana z własnej farmy 
OZE.
– Własny prąd z odnawialnych źró-
deł to nie tylko działanie proekologicz-
ne, ale także rachunek ekonomiczny –  
wylicza Tomasz Kurzawa – nasza far-
ma OZE składająca się z 2242 paneli 
fotowoltaicznych oraz 30 turbin wiatro-
wych o  pionowej osi obrotu przyniesie 
redukcję emisji CO2 o 680 ton rocznie 
oraz pozwoli zaoszczędzić 2,6 GWh ener-
gii elektrycznej kupowanej na rynku. 
Budowa farmy ma zakończyć się w lipcu 
2026 roku, nie będzie to finał ekologicz-
nych inwestycji. Całkiem poważnie spół-
ka ze Świdnicy myśli o elektrolizerach do 
produkcji wodoru.
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Produkty w służbie elektrobezpieczeństwa
Katalog produktów marki Sonel obejmuje kilkanaście linii produktowych, 
podzielonych według rodzaju wykonywanych pomiarów i wbudowanych 
funkcji. Pierwszą kategorię oferty stanowią pomiary ochronne, 
obejmujące różnego rodzaju mierniki wielofunkcyjne, urządzenia do 
pomiaru wyłączników różnicowoprądowych i instalacji fotowoltaicznych, 
a także przyrządy do kontroli parametrów rezystancji izolacji, pętli zwarcia 
i uziemień. Kolejną – kamery termowizyjne, pirometry, mierniki małych 
rezystancji oraz lokalizatory kabli i infrastruktury podziemnej. W pracach 
przy infrastrukturze wysokonapięciowej niezastąpione są kamery 
wyładowań niezupełnych oraz wysokonapięciowe testery izolacji.
Do pomiarów natężenia oświetlenia służą luksomierze, a szczegółową 
analizę jakości zasilania umożliwiają przyrządy serii Sonel PQM. Nad 
bezpieczeństwem sprzętu elektrycznego czuwają testery PAT.
W ofercie znajdują się także wielozadaniowe urządzenia podręczne: 
mierniki cęgowe, multimetry, wskaźniki napięcia, testery kolejności faz. 
Uzupełnieniem asortymentu jest specjalistyczny sprzęt laboratoryjny, 
niezbędny w procesach kalibracji urządzeń pomiarowych, oraz 
produkty wspierające działalność szkoleniową i edukacyjną.
W ostatnich latach coraz mocniej koncentruje się na udoskonalaniu 
urządzeń w trzech niezwykle perspektywicznych obszarach: 
elektromobilności, fotowoltaice i efektywności energetycznej.

Mierzą globalnie
Posiada własny Dział Badawczo-Rozwojowy, który nieustannie 
udoskonala istniejące rozwiązania i tworzy nowe konstrukcje, 
uwzględniając dynamicznie zmieniające się warunki techniczne, 
prawne i środowiskowe. Dzięki mocno rozwiniętej sieci dystrybucji oraz 
spółkom zależnym produkty trafi ają do klientów w ponad 100 krajach 
na całym świecie.

Akredytowane laboratorium  badawczo-wzorcujące
W strukturze spółki funkcjonuje Laboratorium Badawczo-
Wzorcujące, które od 2017 roku posiada akredytację 
Polskiego Centrum Akredytacji na wzorcowanie przyrządów 
pomiarowych. Specjalizuje się we wzorcowaniu urządzeń do 
pomiarów wielkości elektrycznych i nieelektrycznych oraz 
wzorców wielkości elektrycznych.

Technologia i doświadczenie 
Wieloletnie doświadczenie w projektowaniu i produkcji 
urządzeń elektronicznych, pozwala również na oferowanie 
usługi kontraktowego montażu elementów powierzchniowych 
(SMT) na profesjonalnej, automatycznej linii montażowej 
fi rmy FUJI. Spółka dysponuje dwiema liniami do montażu 
powierzchniowego SMT, liniami montażu przewlekanego THT 
oraz stanowiskami inspekcyjnymi. Proces montażu prowadzony 
jest zgodnie z wymaganiami normy IPC-A-610D.

Pozycja na rynku
Pozycję na rynku krajowym i zagranicznym zawdzięcza 
dążeniu do ciągłego rozwoju technologicznego 
i  funkcjonalnego produktów oraz ich dostosowywaniu 
do oczekiwań odbiorców. Zostało to potwierdzone 
uzyskaniem międzynarodowych certyfi katów: Systemu 
zarządzania Jakością ISO 9001:2015, Systemu Zarządzania 
Środowiskowego ISO 14001:2015 oraz Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy ISO 45001:2018.
Produkowane przyrządy spełniają wszystkie normy oraz 
dyrektywy kompatybilności elektromagnetycznej, dzięki czemu 
z pełną odpowiedzialnością umieszczamy na nich znak CE. 

Sonel S.A. – lider polskiej myśli pomiarowej
Jedna z największych polskich spółek producentów przyrządów pomiarowych. Od ponad 
30 lat produkuje profesjonalne urządzenia przeznaczone do kontroli bezpieczeństwa, 
stanu technicznego, parametrów oraz jakości sieci zasilających.

Sonel S.A.    Wokulskiego 11, 58-100 Świdnica    sonel@sonel.pl    74 884 10 53
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Środowiskowego ISO 14001:2015 oraz Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy ISO 45001:2018.
Produkowane przyrządy spełniają wszystkie normy oraz 
dyrektywy kompatybilności elektromagnetycznej, dzięki czemu 
z pełną odpowiedzialnością umieszczamy na nich znak CE. 

Sonel S.A. – lider polskiej myśli pomiarowej
Jedna z największych polskich spółek producentów przyrządów pomiarowych. Od ponad 
30 lat produkuje profesjonalne urządzenia przeznaczone do kontroli bezpieczeństwa, 
stanu technicznego, parametrów oraz jakości sieci zasilających.

Sonel S.A.    Wokulskiego 11, 58-100 Świdnica    sonel@sonel.pl    74 884 10 53

motoryzacja

Padł rekord na 11. Toyota 
Dolnośląskim Rajdzie o Kropelce 

111 kilometrów trasy, ponad 30 zadań, 52 załogi i wynik, który przejdzie do 
historii. Tak wyglądała 11. edycja Toyota Dolnośląskiego Rajdu o Kropelce. Zalew 
Witoszówka w Świdnicy po raz kolejny stał się motoryzacyjnym centrum Dolnego 
Śląska. Najmniejsze spalanie osiągnęli Bartłomiej i Agnieszka Szatanek. Ich 
Volkswagen Lupo zużył zaledwie 2,54 litra paliwa na 111 kilometrów trasy, co dało 
im bezapelacyjne zwycięstwo i nowy rekord rajdu. To właśnie do nich trafiło Grand 
Prix 11. Toyota Dolnośląskiego Rajdu o Kropelce.

– Kropelka to nie tylko rywalizacja, ale też od-
krywanie regionu, dobra zabawa i rodzinny kli-
mat – podkreśla Robert Jagła, komandor rajdu 
i pomysłodawca imprezy. – Trasa była kompak-
towa i różnorodna, a uczestnicy musieli wykazać 
się precyzją, cierpliwością i kreatywnością, by 
zrealizować wszystkie zadania – dodaje.

Zadania, atrakcje i sportowe emocje
Rajdowa trasa prowadziła przez ciekawe zakąt-
ki regionu. Załogi odwiedziły m.in. grawitacyj-
ny tor saneczkowy w Parku Aktywności „Cza-
rodziejska Góra” w Jedlinie-Zdroju, Muzeum 
Górnictwa i Sportów Motorowych w Wałbrzy-
chu prowadzone przez Jerzego Mazura, wieżę 
widokową w Parku Sobieskiego w Wałbrzychu, 
Centrum Turystyczne Granitowego Szlaku 
w  Dobromierzu oraz Park Łażany w  Gminie 
Żarów, gdzie pod okiem instruktorów i za-
wodników Sekcji Łuczniczej Klubu Łażany 
z Fundacji Dolnośląska Liga Łucznictwa Trady-
cyjnego, uczestnicy musieli oddać celne strzały 
z łuku. Na miejscu można było spotkać także 
Wiolettę Bezusę – reprezentantkę Polski na Mi-
strzostwach Świata w Łucznictwie 3D.
Na parkingu przy Zalewie Witoszówka ro-
zegrano efektowną próbę sprawnościową 
– slalom na czas, przygotowany przez Szko-
łę Jazdy Prolog i ekipę toru kartingowego 
M3Racing ze Świdnicy. Rywalizacja była 
zacięta. Liczyły się ułamki sekund i precy-
zja. Ostatecznie dwie załogi wykręciły iden-
tyczny czas przejazdu – 14,6 sekundy. Byli to 
Zenon i Katherina Dupliccy (załoga nr 20) 
oraz Mariusz Podołowski i Anna Tyczyńska 
(załoga nr 37). Niewiele wolniej, bo z wyni-
kiem 15,00 sekund, trasę pokonali Maciej 
i  Dorota Bobrowscy (załoga nr 6), zapew-
niając sobie drugą lokatę.

Wśród dodatkowych atrakcji dla załóg zna-
lazł się konkurs Social Media Guru. Zadanie 
polegało na kreatywnym relacjonowaniu raj-
du w mediach społecznościowych – liczyły 
się pomysłowe zdjęcia, filmy i oznaczenia 
partnerów imprezy. Najbardziej aktywni 
uczestnicy mogli zgarnąć nagrody, w tym 
smartfon, gimbal do nagrywania dynamicz-
nych ujęć i praktyczne czołówki turystyczne.

Piknik dla całych rodzin
Od godziny 12:00 do 17:00 nad Zalewem Wi-
toszówka trwał Eko Piknik, otwarty dla miesz-
kańców i gości. Dzieci mogły bezpłatnie korzy-
stać z dmuchańców, spróbować waty cukrowej 
i popcornu, a także wziąć udział w pokazach 

Ochotniczej Straży Pożarnej z Wierzbnej, która 
zorganizowała widowiskowe strzelanie z armat-
ki wodnej. Na wszystkich czekały food trucki, 
kuchnia polowa i stoiska partnerów rajdu.

Puchary, wyróżnienia i motoryzacyjne perełki 
Organizatorzy nagrodzili nie tylko mistrzów 
ekojazdy, ale także załogi, które wyróżniły 
się wyjątkowymi pojazdami.  Puchar Prezy-
denta Świdnicy powędrował do załogi nr 47 
– Marcina i Magdy Pietrzyk, których Toyota 
Yaris uzyskała najlepszy czas wśród ekip ze 
Świdnicy. Puchar Starosty Świdnickiego tra-
fił do Aleksandra i Agnieszki Ćwirko (załoga 
nr 4), którzy swoim Fiatem 126p nie tylko 
wywalczyli tytuł najlepszej załogi z powiatu 

Bartłomiej i Agnieszka Szatanek zdobyli Grand Prix. Ich Volkswagen zużył zaledwie 2,54 
litra paliwa na 111 kilometrów
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11. Toyota Dolnośląski Rajd o Kropelce 

Ponad 150 osób walczyło o tytuł Mistrza Ekojazdy

Nad Zalewem Witoszówka przygotowano atrakcje mieszkańcom

O klasyfikacji decyduje oszczędne zużycie paliwa, odwiedzenie 
wyznaczonych punktów turystycznych i rozwiązanie 
przygotowanych zadań

Puchar Starosty Świdnickiego trafił do 
Aleksandra i Agnieszki Ćwirko, którzy swoim 
Fiatem 126p nie tylko wywalczyli tytuł 
najlepszej załogi z powiatu świdnickiego, 
ale także zostali uhonorowani nagrodą 
Fair Play za sportową postawę

świdnickiego, ale także zostali uhonorowa-
ni nagrodą Fair Play za sportową postawę. 
Wśród pań triumfowały Małgorzata i Ewa 
Rudownik, które w Suzuki Baleno zostały 
uznane za najlepszą załogę kobiecą. Tytuł 
„Najlepsza Kobieta za Kierownicą” zdobyła 
Anna Osienienko z załogi nr 46, jadąca z pi-
lotem Marcinem Osienienko. Nagrodzono 
także najbardziej zgrany rodzinny team – ro-
dzinę Tomaszewskich (załoga nr 20), która 
pokonała trasę z trójką dzieci na pokładzie.
Miano „Wiernego Fana” otrzymali Dariusz 
i Dorota Magdziarczyk (załoga nr 33), któ-
rzy startowali w rajdzie najwięcej razy w jego 
historii. Nie zabrakło nagród dla motoryza-
cyjnych perełek: Najładniejszym Pojazdem 
Produkcji Zagranicznej okazało się stylowe 
Volvo Amazon z 1964 roku prowadzone przez 
Sławomira Litwina i Natalię Czajkowską (za-
łoga nr 2), a najpiękniejszym autem polskiej 
produkcji – Fiat 126p Patryka Korbela i Marka 

Potępy (załoga nr 5). Za najładniejszy pojazd 
całego rajdu uznano klimatycznego Citroena 
2CV 6 z 1986 roku, którym podróżowali To-
masz i Agnieszka Sobczyńscy (załoga nr 8). 
Doceniono też nietuzinkowe maszyny - tytuł 
„Odjechanego Pojazdu” zdobyło efektowne 
Audi 89 Cabrio Macieja i Doroty Bobrowskich 
(załoga nr 6), a nagroda „Wielki Silnik” trafiła 
do potężnego Dodge’a Durango (załoga nr 38) 
z imponującą jednostką o pojemności 6,4 litra.

Kto stoi za rajdem?
Organizatorem jest Fundusz Regionu Wałbrzy-
skiego, sponsorem tytularnym – Toyota Motor 
Manufacturing Poland, a współorganizatorami 
m.in. Miasto Świdnica, FRW Media Group, 
naszbiznes24.pl i Serwis Park Paweł Krysiak.
Jak zapowiada komandor rajdu Robert Jagła, 
prace nad kolejną edycją już trwają, a poprzecz-
ka została zawieszona naprawdę wysoko.

Paulina Purgał

Wyniki 11. Toyota Dolnośląskiego Rajdu 
o Kropelce są dostępne na:
www.rajdokropelce.hb.pl
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SERDECZNIE ZAPRASZAMY  
DO GMINY ŚWIDNICA 

Gmina Świdnica położona jest w połu dniowej części województwa dolnoślą skiego, w powiecie świdnickim. Od Wrocławia 
oddalona jest o około 50 km.

To cel podróży wypoczynkowych, miejsce aktywnej turystyki, spotkań z historią, kulturą i tradycją, a także zabawy podczas 
licznych imprez plenerowych.

Dla turystów ceniących sobie zalety aktywnego wypoczynku znakomitą propozycją będzie skorzystanie z oferty 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Lubachowie. Lokalizacja obiektu w pobliżu lasu, z dala od miejskiego 
zgiełku, daje możliwość wspaniałego wypoczynku, turystyki pieszej - NORDIC WALKING i rowerowej. To właśnie  
w sąsiedztwie schroniska powstało miejsce, w którym można trenować różne umiejętności przydatne na singletrackach  
i w bike parkach. Są tam m.in. szersze i węższe drewniane kładki, bandy oraz pump track.

3 km od Lubachowa, dla fanów ekstremalnej jazdy na rowerze polecamy Bystrzyckie Singletracki. Sieć tras rowerowych 
stworzonych dla miłośników dwóch kółek w każdym wieku i na każdym poziomie zaawansowania. Trasy ołowiana  
(1,2 km), srebrna (2,6 km) i cynkowa (0,5 km) rozpoczynają się przy boisku sportowym w Bystrzycy Górnej.

Ich budowę zrealizowano w ramach dużego projektu turystycznego nakierowanego na rozbudowę infrastruktury 
turystycznej w dolinie rzeki Bystrzycy i Piławy. Projekt obejmował wykonanie pięciu stanic rowerowych w Wilkowie, 
Bystrzycy Dolnej, Burkatowie, Bystrzycy Górnej i Lubachowie, oznakowanie dróg rowerowych, budowę singletracków, 
pump tracka, przystani kajakowej z budynkiem gospodarczym oraz połączenia szlaków rowerowych poprzez kładkę nad 
rzeką Bystrzycą w Wiśniowej. Na ten cel gmina Świdnica otrzymała dofinansowana w kwocie ponad 6,7 mln zł. w ramach 
Funduszu Inicjatyw Lokalnych (RFIL).

 UrzadGminySwidnica

www.schronisko.lubachow.pl 
www.gmina.swidnica.pl   

Zobacz 
wszystkie 
trasy 
singletrack
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rozmowa

Jestem człowiekiem 
wymagającym  
i takim jestem szefem
Od lat słychać, że zamierza przejść na emeryturę, jednak nieustannie 
dzierży stery i rozwija działalność Enitry. Prezes Tadeusz Ratajczyk 
nie kryje, że ma swoją filozofię, której filarami są jasne zasady i etyka. 
– Lubię mieć też we wszystkim porządek. Nie znoszę marnotrawstwa. 
To po prostu moja natura – mówi i zwraca uwagę, że szef musi być 
rzetelny, bo to kluczowe w zapewnieniu pracownikom poczucia 
bezpieczeństwa. Dba o swoją prywatność i nie dzieli się życiem 
w social mediach, ale jednocześnie rozumie, że dla biznesu profile 
społecznościowe to dziś konieczność. 

Rozmowa z Tadeuszem Ratajczykiem, Prezesem Enitry

– Od mniej więcej 10 lat mówi Pan o tym, 
że zamierza przejść na emeryturę. Do tej 
pory jednak to nie nastąpiło. Co sprawia, 
że ciągle przesuwa Pan ten moment?
– Niektórzy żartują, że mówię i mówię, ale 
nie wychodzę albo, że po prostu od 10 lat 
przechodzę na emeryturę. Nie lubię mieć 
spraw nierozwiązanych i zawieszonych, 
więc uznajmy, że co jakiś czas następowała 

prolongata tej daty. Obecna wersja, co pod-
kreślam ostateczna, to czerwiec 2026. Enitra 
osiągnie wtedy 30 lat działalności, a ja będę 
miał 75 lat. To symboliczny moment. Ale od 
razu uspokajam, że ja tak całkiem nie znik-
nę z firmy. Z racji doświadczenia i wiedzy, 
zamierzam pozostać głosem doradczym 
tak długo, jak zdrowie pozwoli. Do czerw-
ca przyszłego roku mam jeszcze parę spraw, 

które chcę doprowadzić do końca. To m.in. 
modernizacja kolejnej linii technologicznej. 
– Czy to oznacza, że sukcesja jest dla Pana 
szczególnie trudnym procesem?
– Nie, jest sprawą naturalną. Ta próba trzy-
mania ręki na pulsie, już bez sprawowania 
pełnej kontroli, wynika raczej z mojej osobo-
wości. Po prostu wiem, że to pomaga. Firmę 
przekazuję w ręce ludzi, co do których mam 

Enitra Sp. z o.o. powstała po okresie transformacji gospodarczej w 1996 r. w Wałbrzychu i jako pierwsza firma 
w Polsce zaczęła produkować nowoczesne pasy napędowe i taśmy transportujące oraz setki innych elementów 
napędu i transportu. Dzisiaj jest liderem w branży nie tylko w Polsce, ale również w Europie Środkowej. Swoje 
produkty sprzedaje także w Azji, Ameryce Południowej i Stanach Zjednoczonych (eksport plasuje się na 
poziomie 10-15%). Produkcja oparta jest o najnowsze technologie i rozwiązania maszynowe. Nowoczesność jest 
atutem także pod względem logistyki i magazynowana. Firma od początku stosuje metodę zrównoważonego 
rozwoju, a   logo z charakterystyczną literą „E” na biało-zielonym tle, stało się synonimem gwarantowanej 
jakości. Od wielu lat Enitra ma wdrożone systemy zarządzana według międzynarodowych norm ISO, m.in. ISO  
9001, ISO 14001 oraz PN-N 18001. Posiada także własny system „Higiena +”, oparty na założeniach systemu 
HACCP oraz opracowany o zalecenia normy 26000 „Kodeks etyki i postępowania w biznesie”.
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Tadeusz Ratajczyk
pewność, że ją rozumieją i mam przekonanie, 
że nadal będą ją rozwijać. Prezesem będzie 
mój syn Robert, który w biznesie jest ze mną 
od początku. W zarządzie wspierać go będzie 
żona Joanna oraz Tomasz Błaszczyk. Synowa 
w Enitrze pracuje już 28 lat, a Tomasz 25 lat. 
Chcę dodać, że zamierzamy nadal pozosta-
wać firmą rodzinną, choć niezmiennie z mię-
dzynarodowymi aspiracjami. W  działalność 
Enitry powoli wprowadzany jest wnuk i pew-
nie niedługo zainteresujemy nią też wnuczkę. 
– Nowe technologie, inna perspektywa 
w spojrzeniu na codzienne sprawy i perma-
nentny rozwój, to chyba obszary, w których 
nie ma Pan konkurencji. Można żartować, 
że stosował Pan Leana zanim go wymyślono.
– Tak, podpisuję się pod tym. Zawsze pod-
kreślam, że misją Enitry jest nieustanny 
rozwój. To po prostu konieczność. Branża, 
w której działamy wymusza na nas nie tylko 
nowoczesność i precyzję, ale wymaga także 
absolutnej czystości i higieny. Lubię mieć 
też we wszystkim porządek. Nie znoszę 
marnotrawstwa. To po prostu moja natura. 
Z wykształcenia jestem chemikiem, lubię fi-
zykę. Te dwie nauki dowodzą, że świat jest 
uporządkowany. Tak też chcę, aby funkcjo-
nowała moja firma. Ale z kolei Enitra nie ma 
stałej oferty, wszystko jest zmienne. Każde 
zlecenie jest inne, każde rozwiązanie jest 
dedykowane danemu klientowi, nawet jeśli 
powstaje w oparciu o dostępne i powszech-
ne rozwiązania.
– A czy lubi Pan ryzyko? Patrząc na niektóre 
Pana decyzje, można podejrzewać, że tak. 
W 1996 roku zdecydował się Pan na otwie-
ranie działalności gospodarczej, ponadto 
wszedł Pan wtedy w branżę nowych techno-
logii, a do tego zdecydował się Pan na budo-
wę firmy, dosłownie, na wysypisku śmieci.
– Ryzyko jest zawsze częścią biznesu. 
Nie oznacza to, że je lubię. Jestem chyba 
w  pewnym sensie odporny na stres. De-
cyzje zawsze staram się podejmować, ma-
jąc zebrane informacje i przeanalizowane 
wszystkie aspekty danego przedsięwzięcia. 
Wiadomo, że im trudniejsza sprawa, tym 
dłużej muszę analizować. W Enitrze wszyst-
ko jest przemyślane, zoptymalizowane, nie 
ma zbędnych ruchów. Długo myślę, zanim 
zaczynam pracę, bo mam przekonanie, że 
myślenie nie kosztuje, a praca ma już swoje 
wysokie koszty. A faktem jest że, firmę bu-
dowałem na terenie, gdzie było wysypisko 
śmieci – gruzowisko. Widziałem potencjał 
w tym miejscu i jako lokalny patriota chcia-
łem zmieniać Wałbrzych. 
– To dlatego, że jest Pan lokalnym patriotą, 
ważną częścią Pana działalności biznesowej 
jest wspieranie lokalnej społeczności?
– Nie do końca. Powiedziałbym raczej, że 
jestem po prostu uczciwym człowiekiem. 

Jestem dumny z tego, że oddaję państwu 
wszystko, co mu się należy zgodnie z obowią-
zującymi przepisami prawa. Płacę wszystko 
w terminie i nie liczę na ulgi, ani zwolnienia. 
Mam swoją filozofię biznesu, w której domi-
nuje etyka. To dlatego wspieram różne przed-
sięwzięcia, które uważam za ważne i potrzeb-
ne. Enitra jest mecenasem wielu instytucji 
i  przedsięwzięć o charakterze sportowym 
i kulturalnym. Ale wspieramy także działal-
ność charytatywną licznych organizacji, za-
równo tych lokalnych i krajowych, jak i tych 
o zasięgu międzynarodowym.
– A jak Pan dziś ocenia siebie jako szefa?
– Nieskromnie powiem, że dobrze. Jestem 
człowiekiem wymagającym i takim jestem 

szefem. Jestem także odpowiedzialny i rze-
telny, a to kluczowe w zapewnieniu pracow-
nikom poczucia bezpieczeństwa. Dotyczy 
to zarówno warunków pracy, jak i bezpie-
czeństwa socjalnego. Chyba nienajgorszy ze 
mnie szef, skoro są ludzie, którzy pracują ze 
mną od ponad 20 lat, a niektórzy nawet od 
blisko 30 lat. W zespole mamy cały przekrój 
wiekowy - od młodych inżynierów po do-
świadczoną kadrę, gotową na nowe wyzwa-
nia. Nieustannie podkreślam, że najwięk-
szym kapitałem w naszej firmie są ludzie. 
Dlatego dokładam wszelkich starań, aby 
praca w naszej firmie dawała im satysfakcję.

Dziękuję ze rozmowę.
Iwona Krysiak

Na tym zdjęciu Tadeusz Ratajczyk ma około 50 lat. – Lubię to zdjęcie, jestem na nim 
taki „akuratny”: nie za młody i jeszcze nie stary. Nie chcę, aby moja podobizna krążyła 
w przestrzeni – zdecydowanie podkreśla założyciel Enitry 
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Skontaktuj
się z nami!

biuro@frw.pl
+48 74 66 44 810

Więcej informacji 
na stronie
www.frw.pl
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Skontaktuj
się z nami!

biuro@frw.pl
+48 74 66 44 810

Więcej informacji 
na stronie
www.frw.pl

przedsiębiorczość społeczna

Duże zmiany w pożyczkach dla 
podmiotów ekonomii społecznej
Podmioty ekonomii społecznej (PES) od września mogą otrzymać unijne finansowanie 
na nowych zasadach. Najważniejsze korzyści to obniżenie oprocentowania i zwiększenie 
maksymalnej kwoty umorzenia. 

Modyfikacje w warunkach poży-
czek to odpowiedź na potrzeby od-
biorców, którzy łączą działalność 
gospodarczą z misją społeczną. To 
niezwykle ważne, by kierowany do 
nich program był dostosowany do 
ich potrzeb, a przez to wpływał na 
rozwój. Staraliśmy się także upro-
ścić warunki udzielania wsparcia, 
by – tam gdzie jest to możliwe – 
były one bardziej przejrzyste i zro-
zumiałe.

Michał Kopeć
dyrektor Departamentu 

Programów Europejskich w BGK

Zmiany w pożyczkach z programu Fundu-
sze Europejskie dla Rozwoju Społecznego to 
inicjatywa Ministerstwa Funduszy i Polityki 
Regionalnej. Rozwiązania są wypracowana 
we współpracy z Bankiem Gospodarstwa 
Krajowego (BGK). 

Pożyczka dla PES – co się zmieniło?

•	 Obniżenie oprocentowania do 0,25 
proc. w całym okresie spłaty. Wcze-
śniej wysokość oprocentowania wyno-
siła wyjściowo 4,8 proc. i była wyliczana 
na podstawie stopy redyskonta weksli 
NBP.

•	 Podniesienie maksymalnej kwoty 
umorzenia do 40 proc. Wcześniej moż-
liwe było umorzenie 25 proc. kapitału 
pożyczki.

Podmioty ekonomii społecznej cały czas 
mogą liczyć na dotychczasowe preferencje. 
Są to m.in. brak prowizji czy 6-miesięczna 
karencja w spłacie.

Pożyczka umożliwia przeprowadzenie in-
westycji, wprowadzenie nowych produktów 
i usług, a także utworzenie nowych miejsc 
pracy. W przypadku podmiotów ekonomii 
społecznej, które działają krócej niż rok, po-
życzka pokryje także bieżące koszty funk-
cjonowania.  

Wsparcia udzielają partnerzy finansujący, 
czyli instytucje wyspecjalizowane w dys-
trybucji pożyczek i współpracujące z BGK. 
Szczegółowe informacje są dostępne na 
stronie internetowej banku, na podstronach 
dotyczących pożyczki na rozwój i pożyczki 
na start  (dla PES działających krócej niż 12 
miesięcy). 
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CENTRUM
SZKOLENIOWE

CENTRUM
SZKOLENIOWE

KLASTER
EDUKACYJNY

Kształcenie kadr dla nowoczesnego przemysłu 
• nauka procesów przemysłowych na symulatorach wirtualnej rzeczywistości (VR)
• nauka spawania na symulatorze w technologii rozszerzonej rzeczywistości (AR) 
• projektowanie modeli trójwymiarowych w VR/AR
• programowanie robotów przemysłowych
• elementy elektroniki (lutowanie, programowanie własnych układów)
• modelowanie oraz Druk 3D

Korzyści dla uczestników 
• Zrozumiesz, co naprawdę ogranicza rozwój Twojej � rmy – i jak to zmienić
• Poznasz praktyczny sposób, jak uwolnić przepustowość w zespole i procesach 

bez zwiększania etatów
• Dowiesz się, jak porządkować działania i skupiać ludzi wokół wspólnego celu
• Otrzymasz prosty plan działania, który możesz wdrożyć już następnego dnia

Korzyści dla organizacji
• Zwiększenie wydajności i płynności działań
• Skrócenie czasu realizacji zadań i lepsza terminowość
• Większy zysk przy tym samym poziomie pracy
• Spokojniejsza organizacja – mniej gaszenia pożarów, więcej planowego działania

W A R S Z T A T Y  O T W A R T E
 

Zoptymalizuj swój biznes. Droga do rozwoju małych i średnich � rm w Polsce.

12 grudnia 2025
(Centrum Szkoleniowe INNOVATION PARK / On-line)

Strona wydarzenia i rejestracja

Centrum Szkoleniowe
INNOVATION PARK 

Wałbrzych
ul. Villardczyków 17
investinedu@invest-park.com.pl 
+ 48 665 030 256
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rozmowa

Nie sprzedajemy części. 
Dostarczamy niezawodność
TR Polska to przykład firmy, która pokazuje, jak lokalne przedsiębiorstwo może zbudować 
pozycję stabilnego partnera dla światowego przemysłu. O technologii, inwestycjach i sile 
zespołu rozmawiamy z Tomaszem Rybczyńskim - właścicielem firmy TR Polska, która 
konsekwentnie rozwija skrzydła w kraju i za granicą.

- Jak wyglądały początki TR Polska? 
Co  było największym wyzwaniem, kiedy 
zaczynaliście w 2008 roku?
- Zaczynaliśmy od małego biura i kilku 
klientów, ale z ogromną wiarą w to, że na 
Dolnym Śląsku można zbudować firmę 
o  zasięgu krajowym i międzynarodowym. 
Najtrudniejsze na początku było zdobycie 
zaufania dużych odbiorców i pokazanie, że 
potrafimy być partnerem na lata, a nie tylko 
dostawcą części. Od pierwszego dnia sta-
wialiśmy na jakość i terminowość.
- Wspominał Pan o reorganizacji firmy 
w 2019 roku, co konkretnie się wtedy zmie-
niło i jak to wpłynęło na działalność firmy? 
- To był przełomowy moment. Uporządko-
waliśmy strukturę właścicielską, zmoderni-
zowaliśmy zaplecze techniczne i wdrożyliśmy 
nowe standardy zarządzania. Zdecydowali-
śmy się na spore inwestycje w park maszyno-
wy i otworzyliśmy się na nowe rynki. Dzięki 
temu jesteśmy dziś bardziej elastyczni i szyb-
ciej reagujemy na potrzeby klientów.
- Jak udało się Państwu utrzymać stabil-
ność finansową w trudnym roku 2020, gdy 
wiele firm z branży przemysłowej miało 
problemy?
- Pomogło nam doświadczenie i dywersyfi-
kacja, współpracujemy z firmami z różnych 
sektorów i rynków. W trudnych miesiącach 
postawiliśmy na bliski kontakt z klientem 
i wsparcie techniczne. Nie ograniczaliśmy 
działalności, przeciwnie, wykorzystaliśmy ten 
czas, żeby się przygotować na przyszły wzrost.
- Jakie inwestycje w park maszynowy oka-
zały się najbardziej przełomowe dla firmy?
- Najwięcej zmieniły inwestycje w nowocze-
sne centra obróbcze i urządzenia do pro-
dukcji pasów zębatych PU. Pozwoliły nam 
realizować projekty bardziej precyzyjnie 
i szybciej. Zmodernizowaliśmy też zaplecze 
testowe, dzięki czemu wiele rzeczy możemy 
sprawdzić u siebie, zanim trafią do klienta.
- Jakie są dziś najważniejsze produkty TR 
Polska i co wyróżnia je na tle konkurencji?
- Specjalizujemy się w elementach napędu 

i transportu wewnętrznego – pasach, ta-
śmach, łożyskach, łańcuchach. Wyróżnia 
nas to, że nie sprzedajemy gotowych roz-
wiązań „z półki”. Każdy projekt dopasowu-
jemy do konkretnej linii produkcyjnej, tak 

by klient miał pewność, że wszystko będzie 
działało bez przestojów.
- W jaki sposób TR Polska śledzi i wdraża 
nowoczesne technologie w branży napę-
dów i transportu wewnętrznego?

Tomasz Rybczyński, właściciel TR Polska Rybczyński Sp. k.
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- Bierzemy udział w targach branżowych 
w Polsce i za granicą, współpracujemy z uczel-
niami technicznymi i nieustannie szkolimy 
zespół. W tej branży nie da się stać w miejscu, 
jeśli nie inwestujesz w wiedzę i nowinki tech-
nologiczne, bardzo szybko zostajesz w tyle.
- Co najbardziej ceni Pan w swoich pra-
cownikach: wiedzę, doświadczenie, czy 
raczej otwartość i pomysłowość?
- Najbardziej cenię odpowiedzialność i za-
angażowanie. Wiedzę można zdobyć, do-
świadczenie przychodzi z czasem, ale chęci 
i etyki pracy nie da się nauczyć. To one two-
rzą zespół.
- Jak wygląda praca działu serwisowo-dia-
gnostycznego, który działa całodobowo?
- To nasz ogromny atut. Serwis działa 24 
godziny na dobę, 7 dni w tygodniu. Kiedy 
klient ma awarię, nie może czekać, musimy 
reagować natychmiast. Nasi technicy mają 
ogromne doświadczenie i wiedzą, jak działa 
produkcja od środka, dlatego potrafią roz-
wiązać problem szybko i skutecznie.
- W 2021 roku zdobyli Państwo „Gwiazdę 
Biznesu”? Czy takie wyróżnienia realnie 
wpływają na rozwój firmy?
- Zdecydowanie tak. To dla nas motywacja 
i  potwierdzenie, że lokalny biznes z Wał-
brzycha może rywalizować z najlepszymi 
w  regionie. „Gwiazdy Biznesu” mają też 
duże znaczenie wizerunkowe, pokazują, że 
Dolny Śląsk to miejsce, gdzie powstają no-
woczesne, konkurencyjne firmy.
- Jakie widzi Pan największe wyzwania 
dla firm działających w obszarze napędów 
i  transportu wewnętrznego w najbliż-
szych latach?
- Na pewno rosnące koszty energii i pracy, 
a  także brak wykwalifikowanych specjali-
stów. To wymusza automatyzację i inwe-

Tomasz Rybczyński

Od września działa Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechatroniki, Od września działa Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechatroniki, 
zlokalizowane przy Zespole Szkół nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera. To nowoczesna zlokalizowane przy Zespole Szkół nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera. To nowoczesna 
przestrzeń szkoleniowa łącząca edukację, biznes i naukę, która ma wzmocnić przestrzeń szkoleniowa łącząca edukację, biznes i naukę, która ma wzmocnić 
kompetencje kadr i potencjał gospodarczy Dolnego Śląska. kompetencje kadr i potencjał gospodarczy Dolnego Śląska. 

BCU – Wałbrzyska odpowiedź 
na potrzeby przemysłu i rynku pracy

Partnerami przedsięwzięcia są Politechnika Wrocław-
ska oraz SIMP Oddział w Wałbrzychu, które wspie-
rają kształcenie i rozwój programu szkoleń. 

Nowy obiekt o powierzchni około 1800 
m² wyposażono w nowoczesne pra-
cownie mechatroniczne, stanowiska 
diagnostyczne i spawalnicze oraz 
zaplecze szkoleniowo-egzaminacyj-
ne, co pozwala łączyć naukę teorii 
z zaawansowaną praktyką. Ofer-
ta jest adresowana do uczniów, 
studentów, nauczycieli oraz osób 
dorosłych, a program zajęć zapro-
jektowano tak, by odpowiadał na 
aktualne potrzeby przemysłu i rynku 
pracy. W ramach projektu zaplano-
wano przeszkolenie co najmniej 300 
uczestników do końca czerwca 2026 r. 

Wałbrzyskie BCU koncentruje się na 
mechatronice motoryzacyjnej, ze szczególnym 
naciskiem na kompetencje związane z pojazdami ze-

roemisyjnymi. Kierunek ten wpisuje się w silną pozycję 
miasta jako ośrodka z rozwiniętym ekosystemem 

automotive oraz zapleczem Wałbrzyskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Współpraca 

z Politechniką Wrocławską oraz rozwi-
jane relacje z innymi uczelniami, ta-

kimi jak Uniwersytet Zielonogórski, 
poszerzają ścieżki kształcenia – od 
szkoły średniej po studia i projekty 
badawcze realizowane we współ-
pracy z przemysłem. Ważnym ele-
mentem jest także włączanie do 
szkoleń tzw. green skills i digital 
skills, co przygotowuje absolwen-

tów do transformacji technologicz-
nej sektora. 

Inwestycja została zrealizowana 
dzięki wsparciu Gminy Wałbrzych oraz 

środków Unii Europejskiej w ramach Krajo-
wego Planu Odbudowy, a jej wartość sięga oko-

ło 20 milionów złotych. 

TR Polska – techniczne wsparcie przemysłu
Firma TR Polska z Wałbrzycha od 2008 roku wspiera przemysł w zakresie 
mechaniki przemysłowej i transportu wewnętrznego. Jest dostawcą szerokiej 
gamy komponentów – od elementów napędowych po rozwiązania wspierające 
procesy produkcyjne.

W ofercie znajdują się m.in.:
•	 łożyska, uszczelnienia techniczne
•	 taśmy transportujące, pasy napędowe
•	 łańcuchy rolkowe, koła pasowe i łańcuchowe
•	 tuleje i obejmy zaciskowe, sprężyny
•	 chemia techniczna: smary, kleje, zmywacze

TR Polska świadczy również usługi obróbki CNC (toczenie, frezowanie), projektuje 
i buduje przenośniki oraz urządzenia wspomagające produkcję. Nowoczesną ofertę 
uzupełnia czyszczenie laserowe elementów metalowych.

Więcej informacji: www.tr-polska.pl

stycje w kompetencje ludzi. Wyzwanie to 
też utrzymanie jakości i terminowości przy 
rosnących oczekiwaniach klientów.
- Jako członek Rady Rozwoju Gospodar-
czego Wałbrzycha ma Pan wgląd w wiele 
lokalnych inicjatyw. Jak ocenia Pan obec-
ne kierunki rozwoju gospodarczego mia-
sta i regionu?
- Widzę duży postęp, Wałbrzych stawia 
na przemysł, nowe technologie i edukację 
zawodową, co jest bardzo dobrym kierun-
kiem. Coraz lepiej współpracują ze sobą 
samorząd, biznes i instytucje otoczenia go-
spodarczego. To daje solidne fundamenty 
pod dalszy rozwój regionu.

- Jakie działania, z perspektywy przed-
siębiorcy, mogłyby najbardziej wzmocnić 
potencjał inwestycyjny Wałbrzycha i całej 
Aglomeracji Wałbrzyskiej?
- Najważniejsze to dalsze inwestycje w in-
frastrukturę drogi, transport, energety-
kę, i  konsekwentne wspieranie lokalnych 
przedsiębiorców. Potrzebne są też progra-
my, które zatrzymają młodych w regionie. 
Mamy potencjał, ale musimy go mądrze 
wykorzystać, łącząc gospodarkę z edukacją 
i innowacjami.

Dziękuję za rozmowę
Paulina Purgał

Pas zębaty z połączeniem mechanicznym TR-MPJ Koło zębate TR-QT
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Od września działa Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechatroniki, Od września działa Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechatroniki, 
zlokalizowane przy Zespole Szkół nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera. To nowoczesna zlokalizowane przy Zespole Szkół nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera. To nowoczesna 
przestrzeń szkoleniowa łącząca edukację, biznes i naukę, która ma wzmocnić przestrzeń szkoleniowa łącząca edukację, biznes i naukę, która ma wzmocnić 
kompetencje kadr i potencjał gospodarczy Dolnego Śląska. kompetencje kadr i potencjał gospodarczy Dolnego Śląska. 

BCU – Wałbrzyska odpowiedź 
na potrzeby przemysłu i rynku pracy

Partnerami przedsięwzięcia są Politechnika Wrocław-
ska oraz SIMP Oddział w Wałbrzychu, które wspie-
rają kształcenie i rozwój programu szkoleń. 

Nowy obiekt o powierzchni około 1800 
m² wyposażono w nowoczesne pra-
cownie mechatroniczne, stanowiska 
diagnostyczne i spawalnicze oraz 
zaplecze szkoleniowo-egzaminacyj-
ne, co pozwala łączyć naukę teorii 
z zaawansowaną praktyką. Ofer-
ta jest adresowana do uczniów, 
studentów, nauczycieli oraz osób 
dorosłych, a program zajęć zapro-
jektowano tak, by odpowiadał na 
aktualne potrzeby przemysłu i rynku 
pracy. W ramach projektu zaplano-
wano przeszkolenie co najmniej 300 
uczestników do końca czerwca 2026 r. 

Wałbrzyskie BCU koncentruje się na 
mechatronice motoryzacyjnej, ze szczególnym 
naciskiem na kompetencje związane z pojazdami ze-

roemisyjnymi. Kierunek ten wpisuje się w silną pozycję 
miasta jako ośrodka z rozwiniętym ekosystemem 

automotive oraz zapleczem Wałbrzyskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Współpraca 

z Politechniką Wrocławską oraz rozwi-
jane relacje z innymi uczelniami, ta-

kimi jak Uniwersytet Zielonogórski, 
poszerzają ścieżki kształcenia – od 
szkoły średniej po studia i projekty 
badawcze realizowane we współ-
pracy z przemysłem. Ważnym ele-
mentem jest także włączanie do 
szkoleń tzw. green skills i digital 
skills, co przygotowuje absolwen-

tów do transformacji technologicz-
nej sektora. 

Inwestycja została zrealizowana 
dzięki wsparciu Gminy Wałbrzych oraz 

środków Unii Europejskiej w ramach Krajo-
wego Planu Odbudowy, a jej wartość sięga oko-

ło 20 milionów złotych. 
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Rozmowa z Agnieszką Flis – Agnes Violin, skrzypaczką specjalizującą się w show 
na elektrycznych, diamentowych skrzypcach

rozmowa

Nie gram koncertów. Tworzę 
światy.  Agnes Violin o sile 
muzyki i odwadze bycia sobą
Jej skrzypce błyszczą jak diamenty, a każdy koncert 
to spektakl emocji i precyzji. Agnes Violin przekracza 
granice między klasyką a popem, między muzyką a show. 
Opowiada o odwadze bycia sobą, o walce z muzycznymi 
schematami i o tym, jak przetarła szlaki dla elektrycznych 
skrzypków w Polsce.

– Co było momentem, w którym pomy-
ślałaś: robię z tego pełnoprawne show, nie 
tylko występ muzyczny?
– Odkąd pamiętam, zawsze chciałam się 
wyróżniać na tle innych. Życie muzycz-
ne „pod linijkę” mnie nie interesowało.  
Wiedziałam też, że chcąc osiągnąć wię-
cej, muszę więcej pracować. Tak też się 
stało. Zaczynałam równo „łeb w łeb” 
ze znaną całym świecie skrzypaczką 
i  tancerką Lindsey Stirling. Miałam do-
skonałe wzorce z amerykańskich show 
produkcyjnych, które obserwowałam 
podczas moich zagranicznych kontrak-
tów skrzypcowych. Ona w USA, a ja na 
bardzo trudnym gruncie w  Polsce. Mia-
łam bardzo ciężkie zadanie do wykona-
nia, bo wówczas na naszym rynku mu-
zycznym skrzypce elektryczne były nie 
znanym instrumentem. A pokazywanie 
się z nimi wraz z tańcem było nie zawsze 
dobrze odbierane. Tak więc sukcesywnie 
i stopniowo przekonywałam polskich słu-
chaczy, do tak podanej muzyki skrzypco-
wej. Jak się później okazało, przetarłam 
ścieżki kolejnym muzykom chcącym grać 
na skrzypcach elektrycznych i zapocząt-
kowałam coś, czego wcześniej nie było na 
rynku muzycznym.

– Diamentowe skrzypce brzmią jak mar-
ka. Jak powstała ich koncepcja i co w nich 
jest unikatowego poza wyglądem?
– W odpowiedzi na to pytanie ponownie 
wracam do tematu wyróżnienia się z tłumu. 

Chciałam mieć instrument, który będzie 
wyróżniał moją markę muzyczną i  będzie 
charakterystyczny tylko dla mnie. Zapro-
jektowałam diamentowe skrzypce elek-
tryczne, które oprócz autorskiego designu 

Agnes Violin to sceniczny pseudonim Agnieszki Flis
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Agnes Violin
mają również specjalne brzmienie, które jest 
wynikiem poszukiwań idealnych rozwiązań 
technicznych w dziedzinie elektroniki.

– Od klasyki do popu i elektroniki – jakie 
decyzje artystyczne stoją za Twoim reper-
tuarem?
– Przede wszystkim staram się grać to co lu-
bię i co sprawia mi przyjemność, ale też sta-
le wzbogacam repertuar o nowe aranżacje 
i pomysły muzyczne. Lubię zaskakiwać na 
scenie i mieć możliwość bycia sobą w każ-
dym utworze. Celuję w repertuar dynamicz-
ny i wirtuozerski.

– Jak mierzysz sukces występu poza brawami? 
Czy masz swoje KPI: zasięg, rezerwacje, 
powroty klientów, sprzedaż merchu?
– Myślę, że wszystko razem jest sumarycz-
ną miarą sukcesu, ale najważniejsze są dla 
mnie emocje widza po zagranym koncer-
cie. To widać w oczach podczas gratulacji 
czy podziękowań. Największym sukcesem 
jest to, gdy widzę, że udało mi się porwać 
publiczność do mojego muzycznego świa-
ta, koncert się kończy a publiczność nie 
chce z niego wyjść. Wchodzimy na magicz-
ny wymiar porozumienia muzycznego, ra-
dości, zapomnienia o  problemach. To jest 
największy sukces.

 – Ile w Twojej pracy jest improwizacji, 
a ile precyzyjnej reżyserii co do sekundy?
– Jeśli tańczę choreograficznie z moją gru-
pą taneczną wtedy liczy się precyzja o  do-
kładna reżyseria każdego kroku czy ruchu. 
W koncercie solowym również nie ma miej-
sca na przypadkowe dźwięki czy improwi-
zacje muzyczne. Często na koncertach gram 
klasyczne utwory Bacha czy Vivaldiego 
w nowoczesnych aranżacjach, lecz sam za-
pis nut jest wierny oryginałowi, by zachował 
wirtuozerię, więc nie mogą się tam znaleźć 
przypadkowe dźwięki. W utworach covero-
wych stawiam zawsze na wierne odtworze-
nie linii melodycznej wokalu, bo uważam, 
że to cechuje profesjonalny cover, więc tu 
też nie może być miejsca na improwizację.

– Jak dbasz o kondycję i higienę pracy przy 
częstych trasach: słuch, kręgosłup, regene-
racja, rutyna przed wejściem na scenę?
– Często jestem pytana jakiej muzyki słu-
cham w czasie wolnym. Zawsze odpowia-
dam, że słucham ciszy lub odgłosów wsi, 
na którą uciekłam z wielkiego miasta. Przy 
takim wolumenie dźwięków z jakim pracuję 
na co dzień, cisza jest zachowaniem równo-
wagi i dbałością o słuch.
Kondycja fizyczna jest ogromnie ważna. 
Często gram dwa godzinne koncerty jedne-
go dnia, w niełatwych warunkach na przy-

kład latem, w upale, podczas których non 
stop tańczę i gram na szpilkach. Ciało musi 
być przygotowane na takie maratony. Nie-
zbędne jest codzienne cardio. Ja korzystam 
z miejsca w którym mieszkam, lasy, pola - 
jeżdżę na rowerze, biegam a zimą trenażer 
i  kajak w mojej domowej siłowni. Uwiel-
biam ruch, to wspaniale oczyszcza umysł. 
Niezbędnym dodatkiem są regularne masa-
że u fizjoterapeuty sportowego.

– Co ostatnio Cię muzycznie zaskoczyło 
i wpadło do repertuaru mimo że na papie-
rze nie pasowało?
– Jest wiele takich utworów muzycznych 
i wszystkie one zostały opublikowane na 
moim kanale Youtube. 

– Gdybyś miała zagrać jeden numer z pol-
skim gościem specjalnym – kogo zapra-
szasz i dlaczego?

– W pierwszej kolejności byli by to Ci, 
którzy już niestety odeszli, a z obecnie 
tworzących to zdecydowanie Sanah – za 
osobowość.

– Jakie projekty rozwojowe planujesz na 
2026: własne single, album live, trasa te-
matyczna, współprace marek?
– Czasem mam wrażenie, że moja gło-
wa jest za mała na wszystkie moje po-
mysły. W zasadzie codziennie rodzi się 
coś nowego. Mam oczywiście też swoje 
autorskie single i trochę zwlekam z ich 
publikacją, mając gdzieś z tyłu głowy 
maksymę, że publiczność najbardziej ko-
cha utwory, które zna i kiedyś słyszała, 
ale rok 2026 będzie przełomem i począt-
kiem czegoś nowego.

Dziękuję za rozmowę
Anna Juszczak- Wątor

Artystka specjalizuje się w show na skrzypcach
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Teatr Dramatyczny im. Jerzego 
Szaniawskiego w Wałbrzychu 
SZA-NIAW-SKX ma MOC!

MOC to przegląd spektakli Teatru Dramatycznego 
w Wałbrzychu SZA-NIAW-SKX, których premiera miała 
miejsce w sezonie 2024 / 2025. W tym czasie 
wałbrzyski Teatr ugościł wszystkie osoby, które nie 
miały okazji w zeszłym sezonie ich odwiedzić. 
Zaproszone zostały także osoby ze świata literatury, 
sztuki, filmu i teatru z odległych stron.

W jednym tygodniu na obu scenach Teatru można było 
zobaczyć aż siedem różnych spektakli, w tym dwa 
muzyczne. Hity najgłośniejszych teatralnych nazwisk 
– Krzysztof Garbaczewski, Marcin Liber, Agnieszka 
Olsten czy Przemysław Pilarski – skondensowane 
w jeden showcase. Spektaklom towarzyszyły debaty 
w ramach cyklu Poczet Krytyków Polskich, które nadal 
można obejrzeć w Internecie.

SZA-NIAW-SKX jednak nie zwalnia tempa i wciąż 
zaprasza na swoje spektakle i wydarzenia. Sprawdź, 
co znajduje się w aktualnym repertuarze!

MOC jest potwierdzeniem siły wałbrzyskiego Teatru 
i Zespołu, i dowodem na rozwój kulturalny 
Wałbrzycha, i Dolnego Śląska.

Przedsięwzięcie współfinansowane ze środków UE 
w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

fot. Tobiasz Papuczys
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Założone w 1995 roku przez 11 akcjonariuszy  -  Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno-
Spożywczego S.A. z Wrocławia jest jednym z najważniejszych rynków hurtowych 
w  Polsce. Kapitał zakładowy spółki wynosi blisko 106 milionów złotych, a    jej 
akcjonariuszami jest około 470 podmiotów. Skarb Państwa posiada większościowy 
pakiet akcji, co dodatkowo stabilizuje działalność spółki.

Wrocławski Rynek Hurtowy to jeden z pię-
ciu ponadregionalnych rynków hurtowych, 
które powstały w Polsce pod koniec lat 90. 
w ramach programu rządowego. Jego główną 
działalnością jest wynajem i zarządzanie nie-
ruchomościami – zarówno magazynowymi, 
handlowymi, jak i biurowymi.

Zróżnicowana oferta infrastrukturalna
Dolnośląskie Centrum dysponuje powierzch-
nią około 37 hektarów, z czego 20 hektarów 
stanowi teren aktywności gospodarczej ryn-
ku hurtowego. Na jego terenie znajduje się:
•	 10 nowoczesnych hal, w tym niektóre kli-

matyzowane oraz wyposażone w chłodnie 
o łącznej powierzchni 36 tys. mkw. (naj-
większa hala kwiatowa – 1,2 tys. mkw.),

•	 7 hal namiotowych o łącznej powierzchni 
4,5 tys. mkw.,

•	 place handlowe o powierzchni 13,1 tys. 
mkw., w tym 4,3 tys. mkw. zadaszonych,

•	 place parkingowe o powierzchni 19,5 tys. 
mkw.,

•	 4 budynki biurowe o łącznej powierzchni 
zabudowy 1,6 tys. mkw.

Teren rynku jest ogrodzony, całodobowo 
chroniony oraz monitorowany, a nowoczesny 
system wjazdowy dodatkowo zapewnia kom-
fort i bezpieczeństwo użytkowników obiektu.

Hurtowa potęga branży florystycznej i nie 
tylko
Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
żywczego S.A. jest znane przede wszyst-
kim z szerokiej oferty kwiatów i akcesoriów 
dekoracyjnych. Na powierzchni około 4,5 
hektara działa blisko 400 podmiotów z bran-
ży florystycznej, co czyni to miejsce jedną 
z  największych giełd kwiatowych w Polsce. 
Popularnością cieszą się tu zarówno kwia-
ty cięte, jak i doniczkowe, rośliny rabatowe, 
materiały szkółkarskie oraz artykuły dekora-
cyjne. Podążając za najnowszymi trendami 
wnętrzarskimi, sprzedający oferują szeroki 

asortyment produktów ogrodniczych i deko-
racyjnych.
Na terenie Centrum działa także ponad 600 
firm z branż takich jak ogrodnicza, kwiatowa, 
akcesorii i dodatków, owocowa, spożywcza, 
mięsna, nabiałowa, zoologiczna, wędkarska 
i inne, co sprawia, że jest to miejsce tętnią-
ce życiem, pełne różnorodności handlowej. 
Każdego tygodnia, w  piątki, odbywa się tu 
także hurt zoologiczny, cieszący się bardzo 
dużym zainteresowaniem klientów.

Strategiczne położenie i inwestycje w przy-
szłość
Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
żywczego S.A. posiada strategiczną loka-
lizację w południowo-zachodniej części 
Wrocławia. Znajduje się w bezpośrednim 
sąsiedztwie Autostradowej Obwodnicy Wro-
cławia (AOW), autostrady A4 oraz w pobliżu 
Portu Lotniczego. Taka lokalizacja umożliwia 
łatwe połączenia z najważniejszymi szlaka-
mi wylotowymi, w tym do Berlina, Katowic, 
Krakowa, Pragi, Poznania, Łodzi i Warszawy.
Spółka nieustannie się rozwija, inwestu-
jąc w  nowoczesne obiekty magazynowe, co 

w przyszłości zwiększy dostępność powierzch-
ni do wynajęcia, a także pozwoli utrzymać wy-
soką pozycję na rynku nieruchomości.

Nagrody i wyróżnienia
Ponad 30 lat działalności Dolnośląskiego Cen-
trum Hurtu Rolno-Spożywczego S.A. to także 
czas zdobywania wielu nagród i wyróżnień. 
Jedną z najważniejszych jest Dolnośląska Na-
groda Gospodarcza, która potwierdza znacze-
nie spółki dla regionu. Spółka co roku otrzy-
muje również Certyfikaty Solidnej Firmy, co 
świadczy o jej rzetelności i zaufaniu klientów.

Zapraszamy do współpracy!
Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
żywczego S.A. to miejsce, gdzie tradycja 
spotyka się z nowoczesnością, a różnorod-
ność ofert przyciąga klientów z całej Polski 
i  Europy. Corocznie rynek hurtowy odwie-
dza około 200 tys. kupujących, w tym goście 
z Niemiec i Czech, co świadczy o jego mię-
dzynarodowym zasięgu.
Zachęcamy do odwiedzenia Wrocławskiego 
Rynku Hurtowego i skorzystania z bogatej 
oferty handlowej!

Zagłębie ogrodniczo-kwiatowe 
we Wrocławiu

Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno-Spożywczego S.A.

Kontakt: Wrocławski Rynek Hurtowy  |  ul. Giełdowa 4, 52-438 Wrocław
	 sekretariat@dchrs.com.pl  |  +48 71 334 09 21  |  www.dchrs.com.pl
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Spółka Libertador od początku swojego istnienia prowadzi działal-
ność kurierską. Od 2014 r. w oparciu o umowę agencyjną współpracuje 
z InPost, począwszy od tradycyjnego dostarczania przesyłek pod wska-
zany adres, poprzez ekspresowe doręczenia tego samego dnia, skoń-
czywszy na innowacyjnej usłudze SmartCourier, umożliwiającej szyb-
kie i bezpieczne przesłanie nawet najbardziej poufnych dokumentów. 
Aby sprostać rosnącej konkurencji, spółka nabyła nowoczesny sorter 
dla Oddziału w Wałbrzychu, co umożliwiło dwukrotnie szybsze sor-
towanie przesyłek, poprawiło terminowość dostaw i zwiększyło o 80% 
liczbę obsługiwanych klientów, znacząco podnosząc zyski. Spółka od 
wielu lat jest w czołówce najlepiej prosperujących oddziałów In Post 
w Polsce. Jest także liderem usług kurierskich w Aglomeracji Wałbrzy-
skiej a przez kilka ostatnich lat spółka rozwija się bardzo dynamicznie. 
Od 2022 r rozwija także obszary społecznie odpowiedzialnego bizne-
su, nadając nowe funkcje Kopalni Irena w Wałbrzychu i zagospodaro-
wując tereny pogórnicze.

Spółka ponad 14 lat temu zakupiła Szyb Irena w Wałbrzychu chcąc 
ocalić od zapomnienia ten przepiękny zespół pokopalniany i przywró-
cić jego świetność poprzez zmianę funkcji terenów pogórniczych na 
turystyczno-gastronomiczną. 

Przedsiębiorca rewitalizuje Szyb Irena, a w roku 2026  zostanie 
otwarte w nim interaktywne muzeum historii górnictwa i browarnic-
twa wraz ze ścieżką edukacyjną, restauracją oraz klimatyczną winiar-
nią. Projekt jest współfi nansowany z UE i ma charakter innowacyjny 
a to pozwoli na dywersyfi kację działalności i wzmocnienie pozycji 
rynkowej fi rmy. W ramach Muzeum powstanie m.in. napój brzeczko-
wy – produkt uboczny warzenia piwa, który jest bogaty w witaminy 
i minerały. 

Biorąc pod uwagę charytatywną działalność Spółki należy wspo-
mnieć, iż Libertador od lat wspiera Dom Dziecka na Nowym Mieście 
w Wałbrzychu, ponadto pracownicy in Post są honorowymi krwiodaw-
cami. Firma wspiera prospołeczną ideę honorowego oddawania krwi 

i pomaga ratować ludzkie życie - co roku organizuje szlachetną paczkę 
wspomagając potrzebujące rodziny w tym świątecznym czasie. Spółka 
wspiera ponadto Ukrainę, miasto Borysław dostarczając pomoc hu-
manitarną swoim transportem. Libertador sp. z o.o. uczestniczy co 
roku w Gali Ambasadorów Biznesu podczas licytacji charytatywnych 
wspierając chore dzieci.

Spółka zakupiła grunty w dzielnicy Sobięcin w celu stworze-
nia terenów zielonych dla tej dzielnicy. Przedsiębiorstwo jako spon-
sor wspiera wiele imprez organizowanych zarówno przez Mia-
sto Wałbrzych, jak też jego spółki m.in. Zamek Książ np. Święto 
Kwiatów, Noc Tajemnic, Kolacje Degustacyjne. Spółka wspoma-
ga fi nansowo Teatr William S. na rzecz dzieci niepełnosprawnych. 
W roku 2023, Spółka otrzymała tytuł laureata (II miejsce) w konkursie 
„Dobry Biznes dla Gminy” wkategorii mikro i mała fi rma organizo-
wanego przez Serwis Samorządowy PAP. Libertador sp. zo.o. nawiązał 
współpracę z wałbrzyskim środowiskiem akademickim oferując prak-
tyki studenckie, staże a docelowo możliwość pracy w fi rmie.

Przedsiębiorca prowadzi działania z obszaru CSR, czyli:
dba o swoich pracowników i ich rodziny, wspiera otoczenie, 
w którym działa, szanuje środowisko naturalne oraz edukację 
w wielowymiarowym zakresie. Firma od lat jest zaangażowana w życie 
lokalnej społeczności zatrudniając wielu pracowników pochodzących 
z terenu Wałbrzycha i okolic. Promuje równość kobiet i mężczyzn za-
pewniając te same płace na danym stanowisku, ponadto ścieżkę ka-
riery zawodowej. W Libertadorze od lat nie ma rotacji pracowników, 
co przemawia na korzyść prowadzonej w niej polityki kadrowej oraz 
warunków pracy. 

Współzałożyciel i główny udziałowiec spółki Jarosław Paska to lo-
kalny patriota i społecznik, a jego serce od urodzenia jest w Wałbrzy-
chu. Jego działania odgrywają istotną rolę w budowaniu pozytywnego 
wizerunku miasta, w którym żyje i prowadzi swój prospołecznie świa-
domy biznes.

BiznesBiznes i tradycjai tradycja
LIBERTADOR

Godziny otwarcia: Pon – Pt, 9:00 – 18:00
Adres biura: ul. Ogrodowa 14, 58-306 Wałbrzych

Informacje kontaktowe: tel: 504 093 270, e-mail: jpaska@libertador.pl
www.libertador.pl



naszBiznes 41

region

Dolny Śląsk pod lupą 
parlamentarzystów
Rok 2025 jest dla Dolnego Śląska czasem dużych oczekiwań wobec rządu 
i parlamentu. Mieszkańcy regionu domagają się widocznych efektów, tj. inwestycji 
w drogi, rozwój kolei, wsparcia dla przedsiębiorców i działań na rzecz ochrony 
zdrowia. W centrum tych rozmów coraz częściej pojawia się Dolnośląski Zespół 
Parlamentarny, który ma być forum współpracy posłów i senatorów z regionu 
ponad partyjnymi podziałami. Parlamentarzyści współpracują nad strategiami 
dla województwa. 

Zespół działa w ramach Sejmu RP i skupia 
parlamentarzystów z Dolnego Śląska. Jego 
głównym zadaniem jest koordynowanie 
działań na rzecz województwa, wymiana 
informacji między samorządami, a rzą-
dem oraz inicjowanie projektów ustaw 
i uchwał wspierających rozwój regionu. 
Skupia się także nad lepszym zsynchroni-
zowaniem działań rządu z  lokalnymi po-
trzebami, by inwestycje trafiały tam, gdzie 
są najbardziej potrzebne.
Zespół w 2025 roku skupiał się przede 
wszystkim na trzech obszarach: infrastruk-
turze drogowej, inwestycjach w zakresie 

budowy i modernizacji odcinków auto-
strad, dróg szybkiego ruchu i dróg krajo-
wych i infrastrukturze kolejowej.
- Zbyt często słyszymy o planach, które nie 
mają pokrycia w rzeczywistości. Naszym 
obowiązkiem jest dopilnowanie, by Dolny 
Śląsk nie był traktowany jak peryferie inwe-
stycyjne - mówi członek Zespołu, poseł na 
Sejm RP Robert Jagła. Jak podkreślił, po-
prawa infrastruktury drogowej to szansa na 
rozwój gospodarczy, turystykę i lepszą ko-
munikację pomiędzy powiatami.
Zespół konsekwentnie wspierał projekty 
przywracające kolej do mniejszych miej-

scowości, modernizacje głównych ciągów 
komunikacyjnych oraz działania wpisujące 
się w strategię zrównoważonego rozwoju 
regionu.
Priorytetem dla parlamentarzystów i władz 
województwa była poprawa jakości trans-
portu publicznego, rozwój Kolei Dolnoślą-
skich oraz włączenie regionu w krajową sieć 
połączeń dużych prędkości (CPK).
W 2025 r. na Dolnym Śląsku prowadzono 
liczne inwestycje kolejowe: rewitalizacje 
linii 341 Bielawa–Dzierżoniów, 303 Du-
ninów–Chocianów, 316 Chojnów–Rokit-
ki, 317 Gryfów Śląski–Świeradów-Zdrój 

Działalność Zespołu w 2025 roku jest skoncentrowana na praktycznych działaniach i partnerstwie z samorządami
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Zespół działa w ramach Sejmu RP i skupia parlamentarzystów pochodzących z Dolnego Śląska

Głównym zadaniem Zespołu jest koordynowanie działań na rzecz województwa, 
wymiana informacji między samorządami a rządem oraz inicjowanie projektów ustaw 
i uchwał wspierających rozwój regionu

oraz 308/340 Jelenia-Góra–Karpacz. 
W planach są kolejne – m.in. linie 310 
Kobierzyce–Piława Górna, 318 Srebrna 
Góra–Bielawa i 322 Kłodzko–Stronie 
Śląskie.
Równolegle PKP PLK realizowały  
modernizacje głównych tras:
•	 linia 273 Wrocław–Szczecin  

(skrócenie czasu przejazdu o 23 min),
•	 linia 143 Kluczbork–Oleśnica–Wrocław  

(14 min krócej),
•	 linia 137 Kamieniec Ząbkowicki–Legnica 

(10 min krócej),
•	 linia 274 Wrocław–Wałbrzych–Jelenia 

Góra (rewitalizacja i modernizacja sieci 
trakcyjnej).

Dolnośląski Zespół Parlamentarny aktywnie 
wspiera też dialog społeczny. W 2025 roku 
zorganizowano spotkania z organizacjami 
pozarządowymi i przedstawicielami trzecie-
go sektora, poświęcone m.in. szansom i za-
grożeniom dla NGO na obszarach wiejskich 
oraz potencjałowi turystyki wiejskiej.
Działalność Zespołu w 2025 roku była skon-
centrowana na praktycznych działaniach 
i partnerstwie z samorządami. Wspólne wy-
siłki parlamentarzystów, władz wojewódz-
twa i instytucji infrastrukturalnych tworzą 
podstawy do tego, by Dolny Śląsk stał się 
jednym z najlepiej skomunikowanych re-
gionów w Polsce.

Paulina Purgał

Dolnośląski Zespół 
Parlamentarny

Aktualny skład zespołu:

20 posłów, 7 senatorów:  

Jaros Michał   /KO/ 
przewodniczący

Bielawska Sylwia   /KO/ 
wiceprzewodnicząca

Borys Piotr   /KO/ 
wiceprzewodniczący

Czernow Zofia   /KO/ 
wiceprzewodnicząca

Sikora Arkadiusz   /Lewica/  
wiceprzewodniczący

Zimoch Tomasz   /niez./  
wiceprzewodniczący

Bodnar Izabela   /niez./ 

Chmielewski Marek Jan   /KO/ 

Chybicka Alicja   /KO/ 

Horbatowski Łukasz   /KO/ 

Jagła Robert   /KO/ 

Jazłowiecka Danuta   /KO/ 

Kołacz-Leszczyńska Agnieszka   /KO/  
(senator)

Krawczyk Iwona Małgorzata   /KO/ 

Kropiwnicki Robert   /KO/ 

Leo Aleksandra   /Polska2050-TD/ 

Niezgodzka Jolanta   /KO/ 

Samborski Tadeusz   /PSL-TD/ 

Schetyna Grzegorz   /KO/  (senator)

Sekuła-Szmajdzińska Małgorzata    
/Lewica/  (senator)

Sobolak Anna   /KO/ 

Tracz Małgorzata   /KO/ 

Ujazdowski Kazimierz Michał   /TD/  
(senator)

Wielichowska Monika   /KO/ 

Witkowski Waldemar   /Lewica/  (senator)

Zawiła Marcin   /KO/  (senator)

Zdrojewska Barbara   /KO/  (senator)

SEK Centrum to ogólnopolska marka łącząca profesjonalną 
praktykę podologiczną, edukację zawodową i działalność spo-
łeczną. Od ponad dekady konsekwentnie budujemy nowocze-
sny wizerunek podologii w Polsce, wprowadzając najwyższe 
standardy kształcenia i opieki nad pacjentem. Naszą misją jest 
nie tylko rozwój branży, ale również realna poprawa jakości ży-
cia osób, które powierzają nam zdrowie swoich stóp.

Założycielką marki jest Anna Słowik - podolog i ekonomistka, któ-
rej wizja stała się fundamentem dynamicznie rozwijającej się sieci 
ośrodków podologicznych oraz placówek edukacyjnych. Od 2011 
roku SEK Centrum nieustannie udoskonala swoje programy i me-
tody, łącząc praktykę z nauką i społeczną odpowiedzialnością.

Nasze Ośrodki Podologiczne wyróżniają się indywidualnym po-
dejściem do pacjenta, kompleksową diagnostyką i zaawanso-
wanymi metodami terapii. Zespół doświadczonych specjalistów 
pracuje z pasją, dbając o każdy detal – od pierwszej konsultacji 
po pełny proces terapeutyczny. W centrum naszej � lozo� i stoi 
człowiek – jego komfort, bezpieczeństwo i zdrowie.

Równolegle rozwijamy policealną placówkę edukacyjną, która 
kształci przyszłych specjalistów w oparciu o autorski, praktyczny 
program nauczania. Nasze studium to nie tylko nauka zawodu, 
ale także formacja etyczna i profesjonalna. Uczymy odpowie-
dzialności, empatii i odwagi w działaniu. Absolwenci SEK to eks-
perci przygotowani do samodzielnej pracy w gabinecie, świado-
mi znaczenia swojej roli w pro� laktyce zdrowotnej społeczeństwa.

Potwierdzeniem jakości naszej działalności jest certy� kat ISO 
9001:2015, który gwarantuje najwyższe standardy zarządzania, 
edukacji i obsługi pacjenta. Działamy w oparciu o transparent-

ne procedury, stałe doskonalenie kompetencji i dążenie do 
perfekcji w każdym aspekcie naszej pracy.

Jednocześnie z dumą realizujemy szereg projektów społecz-
nych - od bezpłatnych konsultacji i zabiegów dla seniorów 
w domach pomocy społecznej, po kampanie edukacyjne do-
tyczące pro� laktyki chorób stóp. Wierzymy, że profesjonalizm 
i  empatia mogą iść w parze, a odpowiedzialność społeczna 
jest nieodłączną częścią naszej misji.

Dziś SEK Centrum to sieć rozwijających się ośrodków, nowocze-
sne zaplecze dydaktyczne i zespół ludzi z pasją, którzy każdego 
dnia podnoszą poprzeczkę dla całej branży. Łączymy wiedzę, 
doświadczenie i serce - tworząc przestrzeń, w której podologia 
staje się nie tylko zawodem, lecz powołaniem.

SEK Centrum
 ul. Trwała 7, 53-335 Wrocław  787 776 161  kontakt@sekcentrum.pl

 www.centrumpodologiisek.pl  www.sekcentrum.pl
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W czasach powszechnej cyfryzacji i pracy 
zdalnej ochrona poczty elektronicznej 
stała się nie tylko zadaniem działów IT, ale 
obowiązkiem każdego pracownika. Jedno 
nieuważne kliknięcie w link czy załącznik 
może otworzyć cyberprzestępcom drogę 
do danych całej firmy, a w konsekwencji – 
sparaliżować działalność przedsiębiorstwa.

Cyberbezpieczeństwo zaczyna 
się w skrzynce e-mail

W ostatnich miesiącach wiele organizacji 
w  Polsce doświadczyło problemów z do-
starczaniem wiadomości e-mail – w tym 
zaproszeń na spotkania online. W wielu 
przypadkach źródłem kłopotów nie był błąd 
systemowy, lecz skuteczny atak phishingowy. 
– Zauważyliśmy, że maile od jednego z part-
nerów przestały do nas docierać. Dopiero po 
analizie okazało się, że jego skrzynka została 
przejęta przez hakerów – mówi Marek Nad-
stawny, ekspert z Kompanii Informatycznej.

Jak wygląda atak?
Najczęściej zaczyna się niewinnie – od wia-
domości zawierającej link do spreparowanej 
strony logowania. Osoba, która nie rozpozna 
fałszerstwa, wpisuje swoje dane uwierzy-
telniające, przekazując je tym samym prze-
stępcom. Od tego momentu mają oni pełny 
dostęp do skrzynki e-mail, mogą czytać 
korespondencję, odpowiadać na nią i wysy-
łać kolejne fałszywe wiadomości w  imieniu 
ofiary. To efekt domina – jedna zainfekowana 
skrzynka może uruchomić lawinę ataków.
Czasami jednak nie dochodzi do faktycznego 
włamania, a jedynie do tzw. spoofingu – czyli 
podszywania się pod nadawcę. Wtedy prze-
stępcy wysyłają wiadomości z innego serwe-
ra, imitując prawdziwy adres. W takich przy-
padkach skuteczną ochroną może być tylko 
czujność odbiorcy i dobry filtr antyspamowy.

Jak chronić firmową pocztę?
Eksperci podkreślają, że kluczem do bezpie-
czeństwa jest korzystanie z profesjonalnych 
rozwiązań biznesowych, takich jak Micro-

soft 365 czy Google Workspace. Platformy 
te wyposażone są w systemy wykrywania 
anomalii, które potrafią zidentyfikować nie-
typowe logowania lub nagłe zmiany w ak-
tywności użytkownika.
Przykładem jest usługa Microsoft Identity 
Protection, która – dzięki uczeniu maszyno-
wemu – analizuje wzorce zachowań i auto-
matycznie reaguje na podejrzane działania. – 
System potrafi zablokować konto w momencie 
wykrycia zagrożenia i natychmiast powiado-
mić użytkownika – tłumaczy Nadstawny.

Co robić, gdy konto zostało przejęte?
Pierwszym krokiem jest natychmiastowy kon-
takt z administratorem, który zresetuje hasło 
i ustali skalę naruszenia. Następnie należy 
poinformować Inspektora Ochrony Danych 
(IOD), a w razie potrzeby zgłosić incydent do 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. War-
to też ostrzec kontrahentów, by nie otwierali 
podejrzanych wiadomości. – Kluczowe jest 
szybkie działanie – zmiana hasła, włączenie 
uwierzytelniania wieloskładnikowego (MFA) 
i analiza logów. Dobrze też mieć opracowany 
plan awaryjny, na przykład alternatywny ka-
nał komunikacji z klientami – dodaje ekspert.

Hasło – twoja pierwsza linia obrony
Bezpieczne hasło powinno być długie, loso-
we i unikalne dla każdej usługi. W prakty-
ce oznacza to minimum 14 znaków i brak 
oczywistych powiązań z użytkownikiem. 
Dobrym rozwiązaniem jest menadżer haseł, 
który generuje i przechowuje loginy w bez-
pieczny sposób. Najlepsze z nich oferują 

również MFA lub opcję użycia klucza sprzę-
towego – fizycznego urządzenia przypomi-
nającego pendrive, które stanowi dodatko-
wą barierę dla intruzów.

A jeśli komputer został zainfekowany?
Nawet w takiej sytuacji warto zachować 
spokój – przy odpowiednich zabezpiecze-
niach dane mogą pozostać nietknięte. – Jeśli 
menadżer haseł ma aktywne MFA, a klucz 
sprzętowy nie został użyty, przestępcy nie 
uzyskają dostępu do naszych danych – nawet 
przy zainstalowanym keyloggerze – uspokaja 
Nadstawny.

Nie technologia zawodzi, a człowiek
Utrzymanie bezpieczeństwa cyfrowego 
w  firmie to proces, który wymaga świado-
mości, regularnych szkoleń i odpowiednich 
narzędzi. Warto inwestować w: biznesowe 
systemy pocztowe (np. Microsoft 365, Go-
ogle Workspace), silne i unikalne hasła, 
uwierzytelnianie wieloskładnikowe, cyklicz-
ne szkolenia z zakresu cyberhigieny.
Jak podkreślają specjaliści – to nie techno-
logia jest najczęściej najsłabszym ogniwem, 
lecz człowiek, który zbyt łatwo ufa pozornie 
znajomym wiadomościom.

Marek Nadstawny – trener technologii Mi-
crosoft, wykładowca w WSISiZ, certyfiko-
wany specjalista ds. infrastruktury Micro-
soft (MCT, MCSE, MCSA, MCITP, MCTS, 
M365CAE, M365CSAA, MCAAA). Od 
lat prowadzi szkolenia z zakresu systemów 
Windows i chmury obliczeniowej.

ochrona danych
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Dolny Śląsk wciąż podnosi się po ubiegłorocznej powodzi, która zniszczyła drogi, 
mosty i infrastrukturę w wielu gminach regionu. Jednym z parlamentarzystów 
aktywnie zaangażowanych w działania na rzecz odbudowy jest poseł Robert 
Jagła, który prowadzi rozmowy z samorządowcami i przedstawicielami rządu, 
by przywrócić bezpieczeństwo na lokalnych trasach.

Odbudowa po powodzi

W ramach cyklicznych konsultacji doty-
czących sytuacji po powodzi. 13 maja 2025 
roku poseł Robert Jagła spotkał się z samo-
rządowcami w Lądku-Zdroju. To właśnie 
tam, wspólnie z senator Agnieszką Kołacz-
-Leszczyńską, sekretarz stanu Magdalena 
Roguska, wicemarszałek Sejmu Moniką 
Wielichowską rozmawiano o skutkach po-
wodzi z 2024 roku oraz o planach odbudo-
wy najważniejszych odcinków drogowych. 
W  spotkaniu uczestniczył także Marcin 
Kierwiński, Pełnomocnik Rządu ds. odbu-
dowy obszarów dotkniętych powodzią.
- Zależało nam, by przedstawić rządowi pełny 
obraz sytuacji, nie tylko w Kotlinie Kłodzkiej, 
ale też w powiecie świdnickim, gdzie rzeka By-
strzyca wyrządziła ogromne szkody - mówi po-
seł Robert Jagła. - Woda zniszczyła wały, drogi 
i domy mieszkańców, zwłaszcza w dzielnicy 
Kraszowice w Świdnicy. Dziś widzimy, że nasze 
wspólne działania zaczynają przynosić efekty.
Efektem tamtych rozmów jest między inny-
mi decyzja o rozpoczęciu odbudowy drogi 
powiatowej na odcinku Gołaszyce–Śmiało-
wice w gminie Żarów. Inwestycja zostanie 
sfinansowana ze środków budżetu państwa. 
- Ta droga była w fatalnym stanie po powo-
dzi, a jej naprawa to nie tylko kwestia kom-
fortu, ale przede wszystkim bezpieczeństwa 
mieszkańców - podkreśla poseł Jagła.
Podczas spotkania omawiano też możliwo-
ści uruchomienia funduszy pomocowych 
i  wsparcia dla poszkodowanych mieszkań-
ców. Jak mówi parlamentarzysta, kluczowe 

jest stałe współdziałanie między rządem 
a samorządami. – Warto rozmawiać, szukać 
rozwiązań i konsekwentnie zabiegać o sprawy 
ludzi. Dzięki takim spotkaniom jak w Ląd-
ku-Zdroju udało się wypracować konkretne 
decyzje, które dziś widać w terenie – dodaje.
Majowe rozmowy w Lądku-Zdroju, w któ-
rych uczestniczyli także burmistrzowie 
i wójtowie z powiatu świdnickiego, okazały 
się punktem zwrotnym w działaniach na 

rzecz odbudowy regionu. To tam powstał 
plan priorytetowych inwestycji, obejmujący 
m.in. naprawę infrastruktury drogowej 
i przeciwpowodziowej.
Dziś te ustalenia wchodzą w życie. Odbudo-
wa drogi Gołaszyce–Śmiałowice to począ-
tek szerszego programu, który ma na celu 
przywrócenie normalności w miejscach do-
tkniętych żywiołem.

Paulina Purgał

region

Zniszczona droga powiatowa na odcinku Gołaszyce–Śmiałowice

Cykliczne konsultacje dotyczące sytuacji 
po powodzi - maj 2025

Jednym z parlamentarzystów aktywnie 
zaangażowanych w działania na rzecz 
odbudowy jest poseł Robert Jagła

Minister Kierwiński zapewnił, że możemy liczyć 
na współpracę i konkretne działania w zakresie 
pomocy finansowej i organizacyjnej
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Dowiedz się  
więcej na bgk.pl/
nowepozyczkiunijne

Materiał dofinansowany przez Unię 
Europejską. Przyznanie pożyczki 
uzależnione jest od pozytywnej analizy 
zdolności kredytowej oraz wymaganych 
zabezpieczeń. Materiał nie stanowi oferty 
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
Więcej informacji o pożyczkach znajdziesz 
na www.bgk.pl/nowepozyczkiunijne
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