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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie Dolnoslaskiego Magazynu Gospodarczego
»Nasz Biznes’, ktory jest przewodnikiem po najlepszych firmach i samorzadach w naszym
regionie. Ta edycja jest dla nas szczegdlna, bo emisja ,,Naszego Biznesu” zbiega si¢ z Gala
Finalowa Plebiscytu Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu” oraz obchodami 25-lecia
Funduszu Regionu Walbrzyskiego.

Cieszymy sie, ze wspdlnie z Pafstwem mozemy $wictowal ten piekny jubileusz.
To wspaniata okazja do posumowania zaréwno naszej pracy, jak i Pafistwa sukcesow.
W uroczystym duchu ponownie nagradzamy wyrézniajace sie na Dolnym Slasku mikro,
male i §rednie przedsiebiorstwa, podmioty ekonomii spolecznej oraz samorzady przyjazne
biznesowi. W tym roku specjalnej prezentacji dokonuje Marcin Prokop.

Plebiscyt ,,Gwiazdy Biznesu” w ciagu trzech lat zyskat range jednego z najwazniejszych
wydarzen gospodarczych na Dolnym Slasku. Co roku gromadzi blisko 500 goci, w tym
osobowosci $wiata biznesu, polityki, kultury i sportu. Wszyscy jego uczestnicy przyczyniaja
sie do realizacji szczytnego celu, jakim jest rozwoju przedsiebiorczo$ci w naszym regionie.
Z niekrytg dumg i radoscig patrzymy;, jak siegaja Panistwo po statuetki ,,Gwiazd Biznesu”
i dzielg si¢ swoimi osiagnieciami, motywujac nas wszystkich do dalszej pracy, za co pragne
Panstwu serdecznie podziekowaé.

Wyboru laureatéow dokonata Kapitula Konkursu, ztozona z niezaleznych przedstawicieli podmiotow gospodarczych i instytucji, ktore, podobnie
jak Fundusz Regionu Watbrzyskiego, za priorytet dzialalnosci stawiaja sobie rozwéj i promocje postaw przedsiebiorczych. W tym roku wyréznione
zostaly firmy w szeéciu kategoriach: Mikro Firma, Mala Firma, Srednia Firma, Biznes Odpowiedzialny Spotecznie, Samorzad Przyjazny Biznesowi,
Podmiot Ekonomii Spolecznej. Przyznano tez nagrode dla osobowosci Dolnego Slaska. Z calego serca gratuluje laureatom, jak réwniez wszystkim
nominowanym. Sg Panistwo przyszloscia naszej gospodarki.

Pragne podzigkowa¢ Mecenasom, Sponsorom i Partnerom Plebiscytu za wsparcie, bez ktérego plebiscyt nie mogtby sie odby¢. Rownie serdecznie
dziekuje czlonkom Kapituly za zaangazowanie w ocene podmiotow zgloszonych do rywalizacji.

Przyjemnej lektury!

Robert Jagla
Prezes Zarzadu
Funduszu Regionu Walbrzyskiego

S p Is tresci Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
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kapituta | zgtoszenia

Kapituta Plebiscytu
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Prezes Zarzadu
DARRS.A.
PRZEWODNICZACY KAPITULY

Marszatek
Wojewéddztwa Dolnoslaskiego

Wojewoda Dolno$laski

Prezes Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Cztonek Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Prezydent Watbrzycha
Prezydent Swidnicy
Prezes Dolno$laskiej Izby Gospodarczej

Prezes Zarzadu
Watbrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej
.INVEST-PARK" Sp. z 0.0.

Prezes Zarzadu
Zwiazku Dolnoslascy Pracodawcy

Prezes Zarzadu ,Enitra" Sp. z 0.0.

Kanclerz
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

wtasciciel Corthinx Sp. z 0.0.

wtasciciel Petra Consulting

Wiecej o ,,Gwiazdach Biznesu":

Astrum Marcin Hudyma

Biuro Turystyczne ,Rapala” S.C.
AW.A. Rgpata

BROOKVENT Polska Sp. z 0.0.

DABROWSKI AUTO SERWIS
Roman Dabrowski

Euro Pro Group Renata Gonet
HEKATO ELECTRONICS Sp. z 0.0.
Justyna Gadek
Kancelaria Radcy Prawnego NEGOTIIS
KANSEEL S.C.
Kawiarnia ,Stodkie Sny"
Media & Kreacja
Meski Swiat
MIMARI Michat Mirocha
Perfekcyjne Dekoracje
PREXPOLS. J.

ROJEK POLSKA Sp.z0.0.
Salon Fryzur Robert Wypych

Salon Kosmetyczny ,Dotyk Piekna"
Magdalena Kozbiat

Skill Case ®

Trening Funkcjonalny Swidnica
tukasz Dmytrowski

TU SIE TWORZY Sp.zo.0.

+ARGES" Gerard Szwarczyriski

Centrum Kultury i Turystyki w Walimu

Centrum Pielegnacyjno-Rehabilitacyjne
JANTAR-MED. Sp. z 0.0.

.DAVINS" Jarostaw Olejnik

.DWORZYSKO" R. Tomaszewski
i synowie Sp. z 0.0.

Energia Polska Sp. z 0.0.

KOPALNIA Z£OTA,
Ustugi Turystyczne ,AURUM"

Piekarnia Stanistaw Kibato
RESIBO Ewelina Kwit-Betlej

Zesp6t Ustug Medycznych
+MEDYK" Sp. zo.0.

AKTIW Sp. z 0.0.
DOMINO POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k.
.LE"Sp.z0.0.5Sp. k.

PAKT Sp.zo.o0.

POSCO - PWPC

THT Produkcja Opakowari
Przemystowych Sp. z 0.0.

AKTIW Sp. z 0.0.

BANK ZACHODNI WBK,
10ddziat w Swidnicy

BANKZACHODNI WBK,
1 0ddziat w Watbrzychu

Dolnoslaski Wojewaddzki Urzad Pracy
PAKT Sp. Z 0.0.
Pasol-Paco Sp. zo.0.

PPUH J.M. MAZUR Sp. z 0.0.
Sanatoria Dolno$laskie Sp. z 0.0.
SITECH Sp. zo.0.

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych,
Oddziat w Watbrzychu

Dolnoslaski Wojewaddzki Urzad Pracy
Gmina ms{awiec
Gminzmcogéw
Miasto Jelenia Géra

Urzad Miejski w Strzegomiu

Fundacja DOM - Dbamy o Mtodych
Fumus
Fundacjamﬂ Studio”
FUNDACJA ,W zwigzKku z rakiem"
Spétdzielnia Socjalna INVEST

Towarzystwo Przyjaciét Chorych
Hospicjum
Warsztat Terapii Zajeciowej ,Blizej Ciebie"
przy Zespole Szkot Specjalnych
w Swidnicy

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
ARTE
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FRW Media Group

Dla biznesu zdobywamy gwiazdy!

Perfekcyjna organizacja i wspaniata atmosfera! To opinia o wydarzeniach, ktére organizuje FRW Media Group -
Instytucja Otoczenia Biznesu, czyli firma dziatajgca ,non profit”. Spétka, ktorej wtascicielem jest Fundusz Regionu
Watbrzyskiego, wyspecjalizowata sie w eventach biznesowych i zaangazowanych spotecznie.

FRW Media Group jest firmg wykonawcza m.in. dla Dolnoslaskiego
Plebiscytu  Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu, Centrum

Wspierania Biznesu, Akademii Gwiazd Biznesu, Dolnoslaskiego

Rajdu o Kropelce i Swidnickiego Forum Kobiet.

{ @ CENTRUM
WSPIERANIA
0“ © BIZNESU

Jej gtéwnym obszarem dziatalnosci jest wspieranie kluczowych dla °
) giowmym Jest wsp "y naszBiznes
aotnosiaski magazyn _gospodarcayl

regionu i mieszkancow przedsiewzig¢ o charakterze spotecznym SWIDNICKIE
i gospodarczym. Na co dzien FRW Media Group to wydawca >F%%lIJEMT ) )
Dolnoslaskiego Portalu ~ Gospodarczego  Naszbiznes24.pl, VO Z— @a;emmrgy

BolnySlasgk.pl

Dolnoslaskiego Magazynu Gospodarczego ,Nasz Biznes” oraz
Dolnoélaskiego Portalu Odkrywcéw Tajemniczydolnyslask.pl. FRW
Media Group to takze szkolenia i profesjonalne doradztwo dla biznesu.

GWIAZDYVZOM
BIZNESU

f RAJD O KROPELCE §

Spotka zajmuje sie réwniez pozyskiwaniem wsparcia zewnetrznego
dla istotnych przedsiewzig¢, zaréwno wlasnych jak i zleconych do

organizacji.

W tym roku z sukcesem przygotowala m.in. najwigkszy na Dolnym
Slasku maraton fitness, ktérego gwiazda byta Ewa Chodakowska.
Wydarzenie to zostalo zrealizowane dla Centrum Aktywnego

Wypoczynku ,Aqua - Zdréj” w Walbrzychu. Na koncie ma
tez konferencje ,Iwoj biznes od malego do wielkiego” dla
Funduszu Poreczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego

i Urzedu Miejskiego w Dzierzoniowie oraz wydanie magazynu
»Przedsiebiorczos¢ Ziemi Dzierzoniowskiej” m Ed IEI gl’DU p

Obecnie FRW Media Group pracuje nad organizacjg
Dolnoslaskiego Forum Gospodarczego w Zamku Ksigz, ktére

jest zaplanowane na 15 wrze$nia 2017 r.

Planujesz wydarzenie? Czeka Cie otwarcie nowej siedziby,
jubileusz albo chcesz przeszkolic swéj zespot czy
zorganizowac atrakcyjng impreze dla klientow lub zatogi?

Zadzwon! 603 606070
ZROBIMY TO PROFESJONALNIE!
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POiYCZ|(| 40100 000 zt

na wydatki biezace

DLA FIRM 250 000 zt

NOWY PROGRAM POST-JEREMIE na cele produkcyjne

. "—
Rozwin swéjbiznes
z funduszami
post JEREMIE

%

t—ﬁf'

DOLNY Fr) Fegom
SLASK ./ Wathrzyskiego

Fundusz Regionu Watbrzyskiego ul. Limanowskiego 15 ul. biuro@frw.pl
www.frw.pl 58-300 Watbrzych tel. 74 66 44 810
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Robert Jagta

25 maja 1992 roku, ustanowiona zostata Fundacja Regionu Watbrzyskiego, ktérej gtownym celem byto wspieranie

kluczowych dla subregionu watbrzyskiego i jego mieszkafncow przedsiewzie¢ o charakterze gospodarczo
— spotecznym, w trudnym procesie restrukturyzacji. Z czasem fundacja przeksztatcita sie w preznie dziatajacq
instytucje finansowg o nazwie Fundusz Regionu Watbrzyskiego. Znacznie poszerzyta swdj zasieg, obecnie realizuje
unijne i rzagdowe programy pozyczkowe na terenie Polski Zachodniej. Prowadzi réwniez dziatalnos¢ szkoleniowa,
doradcza i informacyjna na rzecz przedsiebiorcéw i 0séb zamierzajgcych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
- Dzieki przeprowadzonym przez nas projektom ponad 256 mln zt zasilito juz blisko trzy tysigce polskich mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw, umozLliwiajac im poprawe ptynnosci finansowej, umocnienie pozycji rynkowej
oraz zwiekszenie obrotéw — podkresla Robert Jagta, Prezes Zarzadu Funduszu Regionu Watbrzyskiego.

Jak podsumowalby Pan 25 lat dzialalno-
$ci FRW?

Najlepiej jednym zdaniem - ¢wier¢ miliarda
w ¢wier¢ wieku. Ale wiem, ze oczekuje Pani
bardziej rozbudowanej odpowiedzi. Uwazam,
ze ten jubileusz to ogromny sukces dla wszyst-
kich, ktérzy tworzyli i rozwijali Fundusz Re-
gionu Watbrzyskiego. Stworzyliémy preznie
dzialajaca instytucje otoczenia biznesu, ktéra,
co najwazniejsze, zdobyla zaufanie przedsie-
biorcéw. Gala Finalowa ,Gwiazd Biznesu”,
to $wietna okazja do tego, by wszystkim tym
osobom podziekowaé. FRW zostat stworzony
w latach 90-tych po to, by wspiera¢ subregion
walbrzyski w trudnym procesie restruktury-
zacji i na ten cel poczatkowo pozyczat $rodki.
Obecnie nasza instytucja rozwija przedsig-
biorstwa na terenie pieciu wojewddztw i reali-

zuje w jednym czasie sze$¢ atrakcyjnych pro-

graméw pozyczkowych. Wérdd nich sg takie,
ktore pomagaja zalozy¢ pierwsza dzialalno$é
gospodarcza, jak réwniez te, ktére zasilajg ist-
niejace juz przedsiebiorstwa kwotami nawet
do 1 minzk

Faktycznie duzo si¢ dzieje. Zdecydowanie
najwiecej projektow wciaz jednak realizujecie
w wojewddztwie dolnoslaskim. Co proponu-
jecie przedsiebiorcom z Dolnego Slaska?

To na Dolnym Slagsku mamy gtéwna siedzibe
i z oczywistych powodéw ten obszar jest nam
najblizszy. W chwili obecnej realizujemy tu trzy
projekty pozyczkowe. Pierwszy, to cieszacy sie
ogromng popularnoécia Program ,,Pierwszy
Biznes — Wsparcie w starcie” W ramach tego
rzadowego projektu mozna pozyska¢ do 84
tys. zt oprocentowane na 0,44%. Miodzi ludzie

chetnie i $wiadomie korzystaja z tego wspar-

cia. Drugim programem sa pozyczki post JE-
REMIE dla istniejacych juz firm. Tu mozna
wnioskowa¢ o 100 tys. zI na wydatki biezace
lub o 250 tys. zt na produkgje. To czgsto szyb-
ki zastrzyk $rodkéw wykorzystywany przez
przedsiebiorcow na cele obrotowe. Zupelnie
nowy w naszej ofercie jest program dla Pod-
miotéw Ekonomii Spolecznej. Od 2017 roku
udzielamy pozyczek na zatozenie oraz rozwdj
tych podmiotéw. To wazny projekt, poniewaz
PES w Polsce wymagaja istotnego wsparcia fi-
nansowego, ktore pozwoli im na prowadzenie
dzialalnoéci w sposob ciagly oraz umozliwi
utworzenie nowych miejsc pracy. Podmioty te
ze wzgledu na istote swojej dziatalnosci, maja
ograniczone mozliwosci na uzyskanie finanso-
wania komercyjnego. W tych podmiotach tkwi
jednak olbrzymi potencjal! Ale to nie koniec.
Wzielismy juz udziat w kolejnych konkursach

8 naszBiznes



rozmowa

i mamy nadzieje, Ze niebawem rozpoczniemy

realizacje nastepnych projektow.

Funkgj¢ Prezesa Zarzadu FRW pelni Pan od
2013 roku. Jak zmienial si¢ Fundusz na prze-
strzeni tych czterech lat?

To byly bardzo dynamiczne lata dla fun-
dacji. Przede wszystkim wyszla ona poza
granice Dolnego Slgska i poszerzyla za-
sieg o cztery wojewddztwa, co wigzalo sie
z zatrudnieniem kolejnych pracownikow
i tworzeniem nowych biur. Istotnym dzia-
faniem bylo dla nas réwniez w 2014 roku
powolanie do zycia spotki FRW Media Gro-
up, ktdra jako instytucja otoczenia biznesu
prowadzi dzialania szkoleniowe i doradcze.
Jest takze wydawca portalu gospodarczego
naszbiznes24.pl oraz organizatorem licznych
eventéw dla przedsiebiorcéw i mieszkancow
naszego regionu. W tych czterech latach na-
rodzil sie tez Dolnoélaski Plebiscyt Gospo-
darczy ,Gwiazdy Biznesu”. Organizacja tego
wielkiego przedsiewziecia przynosi nam
ogromng satysfakcje. Cieszymy sie, ze ple-
biscyt zostat przyjety z takim entuzjazmem,
jego cel jest bowiem bardzo szczytny. To wy-
darzenie ma nie tylko nagradza¢ najlepsze
firmy, ale réwniez inspirowa¢ do dzialania
kolejne. To bez watpienia dobre lata dla FRW
i dolnoslaskiej gospodarki. To lata, w ktérych
przedsiebiorstwa zostaly mocno zasilone
funduszami unijnymi, a nasza instytucja
zaangazowala si¢ w wiele nowych projektéw,

by zaspokoi¢ potrzeby przedsiebiorcow.

Mozna powiedzie¢, ze kroki jakie sta-
wia FRW sa milowe. Wasze hasto brzmi
»Nasz kapital, Twoj sukces!”, a jaki jest
Wasz sukces?

Za duzi jeste$my na raczkowanie. Do$wiad-
czenie zobowigzuje nas do podejmowania od-
waznych i rozwojowych krokéw. Nasz sukces
to sukcesy przedsigbiorcow. Czujemy si¢ za
nie wspdlodpowiedzialni. Staramy si¢ towa-
rzyszy¢ przedsigbiorcy w rozwoju jego firmy
i zawsze traktowa¢ go indywidualnie. Bardzo
trafnie potrafimy oceni¢ rentowno$¢ przed-
siewziecia i dzielimy si¢ swoimi uwagami.

Podpowiadamy, jesli co§ mozna zrobi¢ lepiej

i szkolimy, kiedy jest taka mozliwo$¢. Wiemy,

jakie bolaczki dotykaja przedsiebiorcow.

Pomagamy im nie tylko na etapie tworzenia fir-
my, ale réwniez w trakcie jej funkcjonowania.
Prowadzimy szkolenia i organizujemy konfe-
rencje, podczas ktorych przekazujemy wiedze
na tematy godne uwagi. Méwimy nie tylko
o mozliwosciach finansowania dziatalnosci,
ale takze o inwestycjach w nowe technologie,
rozwigzaniach prawnych, czy dzialaniach mar-
ketingowych. Staramy si¢ zapewnia¢ wsparcie,
zaréwno w postaci kapitatu, jak i merytoryczne.
Weigz bede jednak utrzymywal, ze najwick-
szym sukcesem FRW jest zaufanie, jakim darzg
nas przedsiebiorcy. To ogromne wyrdznienie,

na ktére pracuje si¢ latami i ktorego podtrzy-

manie wymaga z naszej strony zaangazowania
i $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie.

Za to z kolei dzigkuje naszym pracownikom.

Jakiej krotkiej rady udzielitby Pan osobie,
ktora chce zalozy¢ wlasny biznes?

Zeby potrafita pyta¢ o rade innych. Zeby pa-
mietata, ze firme tworza ludzie i to od nich
zalezy sukces przedsiewziecia. Zeby nie bata
si¢ porazek, bo s3 nieuniknione, gdyz biznes

zawsze wigze sie z ryzykiem.

Zycze kolejnego ¢wieré wieku pelnego sukce-
sow dla FRW i dla przedsiebiorcéw. Dziekuje
Za rozZmowe.

Agata Szafran
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Urzap Mieiski w WALBRZYCHU -
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Od 25 lat otaczamy opieka.
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Tadeusz Ratajczyk

Enitra Sp. z 0.0. powstata po okresie
transformacji gospodarczej w 1996
r. w Watbrzychu i jako pierwsza
firma w Polsce zaczeta produko-
wacé nowoczesne pasy napedowe
i taSmy transportujace oraz setki
innych elementéw napedu i trans-
portu. Dzisiaj jest liderem w branzy
nie tylko w Polsce, ale réwniez w Eu-
ropie Srodkowej. Ma okoto 5000
odbiorcéw, w tym 4500 w kraju
i kilkuset klientéw zagranica. Swo-
je produkty sprzedaje takze w Azji,
Ameryce Potudniowej i Stanach
Zjednoczonych. Produkcja oparta
jest o najnowsze technologie i roz-
wigzania maszynowe. Nowocze-
snosc jest atutem takze pod wzgle-
dem logistyki i magazynowana.
Firma od poczatku stosuje metode
zrbwnowazonego rozwoju, a logo
z charakterystyczna litera ,E” na
biato-zielonym tle, stato sie syno-
nimem gwarantowanej jakosci.
Od wielu lat Enitra ma wdrozone
systemy zarzadzana wedtug mie-
dzynarodowych norm ISO, m.in.
ISO 9001, ISO 14001 oraz PN-N
18001. Posiada takze wtasny sys-
tem ,Higiena +", oparty na zatoze-
niach systemu HACCP oraz opra-
cowany o zalecenia normy 26000
.Kodeks etyki i postepowania
w biznesie”.

Swietowane niedawno 20-lecie
Enitry pofaczone zostato z otwar-
ciem nowoczesnej hali produk-
cyjno-montazowej o powierzchni
2600 m. kw. i kubaturze 30 000 me-
trow szesciennych.

Filozofia Enitry

Z jednej strony jako$¢ produktu, z drugiej cena

i zadowolenie klienta. To nieustanny balans w kazdym
biznesie. Jednak w watbrzyskiej firmie Enitra takie dylematy
zostaty wyeliminowane do minimum. Firma stawia

na wysokiej jakosSci produkty i wyjatkowa dbatos¢

o klientéw. - To nas wyroZnia w branzy zdominowanej
przez konkurencyjne duze firmy zagraniczne. U nas kazde
rozwigzanie jest szyte na miare— méwi Tadeusz Ratajczyk,
Prezes Zarzadu Enitry. Zdecydowanie podkresla, ze jako
manager i zatozyciel firmy ma swojg filozofie biznesu,

w ktorej dominuja etyka i nowe wyzwania.

Co sprawilo, Ze ponad 21 lat temu, w cza-
sach, kiedy otwieranie dzialalnosci gospo-
darczej nie bylo popularne, zdecydowal sie
Pan na wlasny biznes?

- U schytku PRL-u pracowalem w duzej pan-
stwowej firmie, ktora oczywiscie miala sie
$wietnie. Wspdlpracowatem wtedy z wiel-
kimi zachodnimi koncernami, ktére mialy
naprawde potezna produkcje i obstugiwaly
polskich klientow. Miatem okazje wizytowa¢
te firmy i musze przyznad, ze robily wrazenie,
ale mialy powazny minus, bo nie byly stad.
Traktowaly klientow masowo, nie byly skton-
ne dostosowywac sie do ich potrzeb. A moim
zdaniem, zeby dobrze obstugiwaé klientéw,
trzeba by¢ blisko nich. Wstuchiwa¢ sie w ich
potrzeby, wychodzi¢ naprzeciw oczekiwa-
niom. Rozumialem to juz wtedy. Poza tym,
wiele rzeczy mi si¢ nie podobalo w tamtych
czasach i przede wszystkim chcialem unik-
na¢ marazmu, tak powszechnego w czasach
poczatku transformacji. Dlatego postanowi-
tem zrobi¢ co$ na wlasny rachunek i postawi-
tem na swoj biznes.

—_— . W o

AN, N

Wkroczyl Pan w branze, w ktorej dominowa-
ly przeciez duze firmy zagraniczne. Jak one
zareagowaly na Pana debiut rynkowy?

- Od poczatku budowalem firme inng niz
tamte i to bylo od razu zauwazone w branzy.
To, co oferowatem bylo prototypowe, przygoto-
wywane pod konkretne oczekiwania klientow.
I tak jest do tej pory. Enitra nie ma stalej oferty,
wszystko jest zmienne. Kazde zlecenie jest inne,
kazde rozwigzanie jest dedykowane danemu
Klientowi, nawet jesli powstaje w oparciu o do-
stepne i powszechne rozwigzania. Koncerny
przyjely mnie, delikatnie méwiac, bez stowa,
to znaczy przygladaly sie temu, co robie i mil-
czaly. Nie moge powiedzie¢, ze kto§ mi specjal-
nie przeszkadzat w wejéciu na rynek, a raczej
bylem pod obserwacja konkurencji. Myslano
chyba, ze mi sie nie uda, Ze sam za moment
znikne z branzy, Ze to si¢ nie powiedzie. Jednak,
gdy moja dziatalnos¢, rozwijana stopniowo, ro-
sla w site, prébowano podstepem przeja¢ moja
firme. Byly powazne préby odkupu. Na co ja
si¢ nie godzitem i z czym umiejetnie musiatem
walczy¢. Dzié naszg sila jest takze to, ze jestesmy

dww
"ﬁ!
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stawia na rozwoj i etyke

®

nitra

catkowicie polska i nawet, rzec mozna, rodzin-
ng firma.

Byl Pan podobno tym, ktory chcial by¢
pierwszym inwestorem w Walbrzyskiej Spe-
cjalnej Strefie Ekonomicznej?

- Tak, ale czekalem trzy lata od 1993 r. do
1996 r. i wtedy nie wierzylem, ze strefa po-
wstanie. Widzialem mojg firme, ktéra dziala
przeciez gléwnie dla przemystu, w tej prze-
mystowej strefie. Poczynilem nawet zaawan-
sowane dziatania zmierzajace do zakupu
dziatki w rejonie, w ktorym akurat teraz stoi
biurowiec strefy. Chcialem tam budowaé
zaklad. W oczekiwaniu na powstanie strefy
i konkretne decyzje, zwlekalem z inwestycja.
Jednak zrozumialem, ze za dtugo czekam na
powstanie strefy ekonomicznej - nie majgc
czasu. I tak w 1996 r. rozpoczalem budowe
nowej firmy przy ul. 1 Maja. Uwazam, Ze na-
dal jest za male, za slabe wsparcie dla polskich
matych i §rednich firm.

I zdecydowal si¢ Pan na budowe Enitry
w miejscu, ktore nie bylo wtedy, tak jak dzis,
atrakcyjnym terenem inwestycyjnym Wal-
brzycha.

- Dostownie na wysypisku $mieci. Tak, firme
budowalem na terenie, gdzie bylo wysypisko
$mieci — gruzowisko. Gdzie nie bylo pieknej
galerii, ktéra swoja drogg utrudnia nam tro-
che zycie, powodujac chwilami w naszym re-
jonie gigantyczne korki. Widzialem potencjat
w tym miejscu i jako lokalny patriota chcia-
fem zmienia¢ to miasto. I musze przyzna¢, ze
mam podobna wizje Walbrzycha, jak obecny
prezydent miasta Roman Szelemej. Walcze
z bylejakoscig. Wiszystko, co sig robi, powinno
by¢ bardzo wysokiej jakosci, aby stuzylo przez
lata. Polskich firm i Polakéw nie sta¢ na tanie
rzeczy. Musza pienigdze wydawaé rozsadnie
i stawia¢ na rzeczy z dobrych materiatow, wy-
sokiej jakosci, tak aby to, w co inwestuja, stu-
zylo przez lata. Taka tez jest Enitra. Tu wszyst-
ko jest przemyslane, zoptymalizowane, nie ma
zbednych ruchéw. Dlugo mysle, zanim zaczy-
nam prace. Myslenie nie kosztuje, a praca
ma juz swoje wysokie koszty. Diugo mysle¢,
to wtedy tanio robic i to jest sztuka.

I nie za ciasno Panu teraz w miejscu, gdzie
stoi Enitra. Nie kusi Pana, aby wej$¢ na pi¢k-
ne, rozlegle tereny strefy ekonomicznej?

- Nawet nie ma mowy. Mam tu juz wszystko,
czego potrzebuje. Kazdy centymetr terenu
firmy jest dobrze wykorzystany. Obecnie za-
ktad ma optymalng wielko$¢ i zapewniam,
ze nigdzie si¢ nie wybieram. Jedyne, co moge
zrobi¢ teraz, to zorganizowac czas pracy uma-
szynowi¢ oraz przej$¢ do skali dwa. A terenu
mamy wystarczajagco duzo i nowoczesnosci
tez u nas nie brakuje. Jestem dumny z tego,
ze oddaj¢ panstwu wszystko, co mu si¢ nalezy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Place wszystko w terminie i nie licz¢ na ulgi,
ani zwolnienia. Mam swoja filozofi¢ biznesu,
w ktorej dominuje etyka.

I chyba permanentny rozwdj takie ma
W niej miejsce?

- Zdecydowanie tak, nieustanny rozwdj to
nasza misja. Tego wymaga od firmy nie tylko
moja natura, ale takze branza. Kto si¢ nie roz-
wija, ten si¢ cofa. To pewne.

Jakim jest Pan szefem?
- Niefatwym, ale od szefa nieustannie czego$
si¢ oczekuje. Najchetniej pracownicy widzieli-

by szefa jak kolege, ale kiedy dobrze si¢ zasta-
nowig, to wolg jednak, zeby wymagal, ale zeby
od niego tez mozna byto wymaga¢ - miedzy
innymi rzetelno$ci w zapewnieniu im poczu-
cia bezpieczenstwa. Zaréwno socjalnego, jak
i pod wzgledem warunkéw pracy. Staram si¢
to robié. I chyba najlepszym dowodem na to
s3 ludzie. Niektdrzy sa ze mna od poczatku
Enitry, pracuja od prawie 20 lat. W zespole
mamy caly przekrdj, od mlodych inzynieréw
po do$wiadczong kadre, gotowa na nowe wy-
zwania. Najwiekszym kapitalem w naszej fir-
mie sg ludzie. Chcialbym, aby praca w naszej
firmie dala im pozytywne zycie.

To jakie teraz wyzwania przed Panem?

- Wyzwania? Ciagle nowe! Ale tak powaznie,
to chyba pora mysle¢ o przekazaniu firmy
w mlodsze rece. Najwazniejsze, ze pozycja
Enitry jest stabilna, firma ma silne fundamen-
ty oraz pozycje i ma plany ekspansji na rynki
$wiata. Teraz mozna skupi¢ sie na stopniowym
zwigkszaniu produkgcji. Ale ciagle mysle i my-
§le, a to faktycznie moze zwiastowa¢ za chwile
kolejne wyzwania. Jakie? Czas pokaze.

Dzigkuje ze rozmowe.
Iwona Petryla

naszBiznes 13




DOLNOSLASKI % DOLNY
c0@ SLASK

INSTRUMENTY FINANSOWE DLA FIRM Z DOLNEGO SLASKA

Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. JestesSmy spotkg samorzagdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Www.dfr.o rg.pl Naszg misjg jest wspieranie rozwoju gospodarczego regionu, poprzez dostarczanie kapitatu finansowego
mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom dziatajacym na terenie Dolnego Slaska.
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robig $widnickie $wiat} Brych miasto stynie: Do
najczesciej odwiedzanychgigiezy . ew_angehdki Kosciét
Pokoju pw. Sw. Trojcy, wznlesinny\be;z'dz cia cegiet
i kamieni, wpisany na liste Swiatotwe JP dziedzictwa
UNESCO oraz Katedra pw. éwf;ét’anis{awp
i $w. Wactawa z najwyzsza wiezg na Ijolnym Slgsku
(101,5m). Al
Swidnica to réwniez miasto Kkultury i ciekawych
wydarzen, odbywajacych sie przez caty rok. W roku
2017 szczegdlnie zapraszamy do udziatu w XVIII
Miedzynarodowym Festiwalu Bachowskim, ktdry
odbedzie sie w dniach 27 VII— 6 VIl 2017 .
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SWIDNICA rynek z tradycjami www.um.swidnica.pl
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Swidnica to malownicze miasto potozone w samym
sercu Dolnego Slaska, miasto o szczegdlnym Klimacie,
ktére potrafi uwies¢ magia historycznych miejsc,
urokliwoscia uliczek, atmosferg zabytkowych wnetrz.
Nazywana jest czasami ,matym Krakowem”, na ktére
to miano catkowicie sobie zastuzyta — to nowoczesne,
przyjazne dla mieszkafcow i turystdw miasto.
Wyréznia je zwarta zabudowa i zachowany
w niezmienionym stanie od czasdw sSredniowiecza
uktad urbanistyczny Rynku.

Swidnica to miejsce niezwyktych ludzi. Do dzisiaj stoi
tu willa, w ktérej mieszkat Manfred von Richthofen
— stynny niemiecki as lotnictwa z czaséw | wojny
Swiatowej. W jednej z kamienic w Rynku, nazywanej
,Pod Ztotym Chtopkiem”, miescito sie mieszkanie Marii
Kunic - kobiety - astronom, ktdéra swoja praca
i odkryciami trwale wpisata sie w karty historii. Jej
oryginalnych rozmiaréw postaé, wykuta w brazie,
zasiada na taweczce w swidnickim Rynku, ze wzrokiem
utkwionym w niebao.
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Marcin Prokop

fot. Andrzej Belina - Brzozowski

Marcin Prokop to jeden z najbardziej cenionych
i rozchwytywanych polskich konferansjerow, a takze
dziennikarz, prezenter, laureat nagrody Wiktor 2013
w kategorii Osobowos¢ Medialna. Ma ogromng
praktyke zawodowa. Byt redaktorem naczelnym
Machiny, Filmu i Przekroju. W radiu popularnos¢
zyskat m.in. jego ,Duzy wywiad". Jest niezwykle
popularnym prowadzacym Lliczne programy
telewizyjne o bardzo réznym charakterze.
Najpopularniejsze to ,Mam Talent" i ,DzieA Dobry

TVN". Jest rowniez autorem kilku bestsellerowych
ksigzek m.in. ,Bég, kasa i rock'n'roll". Hobbystycznie
zagrat w ,M jak mitos¢" oraz dubbingowat w filmie
.Renifer Niko ratuje Swieta". Biznesowo zwigzany
z Powerspeech.pl - wyspecjalizowang agencjg méwcow,
skupiong na dostarczaniu klientom sprawdzonych
rozwigzan w dziedzinie wystapien publicznych.

Bez watpienia jestes osoba charyzmatycz-
n3 z duzym poczuciem humoru, czy to
wlasnie dzieki tym cechom udalo Ci sie
osiagnac sukces?

Najwazniejsza zasada sukcesu w tej branzy,
to nie traktowac siebie i swojej roli w show-
biznesie zbyt powaznie. Po pierwsze jest to
rynek bardzo zmienny, gdzie nic nie jest
dane na stale i w duzej mierze zalezy od
chwilowych méd oraz kapryséw publicz-
nosci. Po drugie trzeba by¢ maksymalnie
szczerym i prawdziwym w tym, co sie robi,
bo odbiorcy bezwzglednie wylapuja wszelki
fatsz, kabotynizm oraz sztuczne kreowanie

wizerunku.

Swoja kariere zawodowa rozpoczales bar-
dzo wczesnie, bo juz w wieku 20 lat jako
dziennikarz - publicysta. Pisales m.in. dla

Przekroju, Gazety Wyborczej i Wprost. Czy
dzigki zdobytemu tam doswiadczeniu, la-
twiej bylo Ci wejs¢ do §wiata showbiznesu?
Na pewno pomaga to, ze znam showbiznes
z obu stron - zardwno z perspektywy opisuja-
cego go dziennikarza, jak i uczestnika catego
tego cyrku. To powoduje, ze od kilkunastu lat
udaje mi si¢ do$¢ $wiadomie kierowal swoja
kariera, unika¢ licznych putapek i nie popetnia¢
bledéw, przez ktore nawet najwieksze gwiazdy
miewaly powazne wizerunkowe klopoty.

Skonczyle$ studia na wydziale finansow
i bankowosci, z wyksztalcenia jestes spe-
cjalista do spraw marketingu bankowosci
elektronicznej. Co mialo wplyw na wybor
zupelnie innej $ciezki kariery?

Pasja i przypadek. Pasja od zawsze pchala

mnie w kierunku dziennikarstwa. Juz jako

naszBiznes

-




rozmowa

uczen podstawowki wydawalem swoja wha-
sng gazetke, pisatem tez duzo do szuflady,
robilem wywiady z nauczycielami i tak dale;j.
A przypadek spowodowal, ze gdy jako student
napisalem list do mojego ulubionego magazy-
nu ,,Machina’, odezwal si¢ do mnie redaktor
naczelny z pytaniem, czy nie zechcialbym do
nich pisa¢ na stafe. Skorzystalem z szansy i...
po paru latach sam zostalem redaktorem na-

czelnym tego pisma.

W biznesie tworzysz zgrany duet z bratem
Sebastianem. Co jest filarem tej wspolpracy?
Z Sebastianem pracujemy od jakich$ 5 lat,
wezesniej przez ponad dekade sam zajmo-
walem si¢ swoimi sprawami, ale w pewnym
momencie ich ilo§¢ sprawita, Ze musiatem
zatrudni¢ kogo$ do pomocy. Wyboér natural-
nie padl na osobe, do ktdérej mam pelne za-
ufanie i ktéra bardzo szybko uczy si¢ nowych
rzeczy, czyli na mojego brata. To byt dosko-
naly wybér. Dzi§ moge $mialo powiedziet,
ze jest jednym z najlepszych menedzeréw
w branzy, o ktdrego uslugi zabiegaja rézni

znajomi artysci.

Jeste$ ambasadorem Agencji Méwcéw PO-
WERSPEECH.PL. Co to za projekt i jaka
misja mu przyswieca?

Projekt integruje w ramach jednej agencji
kilkudziesieciu  znakomitych
w réznych dziedzinach, ktérzy dziel si¢ swoja

specjalistow

wiedzg i doswiadczeniem podczas energetycz-
nych, pelnych pasji oraz ciekawych anegdot
wystapien, adresowanych przede wszystkim do

AGENC ) A

P OWE

MOWCOW

RSPEECH.PL

firm. Opowiadaja o tym, skad czerpig moty-
wacje, jakimi narzedziami buduja swoj sukces
oraz pokazuja swoja prace od kulis, niedostep-

nych dla szerokiej publicznosci.

Czy wzorujesz si¢ na kims? Kto jest dla Cie-
bie najwiekszym autorytetem?

Nie szukam autorytetéw, nie jestem w ni-
kogo $lepo zapatrzony, id¢ wlasna droga.
Kiedy 15 lat temu stawialem pierwsze kro-
ki w telewizji $niadaniowej w TVP, wszyscy
wokot méwili mi, Ze tego nie robi sie tak,
jak ja. Ze trzeba by¢ grzecznym, utozonym,
uprzejmym, przezroczystym, ze nie wolno
przeginac z zartami, ze pewnych rzeczy nie
wypada robi¢ na antenie i tak dalej. Gdybym
ich wtedy stuchal, nie byloby mnie dzisiaj
w telewizji, bo publiczno$¢ polubila we mnie
wlasnie te innos¢. To, e nie robilem niczego

tak, jak pozostali.

Jeste$ aktywny zawodowo na wielu plaszczy-
znach, skad czerpiesz inspiracje i energie?

Z ciekawosci $wiata, ludzi oraz siebie. Z cig-
glego sprawdzania sie w rzeczach, ktérych
wczesniej nie robilem. Bawig mnie
zmienno$¢, nowe sytuacje,
nietypowe
wyzwania,

ciagta nauka.
Gdybym pewne-
go dnia uznal, ze
juz wszystko po-
trafig, zmienitbym

branze.

Kilka lat temu wydate$ dwie ksigzki dla
dzieci, w ktéorych w zabawny sposob
opisujesz jak wygladalo zycie w czasach
PRL-u. Skad pomyst na takie przedsie-
wziecie?

Z rozméw z 10-letnig corka, ktéra z du-
zym zainteresowaniem stuchata réznych
wspomnien z mojego dziecinstwa, a opo-
wiesci o absurdach PRL-u traktowala jako
surrealistyczng bajke, co$ na ksztalt ,, Alicji
w Krainie Czaréw”. Nie wierzyla, ze tak
byto naprawde. Pomyslalem, ze to dobry
pomyst aby naprawde zrobi¢ z tego bajke,
przy ktérej rodzice mo-

gliby swoim dzie-
ciakom przybli-

zy¢ tamten $wiat.

Dzigkuje
7a rozmowe.
Karolina
Lubczynska
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Gmina Strzegom jako jedna z niewielu w Polsce zwalnia z podatku od nieruchomosci nowo wybudowane hale produkcyjne
poza strefg na okres 6 lat. W gminie obowigzuje najnizsza stawka podatku od srodkow transportu ciezarowego.

Urzad Miejski | Rynek38 | 58— 150 Strzegom | tel.74 8560599 | fax.748560516 | strzegom@strzegom.pl

i& ﬁ Przedsiebiorczosci
Fundacjm

I Biznesu | DABIE

ZAJEZDNIA DABIE - ZWYKLE BIURO R AE]TA\» AN

CENTRUM KONFERENCYJNO-SZKOLENIOWE ,DABIE": SALE SZKOLENIOWE,
CO-WORKINGOWE, KONFERENCYJNE | WARSZTAT TECHNOLOGICZNY

@ WWW.ZAJEZDNIADABIE.PL

£ wréblewskiego 38, 51-627 Wroctaw dable@manus.pl () +48 661 769 212
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CENTRUM ZAOPATRZENIA BHP

G
o

§Y

ARTYKULY BHP

Oferujemy serwis oraz pranie odziezy
roboczej (wtasna pralnia).
Zajmujemy sie kompleksowym
zaopatrzeniem firm w srodki ochrony
osobistej pracownikéw na
stanowiskach pracy oraz jesteSmy
producentem odziezy roboczej.

Oferujemy:

s'ubrania robocze, kamizelki

- rekawice robocze skérkowe, gumowe,
podgumowane, specjalistyczne

» obuwie robocze i ochronne

s ochrony BHP

- nadruki na odziezy roboczej, haft
maszynowy.

TEL: 74 842 35 36
FAX: 74 842 35 49
EMAIL: handlowy@paktbhp.pl

PAKT SP.Z 0.0.
ul. Beethovena 25, 58-300 Watbrzych

www.paktbhp.pl

naszBiznes 19




20 naszBiznes



f/
4/ s

afilg

\E?

Witamy w Starej Kopalni w Wathrzychu,
najwiekszej atrakeji turystyki poprzemystowej
W POISCE. ———

Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu to uni-
kalny na skale europejska zespot naziemnych budowli gérni-
czych oraz trasy podziemnej, stanowigcych niegdy$ Kopalnie
Wegla Kamiennego ,Julia”.

Zakonczona w 2014 roku, petna rozmachu rewitalizacja
tchneta nowe zycie w dawna, watbrzyska kopalnie wegla.
Nowoczesne Centrum Kultury i Nauki Stara Kopalnia po-
wstato z poszanowaniem gdrniczej tradycji, niepowtarzalnej
scenerii i lokalnego pejzazu przemystowego.

Stara Kopalnia to nie tylko unikalna atrakcja turystyczna
i miejsce realizacji wielu przedsiewzie¢ kulturalnych i na-
ukowych, ale takze jedno z najnowoczesniejszych i najwiek-
szych na Dolnym Slasku centréw konferencyjnych.

Ogromna kubatura i wyposazenie Starej Kopalni pozwalaja
na organizacje wydarzen firmowych bez ograniczen tech-
nicznych i branzowych. Trzynascie budynkoéw, 4,5 hektara
przestrzeni, 250 miejsc parkingowych, najnowoczesniejsze
zaplecze gastronomiczne i hotelowe umozliwiajg realizacje
praktycznie kazdego pomystu evetowego. Dodatkowg warto-
Scig jaka oferuje Stara Kopalnia jest mozliwo$¢ wzbogacenia
firmowego wydarzenia o nocne zwiedzanie czy dedykowane
warsztaty i animacje (w tym zajecia o charakterze ,.team-bu-
ilding”) ktore uatrakcyjnig pobyt w naszym Centrum. Jesli
szukaja Panstwo nowoczesnego, przyjaznego, unikalnego,
a jednoczesnie prestizowego miejsca do realizacji swojego
przedsiewzigcia, Stara Kopalnia stanowi najlepszy wybér.

Zapraszamy do zapoznania sie z oferta konferencyjna
Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu

B

STARA KOPALNIA

CENTRUM NAUKI I SZTUKI
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Oferta Biznesowa Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

DARR S.A., jako akredytowany osrodek innowaciji

Od sierpnia 2016 roku DARR S.A. posiada akredytacje Ministra Rozwoju w ramach Poddziatania 2.3.1. Programu Operacyjnego Inteligentny

Rozwdj 2014-2020 w zakresie $wiadczenia:

o ustug doradczych w zakresie innowacji tj. doradztwo, pomoc i szkolenia w zakresie transferu wiedzy, nabywania i ochrony wartosci
niematerialnych i prawnych oraz korzystania z nich, korzystania z norm i regulacji, w ktérych sa one osadzone.

o ustug wsparcia innowaciji oznaczajgce udostepnienie przestrzeni biurowej, bankdw danych, zasobdéw bibliotecznych, badan rynku, laborato-
riow, znakowanie, testowanie i certyfikacje jakosci w celu opracowania bardziej efektywnych produktéw proceséw i ustug.

Celem powyzszych ustug jest wsparcie MSP w procesie opracowania i wdrozenia innowacji produktowych lub procesowych o charakterze

technologicznym realizowanych w obszarach Krajowych Inteligentnych Specjalizacji.

DARR S.A., jako podmiot w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)

0d pazdziernika 2016 roku DARR S.A. jest wpisana przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczos$ci do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR - www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl) ) z uprawnieniami do $wiadczenia mikro, matym i §rednim przedsiebiorcom ustug doradczych
oraz szkoleniowych, dofinansowanych ze srodkéw publicznych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Ponadto DARR S.A. oferuje

Opracowania i ustugi doradcze:

Studia wykonalnosci projektéw inwestycyjnych

Plany biznesowe dla potrzeb zarzgdzania przedsigbiorstwem :
Plany restrukturyzacji przedsiebiorstw, analizy stanu i wycen wartosci przedsiebiorstwa A ‘1
Analizy przygotowawcze dotyczgce podijecia projektu w formule PPP

Projekty - aplikacje w obszarze inwestycji Srodowiskowych, w tym w energetyce, w oparciu o 0ZE

Pomoc w nawiazaniu kontaktow gospodarczych z przedsiebiorcami krajéow Unii Europejskiej:

» Ustugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe dotyczace prawa wspolnotowego, standaryzaciji
oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w paristwach cztonkowskich UE

» Pomoc w poszukiwaniu zagranicznych partneréw do wspétpracy gospodarczej

o Wsparcie w nawigzywaniu miedzynarodowej wspétpracy przedsigbiorcéw

« Organizacje wizyt studyjnych, misji gospodarczych i spotkan kooperacyjnych dla przedsiebiorcéw

Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j:

 Udzielanie aktualnych informacji na temat dostepnosci i przeznaczenia srodkéw Unii Europejskiej

» Tworzenie wnioskdw o dofinansowanie projektéw, pomoc przy ich realizacji i rozliczaniu

 Organizacja finansowania zewnetrznego ze srodkdw europejskich badz z funduszy instytucji finansowych - funduszy pozyczkowych,
funduszy Venture Capital/Private Equity/Seed, bankéw

» przygotowanie spotek typu start-up/spin-off do pozyskania srodkéw z rynku kapitatowego

Wsparcie w zakresie wdrazania przedsiewzie¢ rozwojowych:

o Zarzadzanie projektami na zlecenie firm i instytucji

 Organizacja przedsiewzig¢ doradczych w zakresie przygotowania indywidualnego projektu dla firmy/instytucji, pozyskanie finansowa-
nia zewnetrznego, realizacja i rozliczenie projektu

» Szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia i zarzadzania wtasng firmg oraz wdrazania innowacji i nowych technologii

» Kompleksowa obstuga firmy w zakresie zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym obnizania kosztdw zatrudnienia zwigzanych
z obowigzkowymi wptatami na PFRON

DARRS.A. | ul.Szczawiefiska2 | 58-310 Szczawno-Zdréj | tel. 746480400 | fax74 6480417 | darr@darr.pl | www.darr.pl

naszBiznes 23



¢

A

A

U

f—

Prowadzisz mafa firme, sklep, restauracje, a moze Swiadczysz drobne ustugi?

Dotacz do naszej akcjil

Odbierz swj pakiet promocyjny w dowolnej placdwce BGZ BNP Paribas, przyklej naklejke
z logo akcji na drzwi i przygotuj specjalng oferte dla swoich klientdw na
Tydzien Sasiedzkiego Biznesu, ktdry odbedzie sie w dniach 29.05-2.06.2017.

Akcja prowadzona w radiu, prasie i internecie na oglnopolska skale bedzie zachecac do robienia
zakupow w najblizszej okolicy i korzystania z ustug lokalnych firm, takich jak Twoja.

Razem zadbajmy o to, by lokalny biznes si¢ rozwijat.

JiR\

WSPIERRIMY
SASIEDZKI BIZNES

9| BGZ BNP PARIBAS

Dowiedz sie wiecej na sasiedzkibiznes.pl.

#WspierajmySasiedzkiBiznes
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CZtONEK ZWIAZKU

dolnoslgscy
pracodawcy

SZKOLENIA | DORADZTWO | ROZWO)

dla firm, samorzadow i osdb indywidualnych

kadry i ptace negocjacje
prawo pracy i ubezpieczen spotecznych windykacja
rachunkowos¢ i podatki nowoczesne zarzadzanie firmg

zamowienia publiczne techniki sprzedazy _
. : efektywne zarzadzanie czasem
ochrona Srodowiska

" ovch autoprezentacja
SySlem ocen pracowniczyc mowa ciata w rozmowie z klientem

wystapienia publiczng o coaching i rozwaj osobisty

zarzadzanie zasobami ludzkimi Public Relations i wspétpraca z mediami
jezyk migowy wdrozenia RODO

szkolimy we wszystkich branzach program specjalnie dobrany dla Twojej Firmy

FRW Media Group sp. z 0.0.

f r W tel.: +48 603 60 60 70, +48 74 644 70 80 ' ]
szkolenia@frwmedia.pl, www.naszbiznes24.pl N@/% p t ,/W JZ//

media group |, Limanowskiego 15, 58-300 Watbrzych
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PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
58-300 Watbrzych, ul. Zamkowa 4

STUDIA PODYPLOMOWE

ZARZADZANIE | LOGISTYKA

LEAN MANAGEMENT « LOGISTYKA MIEDZYNARODDOWA - ORGANIZACJA
| ZARZADZANIE W OCHRONIE ZDROWIA » ZAAWANSOWANE METODY
ZARZADZANIA JAKOSCIA - ZARZADZANIE W TRANSPORCIE DROGOWYM
I SPEDYCJI

PRAWO | ADMINISTRACJA

E-ADMINISTRACJA - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - GOSPODARKA
ODPADAMI - PODATKI | PRAWO PODATKOWE W JEDNOSTKACH
SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH - PRAWD BUDOWLANE
| PROCES INWESTYCYJINY

PEDAGOGIKA

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA
« EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
| WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
- LOGOPEDIA Z EMISJA GLOSU
- ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
W DSWIACIE
« PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE
» WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI
ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI
W UCZENIU SIE

KOSMETOLOGIA

KOSMETOLOGIA PRAKTYCZNA
« ODNOWA - BIOLOGICZNA | MASAZ
- PODOLOGIA

) facebook.com/pwsz.walbrzych
instagram.com/pwsz.walbrzych
e e www.podyplomowe.pwsz.com.pl
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CENTRUM JEZYKOWO-SZKOLENIOWE
OFERTA NAUKI JEZYKOW OBCYCH

Oferujemy Parnstwu:
« Kompleksowe rozwigzania jezykowe,
«  Kursy jezykowe w siedzibie Szkoty,
- krotkie szkolenia o charakterze warsztatow jezykowych,
- dtugoterminowe kursy dostosowane do indywidualnych potrzeb;
« Kadre lektoréw o najwyzszych kwalifikacjach,
«  Mozliwo$é opracowania Indywidualnego programu zajeé
uwzgledniajacego tematyke i zagadnienia sugerowane przez Klienta.

Oferta dodatkowa

« Konsultacje jezykowe, ?

«  Kursy zagraniczne dla utrwalenia znajomosci jezyka i umiejetnosci 4
postugiwania sie jezykiem w sytuacjach realnych,

«  Kursy specjalistyczne,

« Ttumaczenia specjalistyczne,

« Wspétpraca przy organizacji sympozjow i konferencji zagranicznych
przy wspotpracy merytorycznej naszej szkoty i naszych zagranicznych
partneréw,

«  Audyt jezykowy.

.
Al
.

Nauczamy jezykéw:
« Angielskiego, Niemieckiego, Hiszpaiiskiego, Wtoskiego, Francuskiego,
Rosyjskiego, Polskiego (dla obcokrajowcéw), Chorwackiego, Arabskiego

ul. Swierkowa 3/1A, Swidnica, 58-100
tel: 74-851-98-48, 511-27-11-27
« =  e-mail: donquijote.cjs@gmail.com
e J
U U
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D — S KILL C AS E':E- facebook.com/SkillCase/ ff

www.skillcase.pl @

WE BRING RESULTS

e-biuro@skillcase.pl @

‘7_.

mZﬁ:;it‘rm:z:Li:;w Arleta Guzowska-Kusaj Karol Fjatkowski Agnieszka Radliniska Szymon Gruszka Wojciech Kaputka
JZ€r proj trener, doradca trener, doradca doradca HR trener, doradca trener, doradca
rozwojowych, trener
. ekspertow Nasi Klienci docenili ustugi

Skill Case w zakresie:

. klientéw instytucjonalnych
= Doradztwa biznesowego

. krajow, w ktorych Swiadczyli ustugi - Szkoleri i coachingu
- Wyktadéw biznesowych
Ponad . tys. uczestnikow szkolen, - Diagnozy i rozwoju organizacji

warsztatéw i prezentacji

Pomagamy zespotom, dziatom i catym
organizacjom uzyskiwacé coraz lepsze wyniki

Zachecam do bezposredniego kontaktu:

Pawet WozZniak
menedzer projektéw rozwojowych
trener biznesu

tel. +48 886 082 246

28 naszBiznes




P
Q WYBIERZ NAJLEPSZE SZKOLENIA DLA TWOJEJ FIRMY
HUMAN PARTNER®

SPRZEDAZ | MARKETING | PRODUKCJA/LEAN | HR/ADMINISTRACJA

ZARZADZANIE | PRZYWODZTWO | ROZWOJ OSOBISTY

KOMUNIKACJA INTERKULTUROWA | PRAWO | FINANSE | BRANZA MEDYCZNA

ZARZADZANIE JAKOSCIA - ISO | AUTORSKIE PROGRAMY DORADCZ0-SZKOLENIOWE

=)

‘ Program oraz szczegdty szkolenn dostepne sg w katalogu szkolen oraz na naszej stronie

}A www.humanpartner.pl

Yy

NOWOSC DO 80% DOFINANSOWANIA NA SZKOLENIA W TWOJEJ FIRMIE

BUR - Baza UsIug ROZWOjOWYCh. To proste i szybkie finansowanie ustug rozwojowych /

wybranych samodzielnie przez przedsigbiorce i odpowiadajacych na jego indywidualne potrzeby rozwojowe.

PROSTE ZASADY do 80% dofinansowania
dofinansowanie do 25 000 zt na jedna firme, do 5 000 zt na jednego pracownika

na szkolenia z dowolnej tematyki odpowiadajacej realnym potrzebom przedsigbiorcy

szybka reakcja - $Sciezka aplikowania o wsparcie oraz rozliczania kosztéw ustugi jest bardzo
uproszczona - bez skomplikowanych formularzy aplikacyjnych

tylko z firma szkoleniowa wpisang do bazy BUR mozesz realizowaé¢ dofinansowanie szkolenia
- Human Partner jest w bazie BUR prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci

DLA KOGO? m dla mikro, matych i srednich firm
KONTAKT Z NAMI: Kamila Kowalska Marcin Kukiz
k.kowalska@humanpartner.pl m.kukiz@humanpartner.pl
8 tel. +48 697 316 309 tel. +48 697 316 308 www.humanpartner.pl
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VCC

Rynek pracy ciggle ewoluuje, jedne z zawoddéw pojawiajg sie na
nim, a inne zanikajg zupetnie. Obecnie zmieniamy prace kilka,
a nawet kilkanascie razy w ciggu zycia i musimy stale sie ksztatcic,
zeby dostosowac sie do wymagan pracodawcow i by¢ atrak-
cyjnym na rynku pracy. Nowe kwalifikacje, ktére nabywamy
powinny by¢ potwierdzane w osrodkach certyfikowania, dzieki
czemu mozemy legitymowac sie wiarygodnym dokumentem
przed pracodawcg. Jednym z systemow o najszerszym spektrum
kwalifikacji jest certyfikacja kwalifikacji zawodowych VCC.

Idea VCC opiera sie na hasle ,,0d szkolenia do zatrudnienia”,
a zatem to czego sie nauczymy ma spowodowac, ze nasze szanse
nazatrudnienie znacznie wzrosng. Nierzadko réwniez poszukujemy
pracy za granicg i w tym kontekscie wazna staje sie znajomos¢
jezykédw obcych w kontekscie danego zawodu, a takze potwier-
dzenia kwalifikacji zawodowych w sposéb spdjny z zatozeniami
Europejskich Ram Kwalifikacji.

W kontekscie tych zmian w 2007 roku rozpoczety sie prace nad
systemem szkolen oraz certyfikowania kwalifikacji zawodowych
VCC (Vocational Competence Certificate, ktdéry jest obecnie
prowadzony przez Fundacje VCC. VCC umozliwia zdobycie nowe-
go zawodu (tzw. VCC New Competences), jak rowniez podwyzsze-
nie, uaktualnienie posiadanych juz kwalifikacji (tzw. Select
Competences).

Fi & '] ™ W
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— 1 | B -

L "

of Vocational Qualification
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Nowatorskg cechg systemu jest uwzglednienie w Sciezce szkolenia
i certyfikacji nie tylko wiedzy teoretycznej, co jest charakterys-
tyczne dla wiekszosci systeméw szkoleniowych, ale rowniez prak-
tycznych umiejetnosci zawodowych, branzowego jezyka obcego
i kompetencji informatycznych, niezbednych do funkcjonowania
we wspotczesnym swiecie. Po ukoriczonym szkoleniu kazda osoba
podchodzi do egzaminu, sktadajgcego sie z czesci teoretycznej oraz
praktycznej i po osiggnieciu wymaganych progéw zdawalnosci
otrzymuje certyfikat VCC, potwierdzajgcy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne i opatrzony logo Europass.

Fundacja od samego poczatku wyboru i opracowywania tematow
edukacyjnych wspotpracuje z przedsiebiorcami, stowarzyszeniami
branzowymi i specjalistami z danych dziedzin, aby uczyni¢ ksztat-

Kwalifikacje dostosowane do potrzeb pracodawcow

cenie jak najbardziej zgodnym z oczekiwaniami pracodawcéw.
Oprécz samych programéw szkoleniowych, wtasnych podreczni-
kow i egzaminéw opracowywane sg réwniez programy praktyki
stazy, ktére sg realizowane we wspotpracujacych przedsiebior-
stwach i pozwalajg na sprawdzenie nabytych umiejetnosci w rze-
czywistym miejscu pracy.

Programy VCC sg adresowane dla wszystkich osdb, ktére chcg
podnies¢ swoje kwalifikacje i potwierdzi¢ je certyfikatem, zeby
zwiekszy¢ szanse na rynku pracy lub rozwija¢ swojg Sciezke ka-
riery. Sg zatem odpowiednie zaréwno dla uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych, jak i studentéw czy oséb dorostych. Mogga pomadc
rowniez w niedfugim czasie przekwalifikowac sie osobom, ktére
nie mogg znalez¢ zatrudnienia czy chcg zmienic tor swojej kariery
zawodowej.

Fundacja VCC jest odpowiedzialna za przygotowanie progra-
mow szkoleniowych i walidacji zgodnej z metodyka systemu
VCC, zas kursy oraz egzaminy realizowane sg przez sie¢ akre-
dytowanych partneréw, wsréd ktérych sg szkoty zawodowe
i techniczne, uczelnie wyzsze, firmy szkoleniowe i konsultingowe,
izby rzemieslnicze oraz inne jednostki edukacyjne. Obecnie siec¢
taliczy ponad 100 partnerédw w Polsce oraz za granicg m.in. w Turcji,
Chorwacji, Serbii, Rumunii, Gruzji czy Butgarii.

Rozpietos¢ modutéw, w ktdrych mozna potwierdzi¢ swoje
kompetencje certyfikatem VCC jest bardzo duza. Obejmuje
ponad 80 tematdw z réznych obszaréw, od typowo zawodo-
wych takich jak Florysta, Telemarketer, Logistyk/Spedytor,
Instalator pomp ciepta, przez biznesowe i miekkie np. Tech-
niki sprzedazy, Negocjacje z elementami NLP, Doradztwo
zawodowe, kompetencje z zakresu IT, przyktadowo Komputer
i Internet w zawodach technicznych, Inzynieria projektowania
CAD 2D i 3D, Programy biurowe w administracji czy wazne
w kontekscie pracy w S$rodowisku obcojezycznym tema-
ty jezyka obcego wykorzystywanego w danym zawodzie
np. Jezyk angielski dla kucharzy czy administratorow sieci
lub Jezyk niemiecki dla tokarzy-frezeréw czy opiekunéw oséb
starszych.
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Przyjdz do nas porozmawiac o pozyczce na rozkrecenie Twojej firmy.

Bez koniecznosci okazywania faktur i na dowolny cel zwigzany
z dziatalnoscig Twojej firmy.

WIELKIE SPRAWY MALYCH FIRM

"\ Swidnica, Rynek 30, tel. 601 918 943
Watbrzych, ul. Henryka Sienkiewicza 8, tel. 723 326 697 ‘ > B k P k
Ktodzko, ul. Bolestawa Chrobrego 20, tel. 667 982 892 ‘ an e aO

Informacje zawarte w niniejszym materiale nie stanowig oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Bank podejmuje decyzje o udzieleniu pozyczki po dokonaniu ana-
lizy kredytowej i oceny zdolnosci kredytowej. Bank Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 53/57, 00-950 Warszawa, wpisany
do rejestru przedsiebiorcéw w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowedo Rejestru Sgdowedo, KRS: 0000014843,
NIP: 526-00-06-841, REGON: 000010205, wysokos¢ kapitatu zaktadowedo i kapitatu wptaconego: 262 470 034 zt.
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Agnieszka Rgpata

Podroéze, moj sposob na biznes

Swidnickie Biuro Turystyczne ,Rapala” istnieje na rynku turystycznym od 25 lat.
Przez ten okres zdobyto rzesze oddanych i usatysfakcjonowanych klientow.

W ofercie ma najciekawsze propozycje wyjazdéw i zaufanych touroperatorow

(Nowa Itaka, Rainbow Tours, Tui, Neckermann, Wezyr, Grecos). To pozwala zapewnié
klientom bezpieczefstwo i najlepszy standard wypoczynku. O podrézach, pasji,
poczatkach i sukcesach biura Rapala opowiada wtascicielka Agnieszka Rapata.

Dlaczego zwigzala Pani swoje
zycie z turystyka? Jakie byly po-
czgtki Biura Rapala?

To historia sprzed 25 lat. Pamig-
tam diugie kolejki przed Orbi-
sem - chcialam podrézowa¢ jak
ludzie, na ktérych spogladatam.
Krétko pracowalam w firmie
zajmujacej sie dystrybucja Dbi-
letéw. Zrobitam tam rewolucje,
dzigki moim pomystom rozwi-
neli skrzydla. Po chwili chciatam
zrobi¢ kolejny krok, realizowaé
nastepny pomyst, czyli wiasny
biznes. Postawitam wszystko na
jedna karte. Poczatki byly bardzo
trudne. Skromny budzet nad-
rabialam praca, poswieceniem,
nieprzespanymi nocami. Jezdzi-
fam na szkolenia, uczylam si¢ na
bledach i staralam si¢ stale pod-
nosi¢ kwalifikacje. Powoli prze-
konywalam do siebie coraz wig-
cej osob. Rodzily sie znajomosci,
przyjaznie. Przez lata méj zespét
sie powiekszyt. Kazda z nas wno-
si co$ innego do biura. Mamy
inne charaktery, inne poczucie
humoru, inne potrzeby. Jeste$my
rézne tak, jak rézni sg nasi klien-
ci. Wlasnie w tym elemencie upatruje sile
naszej marki. Udaje nam si¢ spelnia¢ ma-
rzenia o podrézach niezaleznie od tego czy
to wyjazd na tydzien do cieptego kurortu,
czy wycieczka luksusowym statkiem przez
ocean. JesteSmy otwarte na kazdego i nie-
zaleznie od tego jaki ma budzet i ile czasu
chce spedzi¢ na wakacjach - jesteSmy w sta-
nie zaproponowa¢ ciekawe rozwiazanie.

Czy Pani recepta na sukces jest laczenie
biznesu z pasja?

Podréze mam we krwi. Zaszczepili mi je
rodzice. Kazdy rodzinny wyjazd zamieniat
sie w przygode. Razem z siostrg, mama
i tata odkrywaliémy okolice, zaréwno te

bliskie, jak i te nieco dalsze. Mdj tato po-
chodzit z terenéw Ukrainy. Inny jezyk, inne
jedzenie, inni ludzie w $wiecie malej dziew-
czynki. To byly wyprawy niczym z ksiazek
Julesa Verne’a. Kiedy gdzie$ jedziesz, nie
wazne, dokad, nabierasz perspektywy, in-
nego spojrzenia na $wiat. Czasem latwiej
dostrzec rzeczy, ktore uciekajg nam, na co
dzien. Pasja przyszta pozniej. Podroéze staty
si¢ moim narkotykiem. Wracajac z jednego
wyjazdu juz snuje¢ plan gdzie i kiedy zno-
wu pojade. Jestem typem, ktéry musi cos
robi¢. Wszystko, za co si¢ biore pochta-
nia mnie bez reszty. Turystyka to trudna
branza. Byly zamachy w USA, po ktérych
przez dwa kolejne lata ciezko pracowatam

tylko na utrzymanie firmy. Byly
katastrofy naturalne i zmiany
geopolityczne, ktdre wywracaly
rynek do géry nogami. Ja jednak
wierzylam, Ze cigzka praca i stu-
chanie klienta to recepta, dzigki
ktdrej mozna odnie$¢ sukces.

Co jest Panstwa przewaga nad
konkurencja?

Staramy sie z calych sil spetnié
oczekiwania klienta. Ciagle sie
szkolimy, wyjezdzamy, spraw-
dzamy, wizytujemy, poszerzamy
wiedze. Korzystamy z kurséw
psychologii, uczymy si¢ komuni-
kacji. JesteSmy gotowe na 100%
po$wigcenie by zrealizowaé czy-
je$ marzenia, ale jednoczesnie
nie obiecujemy niczego, czego
nie mozemy zagwarantowac.
U nas klient nie uslyszy tego,
co chciatby uslysze¢, jeli jest to
sprzeczne z faktami. Zawsze po-
dajemy sprawdzone informacje
o hotelach, krajach, zabytkach.
Moglyby$my sprzedawaé jakie$
wirtualne zdjecia ze zdawkowy-
mi opisami jak to dzi$ robi sie
w Internecie. Konkurujemy na
rynku, na ktérym czesto sprzedawca po-
wie wszystko byle tylko sprzeda¢ klientowi
produkt. Swiadomie nie bierzemy w tym
udziatu. Stawiamy na jako$¢ - to nasza
przewaga, z ktdrej jesteSmy dumne.

Tworza Panstwo wakacje szyte na miare.
Czy personalizowanie ofert pozwala za-
dowoli¢ turystéw na tyle, aby byli pézniej
lojalnymi klientami?

Dzigki takiemu rozwigzaniu mozemy za-
proponowa¢ zwiedzanie Kuby, Sri Lanki,
Tajlandii czy cho¢by Pragi samemu lub
z grupg przyjaciol, bedac pod opieka per-
sonalnego doradcy podrézy i przewodni-
ka. Takie wakacje to oferta dla tych, ktérzy
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rozmowa

Rapala

Biuro Podrozy

niekoniecznie czujg si¢ komfortowo w du-
zych grupach, potrzebuja nada¢ unikalny
ksztalt swojej podrézy. Czesto pomagamy
wybra¢ trase, sugerujemy hotele, wspol-
nie opracowujemy liste atrakcji, oczy-
widcie pozostawiajac ostateczna decyzje
klientom. Czasem zdarza sie, ze organi-
zujemy wyjazd dla pary, innym razem dla
grupy 50 os6b. To takze oferta dla tych,
ktérzy cenig sobie czas lub nie maja go na
tyle, aby calymi nocami $ledzi¢ opinie na
temat tego, co zastang na miejscu czy po-
lowa¢ na wyprzedaz biletéw lotniczych.
Klienci, korzystajacy z tego rozwigzania,
przychodza na krotka rozmowe, a reszte
zostawiaja nam. Planujemy takie wyjazdy
korzystajac z do$wiadczenia i sieci mie-
dzynarodowych kontaktéw. To produkt
dla ludzi, ktérzy marza o nocy w dzun-
gli, kapieli ze stoniami, $§lubie na rajskiej
wyspie czy kursie salsy w jednej ze szkét
tanca starej Hawany.

Czy podobnie jest z Panstwa nowym
brandem jakim jest Travel Concierge?
Troche tak. Ta profesja powstala juz w $re-
dniowieczu. Jej nazwa wywodzi sie od
francuskiego okreslenia ,,comte des cier-
ges” — czyli ,opiekujacy sie $wiecami”
Byla to osoba, ktora zajmowala si¢ pilno-
waniem i utrzymywaniem odpowiedniej
iloéci $wiatla w pomieszczeniach. Byl za-
tem osoba najbardziej zorientowana, jesli
chodzi o wydarzenia, przewidujaca, do-
brze zorganizowang i zaufana. I te wlasnie
ogniwa Iacza dawng i wspolczesna forme
tego zawodu. Obecnie ten zawod kojarzy
sie wielu osobom z hotelami. Concierge
rozwiagzuje ten problem, biorac na swoje
barki wszystkie wyzwania i przygotowuje
gotowe propozycje. Travel Concierge to
kto$, kto przygotuje nam wakacje, doradzi.
Kto wie i zna lepiej branze niz my sami.
Osoba dobra w swoim fachu, znajaca ho-
tele, miejsca, restauracje lokalne zwyczaje
i wie jak dopia¢ szczegoly. Jako, ze jeste$my
doskonale zorientowani w rynku, wiemy
kto i gdzie ma najlepsze ceny na dany hotel
czy przelot. Concierge to doradca dla oséb
wymagajacych i tych, ktdre cenig rad¢ oraz
prace profesjonalisty.

Czy takie wlasnie podejécie do klien-
tow zaowocowalo prestizowa nagroda
AGENT ROKU 20162

Jury pod uwage bralo
profesjonalizm, poziom
obstugi, ilo§¢ i jakos¢
odbytych szkolen, zna-
jomos¢ produktéw,
plynnos¢ i rzetelnos¢
finansowa oraz wyglad
biura. Okazaly$my sie
najlepsze w kraju. Je-
stem niezwykle dum-
na z tej nagrody - to
ogromny sukces catego
zespotu i wielkie wyroz-
nienie na tle catej Polski.

Jakie kierunki podrozy
beda w tym roku naj-
chetniej wybierane?

W letnich wyjazdach
prym wiedzie urokliwa
Grecja i jej wszystkie
wyspy - Kreta, Rodos,
Korfu, Kos, Kefalonia i
Zakyntos. Na popular-
noséci zyskuje stonecz-
na Hiszpania: zaréwno
kontynentalna, jaki i
Baleary, Wyspy Ka-
naryjskie. Wiele oséb
decyduje si¢ na Wto-
chy z ciepla Sycylia i Sardynia. Czgs$¢ osob
zamiast Tunezji i Egiptu wybiera Bulgarie.
Zimg natomiast triumfy $wieca Emiraty
Arabskie — Dubaj, Ras El Khaimah, Fuja-
ra, Abu Dhabi, nast¢pnie Kuba, Tajlandia
i Ameryka Poludniowa oraz Karaiby.

Rozpoczela Pani ,,wojne” z internetowymi
biurami podrdzy, dlaczego Pani zdaniem nie
warto kupowa¢ wycieczek przez Internet?
Mysle, ze wojna to za duze stowo. Staram
si¢ uczy¢ klientéw jak rozsadnie i §wiado-
mie wybieraé oferty. W przypadku inter-
netowych biur mamy do czynienia z praw-
dziwg loterig. Stawka jest udany urlop. Nie
wyobrazam sobie, abym swoje wymarzone
wakacje probowata kupi¢ przez Internet.
Cena nie jest argumentem, bo w naszym
biurze jest dokladnie taka sama jak w In-
ternecie. Klikanie nie zastapi rozmowy,
nie odpowie na pytanie, nie podpowie.
Sama obserwuj¢ na co dzien, ze po krot-
kim okresie fascynacji online powracamy

ul. Putawskiego 8, 58-100 Swidnica

e-mail: biuro@rapala.pl
tel. kom.: 781 81 00 81

tel.: 74 852 21 75, 74 856 90 44
fax: 74 853 16 81

do prawdziwych relacji, kontaktu z drugim
czlowiekiem.

Podréz to co$ wyjatkowego — to czas wy-
poczynku, czas z rodzina, bliskimi, to na-
sze dlugo wyczekane dni urlopu. Powie-
rzanie czasu, na ktory pracowaliémy caly
rok, anonimowym linkom czy konsul-
tantom na infolinii, dla ktérych jestesmy
tylko kolejnym numerem do zatatwienia,
to nie jest to, na co zastugujemy. Internet
to miejsce pelne barwnych opiséw i pod-
kolorowanych zdje¢¢. My, wizytujac hotele,
kraje, widzimy na miejscu co jest realne,
a co jest wynikiem pracy grafikow, przy-
gotowujacych oferte oraz oséb na zlecenie
piszacych pozytywne opinie. Nie chciala-
bym, aby rozczarowanie spotykalo moich
klientéw. Nikt do tej pory nie krytykowat
otwarcie internetowych biur podrdzy, ale
kto$ musi by¢ pierwszy. Zatem jestem to ja.

Dzi¢kuje za rozmowe.
Paulina Purgatl

DZIERZONIOW

ul. Klasztorna 8, 58-200 Dzierzoniow

e-mail: biuro2@rapala.pl
tel.kom.: 781 78 00 78

tel.: 74 83230 00
fax: 74 831 24 00
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Kosmetyki naturalnie zdrowe

pielegnacji. Tak stworzyta bestsellerowy olejek do demakijazu, o ktérym

Polskie kosmetyki Resibo, mimo ze na rynku pojawity sie stosunkowo
niedawno, prezentujg nowa jako$¢ i juz wyznaczaja trendy. Marke
charakteryzuje stowo rownowaga, ktére odczytywa¢é mozna na
wielu poziomach. Za kazdym razem jednak chodzi o dotykanie tego,
€O najwazniejsze w naszym zyciu. Punktem wyijscia jest dla Resibo spajanie
sktadnikéw, ktérych walory znane sg od pokolen, z nowoczesnoscia.
Kosmetyki te cechuje harmonia pomiedzy ciggta ekspansjg i szybkim
tempem zycia a naturg, zdrowiem i podejmowaniem wiasciwych wyboréw.
Klasyczne receptury wykorzystujg znane i nieznane wtasciwosci roslin,
by przy uzyciu najnowszych technologii pozyskac¢ z nich to, co najlepsze
na skory. Dzieki temu produkty Resibo charakteryzujg sie wysoka
skutecznoscig przy zachowaniu naturalnych walorow oraz zréwnowazonej
produkcji, ktéra pozostaje w zgodzie z otaczajaca przyroda.

Marke stworzyta Ewelina Kwit-Betlej szukajgc odpowiedzi na wtasne
problemy z cerg. Wszczepione w dziecinstwie przez mame przekonanie
o dobroczynnej mocy roslin skierowaty j3, po wielu nieudanych
probach z kosmetykami aptecznymi i drogeryjnymi, w strone naturalnej

wWww.resibo.pl

mdwi, ze byt kosmetycznym odkryciem jej zycia. Pierwsza linia produktow
przeznaczona byta do pielegnacji twarzy. Poza olejkiem, pojawity sie takze
krem pod oczy, krem ultranawilzajgcy, krem odzywczy, ptyn micelarny
i tonik — mgietka nawilzajaca. Po roku linie uzupetnito serum naturalnie

wygtadzajgce — kolejny bestseller.

Resibo data sie poznac klientom jako marka godna zaufania, a wysoka
jakos¢ jej produktow potwierdza dwukrotnie zdobyte Ztote Godto Quality
International (2016 i 2017). Kosmetyki tej firmy to produkty weganskie,
co roku nagradzane certyfikatem Vival przyznawanym przez Fundacje
Miedzynarodowy Ruch na Rzecz Zwierzat ,Viva!”.

Obecnie w ofercie Resibo znajduje sie dziewie¢ produktéw, a wkrétce
czekaja nas premiery kolejnych. W stworzenie kazdego z nich zespot
pasjonatéw wktada wiele pracy i serca. To wida¢, poczawszy od wyboru
sktadnikéw poprzez recepture az po niezwykle efektowne opakowania,

vestbo.

wobec ktérych nie sposdb przejs¢ obojetnie.
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Al. Spacerowa 22, 58-310 Szczawno-Zdrdj
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Lowenda lekarska

Symbol francuskiej Prowansji, znana jest
od tysiecy lat, joko rodlina o dziataniu
odprezajgcym, antyseptycznym
i fagodzqgcym.  Aromatyczna esencja
olejku lawendowego pozyskiwana
z naturalnych kwiatéw lawendy, znalazia
zastosowanie w kosmetykach naturalnych
Biolaven.
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Jolanta i Ryszard Gut

ul. Kraszowicka 23, Swidnica WINNICA SWIDNICKA
tel. +48 74 853 67 10 DALMY SL4BK
tel. kom. 662 043 709, 604 901 954

e-mail: ryszradgut@wp.pl
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BUSINESS

TRAVEL

Sprawna i profesjonalna obstuga
Dtugoletnie doswiadczenie

Help desk 24/7

Dedykowany opiekun klienta

ﬁg_ole

Wsparcie procesu reklamacyjnego
Dogodne formy ptatnosci (przelew,
karta kredytowa, rachunek BTA)

Zarzadzanie wydatkami - raporty, ana@

Odroczenie ptatnosci poprzez
dogodne formy fakturowania
Pomoc w budowie polityki podrézy stuzbowych

Bissole Business Travel
ul. Kosciuszki 95/1U, 50-442 Wroctaw

ekspert w organizacji
podrozy stuzbowych

E

www.bissole.pl

Bilety lotnicze wszystkich regularnych
i tanich linii

Rezerwacja hoteli na catym $wiecie
Wynajem aut

Posrednictwo wizowe

Bilety kolejowe w Polsce i na swiecie
Bilety autokarowe i promowe
Ubezpieczenia

Wyjazdy motywacyjne integracyjne,
takze rozszerzone o CSR

Ustugi dodatkowe

Incoming tours

tel. 71 /3418658
mail: info@bissole.pl
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660 677 361 .

U Fortis.biuro

ODBIOR DOKUMENTOW

Nasza oferta w zakresie ksieggowym:

* Prowadzenie ksiag rachunkowych, ksigzek przychodéw i rozchodéw, ewidencji
przychodéw zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz obowiazujacym prawem.

* Przygotowywanie projektow zaktadowych plandw kont oraz polityki rachunkowosci.

* Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz wyposazenia.

 Uzgadnianie kont ksiegowych oraz prowadzenie rozrachunkéw zobowigzan
i naleznosci.
* Prowadzenie ewidenciji rozliczen z tytutu podatkow.

« Sporzadzanie i sktadanie deklaracji podatkowych tacznie z generowaniem rejestréw
i wysytaniem plikéw JPK.

* Sporzadzenie i sktadanie sprawozdan dla GUS, PFRON.
* Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych.

* Reprezentacja przed Urzedem Skarbowym, Urzedem Kontroli Skarbowej i Izbg
Skarbowgq

Z SIEDZIBY FIRMY KLIENTA

BIURO RACHUNKOWE FORTIS

KOMPLEKSOWA UStUGA KSIEGOWO-KADROWA
DOSWIADCZONA KADRA
PROFESJONALIZM / ELASTYCZNOSC

ul. Wroctawska 101, Watbrzych

bivro@fortis-biuro.pl | www.fortis-biuro.pl

Nasza oferta w zakresie kadr i ptac:

* Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych nawiazania i rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

* Ewidencje i kontrole waznosci okresowych badan lekarskich, szkoleh BHP, urlopéw
pracowniczych.

* Prowadzenie akt osobowych pracownika zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
* Sporzadzanie miesigcznych list ptac pracownikow.

* Sporzadzanie i obstuga uméw cywilnoprawnych.

* Przygotowywanie zasSwiadczeh o wynagrodzeniu i zatrudnieniu.

* Sporzadzanie kartotek wynagrodzen.

* Wyliczanie miesiecznych zaliczek z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
* Sporzadzanie rocznych informacji o dochodach dla pracownikéw PIT-11.

* Sporzadzanie i wysytanie droga elektroniczng deklaracji rozliczeniowych ZUS.

» Wyprowadzanie zalegtosci z zakresu ubezpieczen spotecznych.

* Pomoc przy rozwiazywaniu biezacych probleméw kadrowych.

* Przygotowywanie deklaracji PFRON, GUS.
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+~SANATORIA DOLNOSLASKIE”

spotka spotecznie odpowiedzialna

N

MOGLASKIE

Spoteczna odpowiedzialnos¢ wpisana jest w DNA takich placowek jak szpitale czy
sanatoria. Spotka ,Sanatoria Dolnoslaskie” idzie o krok dalej i wprowadza strategie
spotecznej odpowiedzialnosci opartg o norme IS0 26000 i serie standardow AA1000.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ jest coraz bardziej
pozytywnym trendem nie tylko wsrdd firm, ale tak-
ze wsrdd podmiotoéw publicznych. Aby podkreslié
istote swojej aktywnosSci spé6tka ,Sanatoria Dolno-
Slaskie” opracowata i wdraza strategie spotecznej
odpowiedzialnosci opartg o norme 1SO 26000 oraz
serie standardow AA1000. Wspomniana norma jest
stosunkowo mtoda, jednak pozwala budowac¢ prze-
wage konkurencyjng nie tylko przedsigbiorstw, ale
kazdej organizacji, ktéra dobrowolnie jg wdrozy.
Dlatego tez aktywnos¢ spotki na tym polu nie powin-
na dziwic.

- IS0 26000 jest jedyng norma,
ktorej nie mozna certyfikowac,
bo bycie spotecznie odpowie-
dzialnym jest dobrowolne. My
Z kolei, chcac podkreslic role
lidera na rynku ustug opiekuri-
czo-leczniczych, ~ wdrazamy
dobrowolnie catg strategie
spotecznej odpowiedzialnosci
i zachecamy inne zaktady do
brania z nas przyktadu - mowi Barbara Grzegorczyk -
Prezes Zarzadu Spotki ,Sanatoria Dolno$lgskie”.

Usystematyzowanie relacji z lokalng spotecznoscig, de-
dykowane programy dla pracownikdéw, rozwdj standar-
dow dotyczacych opieki nad pacjentami i doskonalenie

procedur - to najwazniejsze cele, ktére stawia Zarzad
Spotki ,Sanatoria Dolnoslgskie”. Zgodnie z deklaracjg w
ciggu ostatnich dwdch lat, po gruntownych remontach
spotka oddata do dyspozycji pensjonariuszy 2 w
petni wyposazone, nowoczesne zaktady opiekurczo-
lecznicze w Sokotowsku. Dodatkowo, z sukcesem zo-
staty pozyskane srodki na termomodernizacje Szpitala
Rehabilitacyjnego Hematologicznego dla Dzieci ,Orlik”
w Kudowie-Zdroju, ktérego celem jest poprawa efektyw-
nosci wykorzystania energii cieplnej oraz elektrycznej
poprzez ograniczenie jej strat, wykorzystanie energo-
oszczednych urzadzen oraz modernizacja zrodta ciepta
poprzez wykorzystanie energii geotermalnej. Systema-
tycznie podnoszony jest takze poziom Swiadczonych
ustug w obiektach sanatoryjnych oraz Szpitalu Choréb
Ptuc w Rosciszowie.

Przypomnijmy, ze Spoétka ,Sanatoria Dolnoslgskie”
od 2008 roku dziata na rynku ustug medycznych,
prowadzi leczenie szpitalne, oddziat paliatywny, re-
habilitacje stacjonarng i ambulatoryjng oraz opieke
dtugoterminowg i lecznictwo uzdrowiskowe. Baza
jaka dysponuje to 241 miejsc sanatoryjnych, 100
miejsc szpitalnych i 148 miejsc opieki dtugotermi-
nowej oraz kapitat w postaci zatrudnionej doswiad-
czonej i profesjonalnej kadry. ,Sanatoria Dolnoslas-
skie” zapewniajg Swiadczenia opieki zdrowotnej
pacjentom z terenu catej Polski.

e
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

RAJ - MED

Matgorzata Rajewska

NZOZ RAJ - MED to specjalistyczna przychodnia lekarska dziatajgca od 1997r oferujgca ustugi diagnostyczne i lecznicze
bezptatnie w ramach kontraktu z NFZ oraz odptatnie dla osb prywatnych, firm i zaktadéw pracy. Wspotpracujemy ze specjalistami
z wielu dziedzin medycyny, oferujemy kompleksowa i w petni profesjonalng opieke medyczng na wysokim poziomie ustug.

Gwarantem jakosci Swiad- .
czonych ustug jest posia- xd IF _'L"L_ =
dany Certyfikat 1SO 9001

OFERTA

Poradnie: Gastroenterologiczna, Proktologiczna, Reumatologiczna, Rehabilitacyjna, Endokrynologiczna, Seksuologiczna,
Chorob ptuc, Neurologiczna, Medycyny pracy, Dietetyczna

Pracownie: USG, Endoskopii przewodu pokarmowego (Gastrofiberoskopii, Kolonoskopii, Rektoskopii, Anoskopii), Fizjoterapii
(zabiegi rehabilitacyjne), Kinezyterapii (¢wiczenia rehabilitacyjne), Masazu leczniczego

Wykonujemy zabiegi: Gastrofiberoskopii, Kolonoskopii, Rektoskopii, Biopsje tarczycy i piesi pod kontrol3 USG, Hemoron
(nieoperacyjne leczenie zylakow odbytu), Kapilaroskopii, Kompleksowe zabiegi rehabilitacyjne z zakresu kinezyterapii i fizjoterapii

BEZPLATNE BADANIA KOLONOSKOPII

Zapraszamy osoby w wieku 50-65 lat oraz od 40 roku zycia osoby z obcigzajgcym wywiadem rodzinnym na bezptatne badania
profilaktyczne raka jelita grubego (kolonoskopia) finansowane przez Ministerstwo Zdrowia

Adres placowki Prezes NZOZ-Raj Med Rejestracja
58-100 Swidnica, ul. Westerplatte 53 Matgorzata Rajewska poniedziatek - pigtek 8.00-18.00
NIP 884 102 77 05 rajewska1@o2.pl ,www.rajmed.swidnica.pl tel/fax +48 74 853 74 60
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CORTHINX SP. Z 0.0., ul. UCZNIOWSKA 32, 58-306 WALBRZYCH

Dziatajgca na terenie WSSE firma Cor-
thinx Sp z 0.0. to polski producent luk-
susowych jednostek ptywajacych. Inwe-
stycja rozpoczeta sie na poczatku 2015
roku i od tego czasu firma preznie sie
rozwija a planowany wzrost zatrudnienia
w przeciagu kolejnego roku to 50 oséb.
Dodatnie wyniki finansowe pozwalajg na
inwestycje oraz rozwéj nowych techno-
logii. W Chorwacji firma posiada prywat-
ng stocznie, gdzie przeprowadzane s3
testy gotowych todzi.

RozpoczynaliSmy od wspdtpracy z naj-
wiekszymi $wiatowymi producentami
w branzy morskiej, wykonujgc dla nich
modele oraz formy prototypéw, a takze
mniejsze elementy wyposazenia. Na te
chwile skupiamy sie na kreowaniu wta-
snej marki. Na druga potowe tego roku
zaplanowana jest oficjalna premiera ka-
tamaranu CX-450 CORTH. To sportowa,
ajedoczesnie elegancka jednostka, ktéra
posiada wszystko, by sta¢ sie komforto-
wym domem na wodzie dla catej rodziny.
Firma sprzedata juz kilka sztuk CX-450
CORTH w wersji zaglowej i dodatkowo
uruchomita produkcje wersji motorowe;
katamaranu. Wdrozona zostata produk-
cja tenderdw, czyli mniejszych jednostek

info@corthinx.com

bedacych na wyposazeniu duzych todzi,
a majacych za zadanie przetranspor-
towaé ludzi do marin, do ktérych mega
jachty nie maja dostepu.

Jednoczesnie pracujemy nad realiza-
cja innych projektdw, m.in. hybrydowej
wersji VCatamaran oraz ultra lekkiego
i wydajnego sportowego katamaranu
Pandora 8.50. Nie oznacza to jednak, ze
chcemy zajmowaé sie masowa produk-
cja. Spod rak Corthinx na rynek trafia¢
maja ,peretki” co wymaga doskonatego
przygotowania zaplecza produkcyjnego
oraz sztabu naukowcéw. Wspétpraca
z projektantami docenianymi na catym
Swiecie, Akademia Sztuk Pieknych oraz
kapitat ludzki w postaci specjalistow
m.in. obrébki CNC, modelarstwa czy
laminatéw, daje gwarancje najwyzszej
jakosci. Jeden z naszych wspolnikéw
to znany w najlepszych stoczniach na
Swiecie project manager, ktory budowat

superluksusowe prywatne jachty m.in.
w Stanach Zjednoczonych, Brazylii
i Niemczech.

Pochodzimy z Watbrzycha i chcemy kre-
owac super marke wtasnie tutaj. Nawet
przy zatadunkach ponadgabarytowych
transport infrastrukturg drogowa czy
rzeczng do portu w Szczecinie nie jest
ograniczeniem, to kwestia wspotpracy
z najlepszymi.

Pod koniec ubiegtego roku Corthinx zo-
stato wybrane jako jedna z najbardziej
obiecujgcych mtodych, polskich firm.
Na zaproszenie Prezydenta RP bralismy
udziat w misji gospodarczej w Szwecji.
Kilkudniowy wyjazd do Sztokholmu za-
owocowat ciekawymi kontaktami i rozmo-
wami na arenie miedzynarodowe;j.

Nasza jakos$¢ i precyzje docenia sie na
catym Swiecie, a 0 marce Corthinx robi
sie gtosno ale my nie powiedzieli$my
jeszcze ostatniego stowa. Stawiamy
sobie wielkie cele i mamy $wiadomosé
ogromu pracy, jakg musimy wtozy¢ w ich
realizacje. To nas motywuje i sprawia, ze
jestesmy pewni sukcesu.

WWW.CORTHINX.COM
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Dolnoslaska Izba Gospodarcza
ul. Swidnicka 39
50-029 Wroctaw

www.dig.wroc.pl

Naszym priorytetem jesttowarzyszenieiwspieranie przedsiebiorcow
w drodze do sukcesu.

Dolnoslaska Izba Gospodarcza jest jedng z najstarszych organizaciji
okotobiznesowych w Polsce.

Misja DIG jest swiadczenie pomocy swoim cztonkom i podmiotom
zewnetrznym w obszarach ich aktywnosci gospodarczej, a takze
dziatania na rzecz integracji Srodowiska przedsiebiorcow.
Satysfakcja cztonkdw i podmiotéw wspotpracujacych z Izbg jest
wyznacznikiem jej sukcesu.

Z firmami cztonkowskimi DIG dzieli sie doswiadczeniem, kapitatem
wiedzy i siecig kontaktdw. Zrzesza prawie 300 podmiotéw
gospodarczych. Jest waznym komentatorem zycia gospodarczego
oraz organizacjg reprezentujacg interesy przedsigbiorcow z Dolnego
Slaska.

Dolnoslaska Izba Gospodarcza stale wspotpracuje z wieloma
instytucjami, organizuje spotkania i konferencje oraz przekazuje
istotne dla firm informacje. DIG jest rowniez ceniona za bardzo
bogatg oferte szkoleniowg. Warsztaty, seminaria i szkolenia

[ HETMAN

DOLNOSLASKA 1ZBA GOSPODARCZA

Lower Silesian Chamber of Commerce
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dotycza zawsze aktualnych tematdéw i stanowig cenne wsparcie dla
prowadzenia dziatalnoSci biznesowe;.

Kolejnym waznym obszarem aktywnosci DIG jest wspotpraca
miedzynarodowa, w duzej mierze polegajaca na pomocy firmom
w zdobywaniu nowych rynkéw. W ostatnim czasie ze wzgledu na
duze mozliwosci inwestycyjne gtéwnym kierunkiem stata sie Afryka.
Przy DIG powstata sekcja, ktorej gtdwnym celem jest wsparcie firm
w zdobywaniu tych rynkéw.

Wazna ustuga, ktorg Swiadczy DIG, jako jedyny podmiot we Wroctawiu,
pozostaje legalizacja dokumentéw w obrocie miedzynarodowym.
Co roku rosnie liczba firm, ktére korzystaja z tej mozliwosci.
Przy DIG dziata réwniez Sad Arbitrazowy, ktdry jest alternatywa
dla sadéw powszechnych w rozstrzyganiu sporéw pomiedzy
podmiotami gospodarczymi.

Sita samorzadu gospodarczego nie bierze sie sama z siebie.
Wynika z aktywnosci cztonkdw, synergii wszystkich zrzeszonych
podmiotdw. Przez dwadziescia siedem lat Dolnos$laska Izba
Gospodarcza wypracowata potencjat, z ktérego dolnoslgskie
przedsiebiorstwa mogg korzystac.
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- domino:

BUDUJEMY Z WAMI OD 30 LAT

% 74 832 48 00 E sekretariat@domino.pl

A

Poznaj kompletng oferte produktéw wykonczeniowych dla domu:

* prestizowe i cenione marki na rynku,
* innowacyjna obstuga zaméwien B2B,
* atrakcyjne warunki handlowe.

DZIEKI NASZYM KLIENTOM CIESZYMY SIE ZAUFANIEM
PONAD 3 MILIONOW INWESTOROW INDYWIDUALNYCH W EUROPIE

»

Rievans o SAELE IR
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Jelenia Gora

wspiera inwestorow i lokalny biznes!

Jefenia Gdra to miasto, kidre leZy w sercu Karkonoszy,

o bogatej, 900-letniej tradycji zwigzane; z handlem,
tecznictwem i naukg, shinqce z preedsiebiorczych i pefaych
inwencji mieszkaricow. Wijgtkowa lokalizacja stwarza
wyjqtkowe mogliwosci. Cheemy najlepiej wykorzystad swojg
poprzez 2akrofone na saeroky skalg inwestye, kidre
poprawidig fakasc infrastruktury | warunki 2ycia mieszkarcdw:
Usprawnilismy proces inwestycyjiny w miescie, aby szanse na
oy stworzyd wazystkim, ktdrzy tu Zainwestujg. Aktywnie
wspieramy lokalmy biznes, wspdlpracujge w fym zakresie

2 uezelmiami wydszymifinstytugiams atoczemio biznesu, Jelenia Gdra to miasta przyjazne
dla mieszkaricdw; atwarte dla furystdw, stwarzajgce optymalne warunki dia funkgjono-
wiania i rozwoju przedsiebiorcow | inwestordw. To miasto, kidre stwarza warunki do tego
by 2y¢ i pracowar w harmonii,

Marcin Zawila, Prezydent Miasta Jeleniej Gory

Jelenia Gara jest osrodkiem gospodarczym o charakterze turystyczno-uzdrowiskowym
oraz handlowa-przemystowym. W raporcie Instytutu Badan nad Gospodarky Rynkowg
region jeleniogdrski 2ostat oznaczony w latach 2014-2015 jako obszar o wysokim
stopniu atrakeyjnosd inwestycyjnej podregiondw dla dzialalnodel zaawansowanej
technologicznie, dziatalnosc uslugowej oraz dia driatalnodci przemystowe

( Atrakcyjnosc inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2015, IBNGR).

Gospodarka Jeleniej Gory jest zrdznicowana strukturalnie, dobrze rozwinieta
galeziowo, oparta na nowoczesnych i dynamicznie rozwijajacych sie przedsicbior-
stwach. Wedlug danych Gldwnego Urzedu Statystycznego za 2016 rok, w miescie
funkcjonuje ponad 12,6 tys. podmiotdw gospodarczych (12 tys. reprezentuje sektor
prywatny), w tym prawie 1,3 tys. spitek prawa handlowego (ponad 300 spitek
handlowych z udziatem kapitatu zagraniczneqo) oraz ok. & tys. osdb fizycznych
prowadzacych dziatalnodc gospodarcza. W strukturze podmiotdw gospodarczych
dominuje sektor ustug, m.in. handel, obsluga biznesu i nieruchomosci, hotelarstwo
i gastronomia. Preinie rozwija sie w miescie takze sektor przemystu chemicznego,
elektromaszynowego | meblowego.

lelenia Gora od lat uwazana jest za miasto atrakcyjne dla inwestordw, a zagraniczny
kapitat imwestuje tu coraz czedcie]. Na inwestycje w miescie zdecydowaty sie firmy
uznawane na rynku miedzynarodowym, przyciagajac jednoczesnie do miasta
kolejnych inwestardw,

Whadze miasta dazy do stworzenia korzystnych warunkdw do podejmowania
preedsiewzie gospodarczych. Wyrazem tego s3 m.in. intensywne dziatania w zakresie
poprawy dostepnosc komunikacyjnej terendw inwestycyjnych, budowa niezbednej
infrastruktury komunalnej (sieci wodociagowej i kanalizacyjnej), zbrojenie terandw
pod budownictwo mieszkaniowe, wytyczanie dziatek pod konkretne zapotrzebowanie
inwestora, systematycznie uchwalanie miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzenneqo (z uwzglednieniem sugestii zglaszanych przez przedsiebiorcow

i inwestordw; 92% powierzchni miasta objeta jest MPZG) czy przyspieszanie procedur
administracyjnych niezbednych do rozpoczecia inwestycji. Wsparcie inwestordw nie
ogranicza sie tylko do poprawy infrastruktury miejskiej, przedsiebiorcy moga riwniel

liczye na caty szereq ulg i udogodnien obejmujacych mein. pomoc finansowg
[zwolnienie 2 podatku od nieruchomosci praedsiebiorcdw tworzacych nowe miejsca
pracy w miescie], zapewnienie profesjonalnej obstugi inwestora (pomoc, pilota
imwestycyjnego” podezas calego procesu imwestycji) czy pomoc w pozyskaniu
wykwalifikowanych pracownikdw.

W miescie funkcjonuje Strefa Przemystowa, obejmujaca ok. 80 ha gruntdw, atrakcyjnie
potoionych przy ghownym szlaku kemunikacyjnym w kierunku Czech i Niemiec. Kilka
dziatek zlokalizowanych w Strefie Przemystowe] zostato wniesionych do
Kamiennogdrskiej Specjalngj Strefy Ekonomicznej Matej Przedsiebionczodci, w efekeie
c2eqo inwestorzy 2ainteresowani tyrni terenami nabywaja prawo do skorzystania ze
rwolnienia podatkowego w ramach pomocy publicznej. W chwili obecnej zatrudnienie
w firmach zlokalizowanych na terenie Strefy Przemystowej znajduje okoto 5 000 osob.

Dbok wyzej zaprezentowanych dziatan podejmowanych przez samorzad na rzecz
rozwoju spefeczno-gospodarczego miasta, warto wymienic jeszcze:

« udostepnianie miejskich lokali uzytkowych na potrzeby prowadzenia dziatalnosc
gospodarczej (wynajem i spreeda na atrakcyjnych warunkach finansawych),

« pomoc wrejestrac)i dziatalnosc gospodarczej oraz uzyskaniu niezbednych pozwalen
- kompleksowe wsparcie Swiadczone przez pracownikdw Centrum Obstugi Klienta,
dziatajacego wstrukturze Urzedu Miasta Jeleniej Gary,

« dedykowana przedsiebiorcom i inwestorom strona internetowa na portalu miejskim
(jeleniagora.pl, zakiadka BIZNES),

« prowadzenie statych badan ankietowych sluzacych zebraniu informacji na temat
wizerunku miasta oraz zbadaniu poziomu zadowolenia mieszkancdw i ich potrzeb
dotyczacych réinych aspektow Zycia, w tym sfery biznesu i przedsiebiorczosd,

« promocja walordw gospodarczych i ofert inwestycyjnych w mediach polskich

i zagranicznych oraz podezas spotkan i konferencji branzowych (dzieki wsparciu ze
srodkaw UE w 2017 roku rozpocznie sie realizacja projektu, Inwestu) w Jeleniej Gorze —
promocja gospodareza terendw inwestycyjnych’, w ktdrym przewidziano realizacje
szerequ przedsiewzied majacych na celu promocje Jeleniej Gary w kraju i zagranica),

« dostosowanie kierunkdw ksztatcenia zawodoweqo do potrzeb przedsiebiorcdw

i inwestordw (wykonywanie analiz potrzeb lokalnego rynku pracy w odniesieniu do
kierunkdw ksztalcenia zawodowego we wipdipracy z Powiatowym Urzedem Pracy).

W zakresie wspierania przedsiebiorczoscl miasto wspdlpracuje z lokalnymi instytucjami
otoczenia biznesu, aktywnie dziala tez na rzecz promocji postaw przedsiebiorczych,
wspdtpracujac wtym zakresie z jeleniogdrskimi szkotami i uczelniami wyzszymi.
Prezydent Miasta cyklicznie organizuje spotkania z jeleniogdrskimi przedsigbiorcami,
w trakeie ktorych maja oni moiliwos wyrazania swoich opinii.

I na koniec warto wspomniec, 2e od 2016 roku miasto Jelenia Géra prowadzi
kompleksowa kampanie, Mieszkaj, pracuj, Zyj w Jeleniej Gorze’, ktdrej celem jest
promocja Jeleniej Gary jako miasta przyjaznego, o wielu walorach, w ktdrym warto

mieszkad, uczyc sie i pracowac. ..
! E || JELENIA

Zapraszamy do Jeleniej Gory!

Miasto Jelenia Gora

Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Géra,

tel. +48 75 75 46 348, e-mail: inwestor@jeleniagora.pl
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nasz patronat medialny

Rajdowa prasa pisze o nim, Zze w walce o sponsoréw jest jak dynamiczny bokser. Atakuje odwaznie i uderza
z duzg czestotliwoscig. Nic dziwnego, bo na kazdy start w rajdzie musi zgromadzi¢ niemal 40 tysiecy ztotych!
Pawet Krysiak, kierowca ze Strzegomia, w tej mozolnej walce nie traci jednak entuzjazmu.

Jubileuszowy 45. Rajd Swidnicki — KRAUSE zakoriczyt wspaniale wywalczonym zwyciestwem w klasie 4F.

Krysiak postawit na Fieste R2

Sezon Inter Cars Rajdowych Samochodo-
wych Mistrzostw Polski rozpoczety na dobre!
W stawce, bedagcym krajowym czempionatem
startuje zaloga Pawel Krysiak i Pawel Ga-
cek, nad ktéra Patronat Medialny sprawuja
m.in. Magazyn ,Nasz Biznes” oraz Portal
www.naszbiznes24.pl.

Za nami juz pierwsza runda cyklu, czyli
45. Rajd Swidnicki — KRAUSE, podczas ktore-
go nasz team rywalizowal w stawce ok. 80 za-
tég. Krysiak z Gackiem spisali si¢ rewelacyjnie
w ekstremalnie trudnych warunkach pogodo-
wych, a takze ustrzegli si¢ bledéw i skutecznie
omijali pufapki na trasie.

- Nasz plan na wysokie miejsce w klasy-
fikacji generalnej pokrzyzowat urwany ele-
ment drgzka zmiany biegéw. Stato nam sie
to w trakcie pierwszego niedzielnego oesu,
gdzie nagle zostalismy na czwartym biegu.
Nastepnie udato nam sie whi¢ dwdjke, na
niej przejechalismy Zagorze-Walim i doje-
chalismy do serwisu. Dostalismy tez kare
czasowq za spoznienie na punkt kontroli

czasu, co zrobilismy Swiadomie, aby prze-

J[EI':I
*)

puscic zalogi jadgce za nami i nie hamowad
ich na trasie - opowiada Pawel Krysiak,
kierowca ze Strzegomia.

W zacigtej rajdowej rywalizacji, ktdra ukon-
czyly tylko 43 zalogi w Inter Cars RSMP, team
Forda Fiesty R2 wywalczyl zwyciestwo w Klasie
4F 125. miejsce w klasyfikacji generalne;.

W.?ﬂ'. Pl ?’?.]’ :

W ciggu rajdowego weekendu (21-23
kwietnia 2017) do pokonania bylto 12 oeséw
o dlugosci ok. 135 km, a caly rajd liczyt 529
km. Zaloga Pawel Krysiak/Pawel Gacek,
zdecydowanie dominowata w klasie 4FE
W swojej stawce wygrata az 11 odcinkéw
specjalnych. I do czasu awarii w wynikach
przedzielala klase 4, w ktdrg reprezentowaly
mocniejsze auta.

- Naprawde serdecznie dzigkuje wszyst-
kim, kt6rzy wspierali nasz start. - méwi Pawel
Krysiak, ktory sukcesywnie, z rajdu na rajd,
walczy o budzet.

Kolejny start zatogi Pawet Krysiak / Pawel
Gacek planowany jest na sierpien, podczas
Rajdu Rzeszowskiego, gdzie odbedzie si¢ po-
dwdjna rywalizacja - zarébwno w ramach Inter
Cars Rajdowych Samochodowych Mistrzostw
Polski oraz w Rajdowych Samochodowych
Mistrzostwach Europy (ERC).

Facebook.com/Pawel Krysiak.Rally.Team

Anna Niechaj
fot. Mateusz Banas, Tomasz Jasiak
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Rados¢ z jazdy
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CALKIENL NOWE BMW-SERII 5.

Dealer BMW Inchcape Motor
ul. Karkonoska 61

Wroctaw

tel. +48 71 333 10 00
www.bmw-imp.pl

BMW serii 5: zuzycie paliwa w trybie miejskim: 9,6-4,9 1/100 km, pozamiejskim: 6,1-3,7 1/100 km,
mieszanym: 7,4-4,2 1/100 km. Emisja CO,: 169-109 g/km. Szczegoty na www.bmw.pl
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POZYCZKI DLA PODMIOTOW
EKONOMII SPOLECZNEJ

szczegoty
www.frw.pl

Fundusz Regionu
Watbrzyskiego
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E Europejskie D Fr Regionu Unia Europejska

BANK GOSPODARSTWA . Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwj . BGK KRAJOWEGO W Watbrzyskiego pel poteczny

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj




