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frw

media group

FRW Media Group jest firma wykonawczg m.in.
dla Dolnoélaskiego Forum Gospodarczego,
Dolnoélaskiego Plebiscytu ~ Gospodarczego
»,Gwiazdy Biznesu”, Centrum Wspierania Biznesu,
Akademii Gwiazd Biznesu, a takze Dolnoslaskiego
Rajdu o Kropelce i Swidnickiego Forum Kobiet.

Na co dzien FRW Media Group to wydawca
Dolnoélaskiego Portalu Gospodarczego
Naszbiznes24.pl,  Dolnoslaskiego ~ Magazynu
Gospodarczego ,Nasz Biznes” oraz Dolnoslaskiego
Portalu Odkrywcéw  Tajemniczydolnyslask.pl.
To takze szkolenia i profesjonalne doradztwo dla
biznesu.

Spotka zajmuje si¢ réwniez pozyskiwaniem
wsparcia zewnetrznego dlaistotnych przedsigwzig¢,
zaréwno wlasnych jak i zleconych do organizacji.

Trzeba podkredli¢, ze FRW Media Group to
Instytucja Otoczenia Biznesu, czyli firma dzialajaca
»non profit” Spoétka, ktorej wlascicielem jest
Fundusz Regionu Walbrzyskiego, wyspecjalizowata
sie w eventach biznesowych i zaangazowanych
spolecznie.

FRW Media Group sp. z 0.0.
tel.: +48 603 60 60 70, +48 74 644 70 80
biuro@frwmedia.pl

.Gwiazdy Biznesu 2018" - laureaci plebiSCytu ........cocvevererveerererrnnnes

.Gwiazdy Biznesu 2018" - Mecenasi, Patroni i Partnerzy .................

.Gwiazdy Biznesu 2018" - Kapituta i podmioty zgtoszone

Biznesy spod szczesliwych gwiazd .........

Fundusz Regionu Watbrzyskiego

Robert Jagta — rozmowa

Urzad Miejski w Swidnicy ........

Urzad Miejski w Gtogowie ........

Pentair Poland

Crusar .........

Weber Group

Dabrowski Auto Serwis
Matgorzata Ostrowska —rozmowa ...........ccceeeeeeucerenerernenccenes

J.M. Mazur, nowy Nissan Leaf ..........cccocevrrererennneeicreneneennes

Granty na doradztwo dla przedsiebiorCow ............cceeveeeeeerercnne

Akademia Gwiazd Biznesu .......

Dolnoslascy Pracodawcy ......

Jerzy Opaliriski, Vinori

Mirjan2 .....

Zesp6t Piesnii Tarica ,Watbrzych" ......

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Hostedby.pl

Mikropozyczka — realny pomyst na biznes .........ccccoceceeevveevurcccnnne.

Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia

Hotel Aqua Zdrg;j ....
Poldruk ......

Rzadowy program - wsparcie w starcie

Pawet Krysiak —rozmowa .....

Tu Sie Tworzy

Fundusz Regionu Watbrzyskiego — mikropozyczka ........................

naszBiznes




wspoétpraca

GWIAZDY 2018

BIZNESU

DOLNOSLASKI PLEBISCYT GOSPODARCZY

((frw

media group

ORGANIZATORZY

naszbiznes24).pl

PATRONAT HONOROWY

F Fundusz
r Regionu
WaJ Wathrzyskiego

MNaMazur

JMMAZUR.ORG

DOLNY H| @ dolnosigscy
SLASK O = pracodawcey
PATRONAT
WOJEWGDZTWA DOLNOSLASKIEGD PREZYDENT MIASTA regzvoarTs L=
MECENAT

PARTNERZY
s¥rH Y feh
fpok 3 D6 ©
e DARR . P e - . DOLAUSLASKA 1264 GOSPODARCZA Agua ZoR0I
HOTEL .
o (Yelej STARA KOPALNIA 2
Bramie CENTRUM NAUKI I SZTUK] Ly L(ROLDRUK
Zamek Ksiaz WALBRZYCH KETaZ T
i " v
mgﬁw-ﬂl @Ne'm Data Vg M ( heral PETRA
s e )
4 W CORTHINK
vCC «PFEORTIS AN
PATRONAT MEDIALNY
Kapital Kapital  sweEdo OONRYI  BEn @eoon W

4 naszBiznes




kapituta | zgtoszenia

Kapituta Plebiscytu

GWIAZDY?OM

S

Prezes Zarzadu
Dolnoslaskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A.
PRZEWODNICZACY KAPITULY

Marszatek

Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Prezes Zarzadu

Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Cztonek Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Prezydent Watbrzycha
Prezydent Swidnicy

Prezes Zarzadu

Zwiazku Dolnoslascy Pracodawcy

Prezes

Sudeckiej I1zby Przemystowo —
Handlowej

Kanclerz
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
Human Partner

Petra Consulting

Wiecej o,,Gwiazdach Biznesu":

Banan Foto
Centrum sp. zo.o.

Dabrowski Auto Serwis Roman
Dabrowski

E-Finanse i Ubezpieczenia Magdalena
Karaskiewicz

Fitness Club Piekni i Zdrowi
Cieplicki Kamil Finanse i Ubezpieczenia
Kawiarnia Stodkie Sny
Konsultacje Kredytowe Hossa
Magic Catering & Event Maciej M6L

Mamyto Sushi tucja Serafin, Alicja
Kulifska s.c.

Media & Kreacja
Meski Swiat
Nawigator Szkolenia Jerzy Maz
Niepubliczny Ztobek Jagédka
Optyka Deka Robert Deka
Pat-Bet Tadeusiak sp.j.
Salony Fryzur Robert Wypych
Serwis Park Pawet Krysiak
Studio Software
Tu Sie Tworzy sp. z 0.0.
Veglab Katarzyna Gubata
Weber Group Michat Siedlecki

Gmina Bystrzyca Ktodzka

Gmina Jawor
Gmina Miejska Gtogow
Gmina Strzegom

Gmina Strzelin

Urzad Gminy Polkowice

DTA Investment sp. z 0.0. s.k.
Halcamp Maciej Gtowinski
Nelro Data Wroctaw S.A.
PROFES sp.z0.0.s.k.

Redcart.Pl Etk Januszkiewicz Cincio

Bartoszewicz s.j.
TR Polska sp.zo.0.

U Mikotaja Przedszkola

Crusar sp.z0.0.sp. k
DTA sp.zo.o.
F.W. Jodko Schiewe s.j.
Pentair Poland sp. z 0.0.
Pneumat System sp. z 0.0.
Spétdzielnia Mieszkaniowa Podzamcze

VOTUMS.A.

Centrum sp. z 0.0.
Crusar sp.z0.0.sp. k
Domino sp. z0.0.s.k.
Pentair Poland sp. z 0.0.
Przedszkola ,u Mikotaja"
Sitech sp.z 0.0.
Uroczysko Siedmiu Stawéw Luxury Hotel

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
ARTE
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Nagrody

Biznesy spod
szczeSliwych gwiazd!

Od czterech lat, dzieki Funduszowi Re-
gionu Walbrzyskiego oraz licznym partne-
rom, dolnoslascy przedsigbiorcy moga siega¢
po prestizowe nagrody ,Gwiazd Biznesu”
Autorka cennej statuetki jest Dorota Dzie-
kiewicz-Pilich, ktéra zaprojektowata m.in.
nagrode muzyczng ,,Fryderyki”. W bezplat-
nej rywalizacji w ramach ,,Gwiazd Biznesu”
uczestniczg podmioty z terenu calego Dolne-
go Slaska.

- Zainteresowanie Dolnoslgskim Plebiscy-
tem Gospodarczym wsréd dolnoslgskich mikro,
matych i Srednich firm, instytucji oraz samorzg-

dow inspiruje nas do kolejnych dziatan. W re-
gionie sq sukcesy gospodarcze i warto o nich
mowié. Po nagrode siegajq firmy z calego wo-
jewddztwa. Ponadto poziom podmiotéw ubie-
gajgcych sie o ,,Gwiazdy Biznesu” jest z roku na
rok jest coraz wyzszy — informuje Robert Jagla,
Prezes Zarzadu Funduszu Regionu Walbrzy-
skiego, pomystodawca i gléwny organizator
wydarzenia. — Sektor mikro, malej i Sredniej
przedsigbiorczosci jest bardzo istotny dla roz-
woju naszego regionu. Dlatego tak wazne jest,
aby docenia¢ osiggnigcia mniejszych, ale prez-
nie dziatajgcych firm - dodaje.

W tym roku weryfikacje formalng zgloszen
przeszto az 50 firm i samorzadow, ktére rywa-
lizowaly w pieciu kategoriach: Mikro Firma,
Mata Firma, Srednia Firma, Biznes Odpowie-
dzialny Spolecznie i Samorzad Przyjazny Biz-
nesowi. Ponadto Kapituta, jak co roku, wybrata
Osobowo$¢. We wszystkich kategoriach oce-
niane byly dokonania za rok 2017.

Wyboru laureatéw, na podstawie wy-
pelnionych formularzy zgtoszeniowych, do-
konata Kapitula Konkursu. Sktada si¢ ona
z niezaleznych przedstawicieli znaczacych
w regionie firm, Instytucji Otoczenia Biznesu

RS

przestrzega€ przepisow prawa
osiagnac wyrozniajgce wyniki
gospodarcze

przestrzega¢ zasad etyki
w biznesie i uczciwej konkurencji

inwestowaé w rozw6j firmy

wykazywaé troske o Srodowisko
naturalne

terminowo i rzetelnie regulowaé
naleznosci o charakterze
publiczno-prawnym

6 naszBiznes



Oceny

Laureatow Dolnoslaskiego Plebiscytu Gospodarczego

,Gwiazdy Biznesu 2018" poznaliSmy na uroczystej Gali

w piatek, 27 kwietnia w Starej Kopalni w Watbrzychu.

Udziat w niej wzieli przedsiebiorcy, samorzadowcy,

ludzie kultury, politycy oraz znane 0sobowosci.

Gwiazda wieczoru byta Matgorzata Ostrowska.

oraz samorzadowcow. Sktad Kapituly pre-
zentujemy na stronie 5 Dolnoslaskiego Ma-
gazynu Gospodarczego ,,Nasz Biznes”

Jury obradowalo w czwartek, 19 kwietnia
w siedzibie Funduszu Regionu Watbrzyskie-
go. Swoj werdykt opublikowato dopiero pod-
czas Gali Finatowej ,,Gwiazd Biznesu”, ktéra
odbyta si¢ w piatek, 27 kwietnia w Walbrzy-
chu w Starej Kopalni. W programie wieczoru
znalazly si¢ m.in.: prezentacja samochodow
Nissan, degustacja win Vinori, prezentacja
Partneréw i Mecenaséw, ogloszenie laure-
atow ,,Gwiazd Biznesu 2018” Spotkanie dla

ok. 500 os6b uswietnit wystep Malgorzaty
Ostrowskiej, ktora zaspiewa m.in.: ,Gole-
bi puch’, ,Meluzyne” i ,Szklang Pogode”
Zwienczeniem wieczoru stal sie bankiet
przygotowany przez Hotel ,,Pod Osla Bramg”
Kazdego roku impreza ma charakter za-
mkniety. Jednak chetni, ktérzy chcieliby uczest-
niczy¢ w tym wyjatkowym wydarzeniu gospo-
darczym, maja mozliwo$¢ uzyskania bezptatnego
zaproszenia na stronie www.gwiazdybiznesu.pl.
(piw)
W materiale uzyto archiwalnych fotografii
z ,,Gwiazd Biznesu 2017”

Co ocenia Kapituta?

1. Mikro Firma, Mata Firma,
Srednia Firma

* sytuacjafinansowa firmy

* realizowane inwestycje, dziatania
prorozwojowe, innowacyjnos¢
produktow i ustug

* pozycja narynku dolnoslaskich
podmiotéw i rozpoznawalno$¢ marki

* spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu

2. Biznes Odpowiedzialny
Spotecznie

inwestycje prospoteczne w kontekscie
sytuagji finansowej firmy

spoteczna odpowiedzialnosé firmy
wobec pracownikéw

etyka w biznesie w kontakcie

z kontrahentami

dziatania na rzecz wspierania
spotecznosci Lokalnej oraz
ochrony Srodowiska

3.Samorzad Przyjazny Biznesowi

* strategia rozwoju samorzadu
w kontekscie wspierania
przedsiebiorczosci
warunki stwarzane
przedsiebiorcom planujacym
inwestycje w regionie
realizowane inicjatywy, projekty,
konferencje nakierowane
na wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci
przeznaczone $rodki wtasne
oraz pozyskane zewngtrzne
finansowanie na rozwoj
infrastruktury i przedsiebiorczosci

4. 0sobowos¢

Nagrode w tej kategorii otrzymuje
osoba, ktéra angazuje sie w projekty
zwigzane z gospodarka oraz
wspieranie przedsiebiorczosci

na terenie wojew6dztwa
dolnoslaskiego. Celem nagrody jest
wyréznienie postaw prospotecznych
oraz docenienie Llokalnych osiggnie¢.
Do nagrody nominujg cztonkowie
Kapituty.

naszBiznes
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JestesSmy instytucja zaangazowang spotecznie. Dofinansowujemy stowarzyszenia,
kluby sportowe i organizacje pozytku publicznego.

Udzielamy bezzwrotnego wsparcia dla inicjatyw obywatelskich, oSwiatowych,
kulturalnych, sportowych, ochrony zdrowia i Srodowiska.

Angazujemy sie w promocje cennych inicjatyw spotecznych. Dzigki
naszym dotacjom udato sie zrealizowaé¢ wiele przedsiewzie¢, na
ktérych skorzystali mieszkancy catego regionu. Wsréd tych,
ktéorym pomagamy realizowaé pasje i rozwija¢ skrzydta, sg
przedstawiciele wielu dyscyplin sportowych, organizatorzy

licznych akcji charytatywnych i kampanii stuzacych
wspoélnemu dobru.

Fundusz Regionu Watbrzyskiego Fundusz
uL. Limanowskiego 15 tel. +48 74 66 44 810 r Regionu
58-300 Watbrzych fax. +48 74 66 44 822

mail: pozyczki@frw.pl mail: biuro@frw.pl u Watb rZySkiEgo
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Robert Jagta

rozmowa

Blisko 56 milionow trafi do mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow

z Dolnego Slaska. Programy wspieraja
innowacyjnos¢, zakup nieruchomosci,
pokrycie wydatkow inwestycyjnych,
doradztwo oraz tworzenie start-upow.

Nasze pozyczki to szansa dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw — przekonuje Robert Jagta

Preferencyjne pozyczki zwrotne, oferowa-
ne w ramach programéw rzadowych oraz
wspolfinansowane ze srodkéw UE sa in-
strumentami finansowymi z ktorych chet-
nie korzystaja przedsiebiorcy?
Swiadomos¢ przedsiebiorcéw na temat prefe-
rencyjnych instrumentéw zwrotnych roénie.
Wida¢ to m.in. po ilosci i wartosci udzielone-
go wsparcia. Fundusz Regionu Walbrzyskie-
go w 2017 roku udzielil facznie 358 pozyczek
na kwot¢ ponad 40 mln zlotych. Fundacja
realizowala unijne i rzgdowe programy po-
zyczkowe na terenie pigciu wojewddztw:
dolnoslaskiego, wielkopolskiego, zachodnio-
pomorskiego, lubuskiego i opolskiego. Ko-
rzystne finansowanie na rozwdj i zalozenie
dzialalnosci gospodarczej zdobylo uznanie
dominujacego w polskiej gospodarce sektora
MSP. Miniony rok byt dla nas niesamowicie
intensywnym okresem. Zalozyliémy sobie
ambitny plan, a tempo pracy bylo bardzo
intensywne. Statystycznie podpisywali$my
1,43 uméw pozyczkowych dziennie. Podsu-
mowujac w ciggu 25 lat istnienia nasza insty-
tucja udzielita blisko 3,5 tysigca pozyczek na
faczng kwote 271 mln zlotych.

Sezon na przedsiebiorczoéé trwa. Co nowa
perspektywa  Funduszy Europejskich
2014-2020 z Regionalnych Programéw
Operacyjnych oferuje przedsiebiorcom?

Nowe mozliwosci finasowania rozwoju

istniejagcych podmiotéw gospodarczych.
Zwigksza zastosowanie innowacji i inwesty-
¢ji, przyczyniajac si¢ do ich konkurencyj-
nosci. Srodki uruchomione w ramach pro-
gramu ,Inwestycje, Innowacje, Energetyka”
wynosza 25 mln zlotych. Przedsigbiorcy
moga wnioskowa¢ o pozyczki rozwojowe do
500 tys. zlotych oprocentowane od 1,85%
dla mikroprzedsiebiorstw i od 2,85% dla
pozostalych podmiotéw. Oferujemy najlep-
sze warunki m.in.: okres splaty do 5 lat, brak
oplat prowizji za rozpatrzenie wniosku, czy
karencje w splacie rat kapitalowych.

Wspieramy takze rozwoj przedsiebiorstw
z sektora MSP w postaci grantéw na doradz-
two z obszaréw: Aglomeracji Walbrzyskiej,
Legnicko-Glogowskiego Obszaru Interwen-
¢ji, Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalne-
go, Ziemi Dzierzoniowsko-Klodzko-Zab-
kowickiej oraz Aglomeracji Jeleniogorskiej.
Poziom refundacji wynosi 85%, natomiast
maksymalna wysoko$¢ grantu to 12 tys. zlo-

tych.

Co jeszcze proponujecie firmom z woje-
wodztwa dolnoslaskiego?

Instytucja jest w trakcie powierzania
przedsigbiorcom 15 mln ztotych w ramach
»Regionalnej Pozyczki Hipotecznej” oraz
10 mln zlotych w ramach ,Duzej Regio-
nalnej Pozyczki Inwestycyjnej”. Pienigdze
trafiajg do mikro, matych, i $rednich przed-

siebiorstw na zakup nieruchomosci i grun-
toéw na terenie Dolnego Slaska oraz pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych na aktywa trwate
oraz wartosci niematerialne. Maksymalna
kwota pozyczki w obu programach wyno-
si 1,5 mln zlotych z oprocentowaniem od
2,85%.

Realizujemy jeszcze jeden projekt. Instru-
ment Finansowy Mikropozyczka w ramach,
ktérego fundacja rozdysponuje blisko 6 mln
zlotych dla 0sdéb po 30 roku zycia pozostaja-
cym bez pracy. Zwlaszcza tych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji: osoby 50+, kobiety,
osoby z niepelnosprawno$ciami, dlugo-
trwale bezrobotne oraz o niskich kwalifika-
cjach. Pozyczka pokryje wydatki zwiagzane
z rozpoczynaniem dzialalno$ci gospodar-
czej. Maksymalna kwota wsparcia wyniesie
do 80 tys. zlotych z oprocentowaniem od
0,175%, a maksymalny okres splaty 7 lat.

Do kiedy mozna sklada¢ wnioski?
FRW przyjmuje wnioski do czasu wyczerpa-
nia $rodkéw. Wskaznik ich wykorzystania
mozna monitorowaé na stronie interneto-
wej www.frw.pl. Kazdy wniosek o wsparcie
finansowe traktujemy bardzo indywidual-
nie. Pozwalamy rozwija¢ skrzydta przed-
siebiorcom, stuchamy ich potrzeb. Jestesmy
otwarci na innowacyjne pomysty.
Dzigkuj¢ za rozmowe
Anna Juszczak-Wator
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a
.Pod Ztotym Chiopkiem”, miescito sie mieszkanie Marii
Kunic - kobiety - astronom, ktdra swojg praca
i odkryciaml trwale wpisala sie w karty historii. |ej
oryginalnych rozmiardw postaé, wykuta w brazie,

zasiada na taweczce w swidnickim Rynku, ze wzrokiem
utkwionym w niebo.

Najwieksze wraZenie na odwiedzajacych Swidnice
robia swidnickie Swigtynie, 2 ktorych miasto stynie. Do
najczescie] odwiedzanych nalezy ewanegelicki Koscidt
Pokoju pw. sw. Trojey, weniesiony bez uzycia cegiet
i kamieni, wpisany na liste Swiatowego dziedzictwa
UNESCO oraz Katedra pw. Sw. Stanistawa
i dw. Wactawa 2 najwyzsza wie2a na Dolnym Slasku
(101.5m).

Swidnica to rdwniez miasto kultury i ciekawych
wydarzen, odbywajgcych sie przez caty rok. W roku
_ 2018 szczegdlnie zapraszamy do udzialu w XX
7 I Miedzynarodowym Festiwalu Bachowskim, ktéry
Swidnica to malownicze polazone W sarpiym odbedzie sie w dniach 27.07-4.08.2018 1.

sercu Dolnego Slaska, miastd'o szczegdlnym klimacie, i
keére potrafi uwiesé magig histor_ycznym miejsc

urokliwoscig uliczek, atmosferg zabytkowieh wnegtrz. Ab

Nazywana jest czasami ,matym Krakolvern”, na ktorg J!_‘.:L

to miano catkowicie sobie zastuzwta — to nowoczesne, }!ﬁ:!:‘ <

przyjazne dla mieszkancéw i turystow, miasto. ' "=.|,:'¢ St LR

Wyrdznia je zwarta zabudowa i zachowany X, ;:wu:! P;‘ :

W niezmienionym stanie od czasdw sSredniowiecza ' - = =~ .

uktad urbanistyczny Rynku. e .!‘;', T ‘_-‘ =""‘_l '.

: W L Y A

Swidnica to miejsce niezwvktych ludzi. Do dzisiaj stoi B k! Bl W

tu willa, w ktdrej mieszkat Manfred von Richthofen i £ T - S

— slynny niemiecki as lotnictwa 2 czaséw | wojny 'TW\H Wi 0\ 4R\ N_HAR

Swiatowej. W jednej z kamienic w Rynku, nazywanej gi 3 Y1 N

o\l 1/ it

1! T [ 2 —p
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SWIDNICA rynek z tradycami www.um.swidnica.pl

10 naszBiznes



/fj 4 .. i - T - 5 .::t.__... '.- - .. -7k 2
£ f“#w =" N \ 3 G y'-:.. 3

'Iazgo Gtogow?
et ;

v Doskonate tereny inwestycyjne

v Swietna komunikacja
Nowoczesne technologie

v Nowe perspektywy dla kazdego
v Przychylnos¢ wtadz miasta

Glogow to miasto przygotowane 1= N R
do rozwoju biznesu i realizacji nowych, N\ e
Smiatych przedsiewzieé gospodarczych : ' ,‘

www.glogow.pl
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Pentair Poland - tu chce sie pracowac!

Pentair Poland w Dzierfoniowie to jeden
2 liderdw w dziedzinie produkcji szaf | obuddw
dla preemystu maszynowego, elektrycznego,
elektronicznego | IT. Jest credcly amerykanskie
go koncernu Pentair Technical Solutions. Firma
obecna jest w Dzierzoniowie od 2007 roku,

Od 2015 roku, czvli od czasu rozbudowy
{trzykrotne zwiekszenie powlerzchnl zaktadu)
produkcja poszerzyla sie o kolejne produkty:
kable greejne oraz zintegrowane obudowy do
pomiardw  termicznych. Tym samym  zaklad
Pentaira w Dzlerfoniowie stat sie plerwszym na
awiecie, ktory wytwarza pelnag game produktow
koncernu,

Odpowiedzialny biznes

Firma od poczatku istnienia realizuje zaloze-
nia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. War-
toscl, dziekl ktdrym Pentair wyarywa uczciwie, to
dazenie do doskonalosci, odpowiedzialnosc, po-
szanowanie i praca zespolowa oraz bezwzgledna
UCZCiwosE,

Jednak to, co wyrdEnia firme na rynku, to nie
zwykla dbatoic o pracownika.

- W Pentair Poland w Deierzoniowie uwaiamy,
e pracownicy sq naszym najcennigjszym kapita-
fem. To dzieki ich pracy, zaangazowaniu osiggamy
znakomite wyniki. Znajgc wartodé naszych pra-
cownikow dokfadamy wszelkich starar, aby w na-
szef firmie mogli sie rozwifad, podnosic kwallfikacje
i awansowad. Dia katdego pracownika planujemy
sciezke jego rozwoju. Nasi pracownicy biorg udzial
w szkoleniach, kursach, programach rozwojowych,
a takze studiujg. Wszystkie te formy rozwojowe sq
finansowane preez firme Pentalr w 100 procentach
ub w czesci. Tylko na szkolenia kadr Pentair wydaje
rocznie okofo 120 tys. 2f Dodatkowo w minionym
roku pozyskalidmy ponad 40 tys. #f na szkolenia
pracownikow ze srodkéw zewnetrznych: z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego | z Regionalnego
Programu Operacyinego w ramach projektu . Part-
nerstwo Na rzecz rozwoju doineslqskich MMSP 1 ich

pracownikdw” mowi z duma dyrektor Pentair Po-
land w Dzierzoniowie Adrian Walczewski.

Pentair Poland jest czescig miedzynarodo-
wego koncernu, dlatego dudy nacisk kladzle na
znajomost jezykdw obcych i ciagle doskonalenie
w tym obszarze, dlatego tez finansuje kursy jezy-
kowe dla pracownikow. W zakladzie odbywaja
sle kursy Jezyka anglelskiego | niemieckiego.

Firma tez dba o dobrqg atmosfere w firmie.
Co roku organizujerny imprezy integracyine dia
pracownikdw i ich rodzin, 5q to m.in, 2abawa miko-
fajkowa, grzybobranie, Family Day, czyll wylazdy
na Safari do Czech, do Energylandii czy w miniony
roku do Krasiejowa, Ponadto wycieczki gorskie i fe-
styny. Organizufemy tez Dzien Kobiet | Mezczyzny
oraz spotkanta wigiliine. Mamy ted swolq druzyne
pitkarskq, ktéra dzielnie strzela gole na rdénych
turnigjach w Polsce i jest dumg Pentaira, Od ubie-
glego roku reguiamie wydajemy swdj kwartalnik
Lentair NEWS™ pokazujgey biedqgee ycie firmy,
nasze sukcesy | wiyzwania wymienia Aleksandra
Stolarczyk, HR Manager.

NajwaZniejszy jest
drugi czlowiek

Pentair stara sie
caly cras podnosié
komfort pracy pra-
cownikow, W zakla-
dzie dziata stoldwka,
ktdra serwuje &nia
dania, obiady i kola-
cje, a takse desary,
preekaski cry dwiero
wyciskane soki. Kai
dy pracownik otrzy-
muje miesigczne
dofinansowanie do
positkow w kwocie
150 zi. Do dyspozycji jest tez sala relaksu wypo-
sakona w stdl do ping-ponga, zestaw do koszy-
kéwki, maty do jogi. To miejsce, gdzie kaidy pra
cownik moze sobie aktywnie lub relaksacyjnie
spedzic czas.

Inne formy opieki nad pracownikiem to m.in.
ochrona zdrowia: profilaktyczne badania mam-
mograficzne, pomoc dla pracownikow w sytu-
acjach szczegdlnych, prywatna opieka medycz-
na dla pracownika i jednego cronka rodziny
w pefni finansowany przez Pentair czy program
Multisport.

Pentair Poland w Dzierzoniowie angaiuje sie
tef w wiele inicjatyw lokalnych. Sa wirdd nich
rardwno akcje charytatywne, jak | inne dziatania
na rzecz lokalnych spolecznodci, np. fundowa-
nie nagrad w konkursach czy zakup sprestu dla
szkdt oraz akcje proekologiczne.

2 PENTAIR

W minlonym roku Pentalr zorganizowal plek
na akcje pomocy dla walbrzyskiego Hospicjum,
ktare od ponad 20 lat obejmuje opieka pacjen-
tow chorych na nowotwory z calego Dolnego
Slaska. Miestety, srodki jakie otrzymuje na dzia
falnosc z NFZ, s3 tak skromne, #e pokrywaja kosz-
ty leczenia niespetna 9@ pacjentdw. Tymczasem
Hospicjum ma 17 chorych w placowce | 76 pa-
cjentdw w hospicjum domowym. Ma takze pod
opieka 40 dzieci wymagajacych stalej opieki i re-
habilitacji oraz prowadzi Poradnie osdb osieroco-
nych, gdzie ma pod opieka ghownie dzieci,

Ludzie, ktorzy pracuja w Hospicjum, to praw-
dziwe anioly, ale bez dodatkowego wsparcia fi-
nansowego | rzeczowego nie sq w stanie poma
gac tak, jak by moali. Dlatego tak wazna jest dla
nich kazda pomoc. Ta od pracownikow Pentaira
i samej firmy byla naprawde ogromna | niezwy-
kle cenna. - Wszyscy zaangadowall sie w zbidrke
potrzebnych artykufdw, gldwnie srodkdw czysto-
sci, Preynasili nie pojedyncze produkty, ale cale ze-
stawy. £ darami od pracownikdw oraz prezentami
od Pentaira pojechaliimy do Hosplcjum 7 koledg
i #yczeniami. To byly niezapomniane chwile, kto-
re trudno opisad sfowami. To co nas fam spotkalo
utwierdza nas tylko w tym, e warto pomagad
Haspicjum [ bedziemy to robi¢ dalej - wspomina
wzruszona inicjatorka akcji Dorota Gorzedow-
ska, HR Generalist,

Pentair Poland w Dzlerzoniowie to miejsce
wyjatkowe, bo tworzone przez ludzi kreatyw-
mych, zyczliwych i uczciwych. Warto dotaczyd do
takiego zespolu.

Anna Augustyniak
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CRUSAR

JESTESMY 4.0

Crusar - odpowiedzialny lider innowacji

Crusar to wroctawska firma, ktéra swym
zasiggiem wychodzi daleko poza rejon Dol-
nego Slaska. Tworzy rozwigzania z zakresu
automatyzacji Logistyki, ktore swa innowa-
cyjnoscig doréwnuja najnowoczesniejszym
rozwigzaniom stosowanym na Swiecie. Za
cel stawia sobie aktywny udziat w ogéLno-
Swiatowej rewolucji w optymalizacji proce-
sow logistyczno-produkcyjnych.

Bedac liderem innowacji, Crusar podcho-
dzi do swojej roli bardzo powaznie i z petng
odpowiedzialnoscia, realizujac nie tylko
kolejne projekty dla klientéw, ale angazu-
jac sie w dynamiczny rozwéj rynku, ktére-
go jest czescia.

Crusar chetnie dzieli sie wiedza i doswiad-
czeniem, rozwijajac w tym celu specjali-
styczny blog, gdzie publikowane sg za-
rowno obszerne case study z kolejnych
wdrozen, jak i artykuty dotyczace Prze-
mystu 4.0 i roli cztowieka w dynamicznie
zmieniajacej sie branzy TSL. Crusar jest
autorem terminu ,Cztowiek 4.0", ktérym
okresla wspétczesnych ludzi, Swiadomych
mozLliwosci, jakie daja nowe technologie,
umiejacych z nich efektywnie korzystac,
inicjujacych i kontrolujagcych prace ma-
szyn.

Jest rowniez zatozycielem fundacji Think
Tank Human 4.0, zrzeszajacej obecnie juz
ponad 30 firm, uczelni i organizacji, ktore
taczy wspélny cel: budowanie Swiadomosci
nt. wykorzystywania najnowszych techno-
logii w przemysle, co ma przyczynia¢ sie
do osiagania jak najlepszych rezultatow
biznesowych oraz budowa¢ unikalne $ro-
dowisko pracy.

0 kompetencjach Crusar $wiadczg przede
wszystkim urzadzenia i rozwiazania, ktore
dzieki firmie zostaty wdrozone na polskim
rynku i przyczynity sie do zwiekszenia
wydajnosci przedsiebiorstw. Sa to przede
wszystkim: wozki AVG oraz systemy APS
i MES.

Wozki AVG, stanowigce autonomiczny sys-
tem transportowy, potrafia samodzielnie
przewiez¢ tadunek do wyznaczonego punk-
tu w magazynie. Rola operatora sprowadza
sie do wskazania lokalizacji. WdrozZenie
rozwigzania jest mozliwe z dnia na dzien,
poniewaz nie wymusza ingerencji w struk-

RUSAR

WE RACE WITH THE BEST!

ture budynku. Przynosi korzysci w posta-
ci: oszczednosci finansowych, poprawy
efektywnosci, oszczednosci powierzchni
i 0szczednosci w zasobach.

Wézki AVG sa wysoce bezpieczne i bezkoli-
zyjne. Poruszajg sie po magazynie, omija-
jac ludzi oraz wszystkie przeszkody.

Transport, to rdzen dziatalnosci firmy Cru-
sar. By sprosta¢ wymaganiom najbardziej
wymagajacych klientéw, ustuga obejmuje
transport lLadowy, morski a takze Lotniczy.
Dzieki efektywnemu zarzadzaniu logistyka
oraz szerokiej sieci firm partnerskich moz-
liwe sg tak zwane ,przesytki ekspresowe”.
Dzieki nim, klient jest w stanie odebraé
swojg przesytke do 60 minut na terenie Unii
Europejskiej.

Natomiast MES (manufacturing execu-
tion system) umozliwia m.in: zgtaszanie
przestojow i wysSwietlanie ich na mapie,
przekazywanie zlecer na obszary produk-
cyjne, wySwietlanie alertéw, czy komuniko-
wanie stanu plan-realizacja dla wszystkich
zaimplementowanych obszaréw.

To jedynie niektére z mozliwosci systeméw
dostarczanych przez Crusar, ktére przyno-
szg efekty w postaci skrécenia czasu awarii,
krétszych postojow, wyzszej efektywnosci
i petnej kontroli na procesami w czasie rze-
czywistym.

Skontaktuj sie z nami
Karolina.lason@crusar.eu

tel. 725 840 844

WWW.Crusar.eu
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€P weber goup W i

TEGCHNIKA ALUDID-VIDELD

pbsiuga multimedialna wydarzen

- targi i stoiska handlowe

- konferencie | sympozja

- imprezy firmowe / gale

- kampanie promocyjne

- prezentacje produktdaw

- koncerty i imprezy plenerowe
- wydarzenia sportowe

11 TELEBIMY NA KRATOWNICY
TELEBIMY MOBILNE

Q| MONITORY HEESZWDWE

by | NAGLOSNIENIE | DSWIETLENIE

—| TELEWIZORY NA STATYWACH

kontakt: B
tel: 739 20 20 20 REJ&_LIZAEJE ‘HDED | F_I].M‘f' RE_KLAMDWE

biuro@webergroup.pl
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ul. Poniatowskiego 14/1, 58-303 Watbrzych | dabrowski-uslugi.pl | facebook.com/dabrowskiautoserwis AUTD SERWIS

Bezpieczny

isolidny
warsztat!

DABROWSKI AUTO SERWIS Roman Dabrowski to serwis z wieloletnig tradycja, ktory powstat
w 1991 r., Pod obecng nazwa dziata od 2013 r. i jest liderem na Dolnym Slasku w dziedzinie
mechaniki pojazdowej. Wyposazony jest w specjalistyczny sprzet, dzieki ktéremu klient
moze by¢ pewien prawidtowoSci naprawy, zgodnie z technologig producenta samochodu.
Specjalizuje sie z wymianach urwanych i zapieczonych swiec zarowych oraz wtryskiwaczy.

Serwis od kilku lat z sukcesem rozwija
ustugi motoryzacyjne oraz doskonali kadre
dzieki skutecznemu pozyskiwaniu $rodkow
unijnych na wyposazenie oraz specjalistycz-
ny sprzet oraz na kursy zawodowe i szkole-
nia podnoszace kwalifikacje i umiejetno$ci
personelu.

W 2016 i 2017 roku serwis otrzymat do-
finansowanie na poprawe zarzadzania $ro-
dowiskiem naturalnym poprzez spelnienie
wymagan, rozwijanie i udoskonalanie wie-
dzy i umiejetnosci mechanikéw w zakresie

ponad 26 lat doSwiadczenia
na dolnoslaskim rynku

* profesjonalne wyposazenie warsztatu
w specjalistyczny sprzet

profesjonalna kadra, w tym potaczenie

mechanika z funkcjg uprawnionego
diagnosty samochodowego

znizki dla wielodzietnych rodzin
z Watbrzycha oraz catej Polski
(m.nin. Karta Duzej Rodziny)

miedzynarodowy podatnik EU VAT

mozliwos¢ ptatnosci kartami ptatniczymi
czasem nie zawsze szybko, ale skutecznie

ochrony $rodowiska w codziennej pracy.
Serwis jest jest jednym z nielicznych firm
branzy motoryzacyjnej w Walbrzychu tak
powaznie angazujacych sie w ochrone $ro-
dowiska. Od stycznia 2018 r. Firma korzy-
sta z elektronicznej obstugi do zarzadzania
$rodowiskiem ,,BIOserwis” celem sprawnej
oraz przyjaznej srodowisku organizacji uty-
lizacji generowanych odpadow.

Trzeba podkredlic, ze DABROWSKI
AUTO SERWIS od 2016 r. uczestniczy
w ogolnopolskiej Kampanii Bezpieczny
Warsztat. Jej podstawowe zalozenia to za-
prezentowanie profesjonalizmu producen-
tow, dystrybutoréw czesci zamiennych oraz

komputerowa
diagnostyka

(w tym usuwanie btedéw)
naprawa i wymiana
rozrzadow

wymiana zapieczonych
Swiec zarowych

bez demontazu gtowicy

- urwanych, uszkodzonych

wymiana zapieczonych
wtryskiwaczy
- urwanych, uszkodzonych

nieautoryzowanych warsztatéw motoryza-
cyjnych. Akcja ma pokazuje takze jak ser-
wisowaé samochod - za rozsadng cene, nie
ryzykujac przy tym utraty jakosci.

Kampania ma u$wiadomi¢ kierowcom,
ze dzigki unijnemu prawu (GVO/MV BER)
mozna bez utraty gwarancji naprawiac i ser-
wisowa¢ auta takze poza autoryzowanymi
serwisami.

Wiecej porad i informacji na:
www.bezpiecznywarsztat.pl

e NAPRAWY m.in.:

» gtowne i biezace silnikow
(wymiana uszczelek gtowicy,
paskow rozrzadow, Swiec
i przewodow)
zawieszenia, w tym:
wymiana sworzni, sprezyn,
tozysk, tulei, wahaczy,
amortyzatorow

uktadow: hamulcowego,
wydechowego

serwis klimatyzacji
(posiadamy certyfikacje)

wulkanizacja

sprzedaz czesci
samochodowych
i nowych opon
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Matgorzata Ostrowska

Biznes zostawia tym,
ktorzy sie na nim znaj

W latach osiemdziesigtych szokowata swoim wizerunkiem. Pokazywano jg palcami
i pluto jej pod nogi. Prowadzita rockandrollowe Zycie. W pewnym momencie dopadt

ja artystyczny kryzys i zrezygnowata ze $piewania. Otworzyta wtedy sklep z ubraniami.

Po kilku latach wrécita na scene. Rozstata sie z Lombardem i zaczeta solowg kariere.

Kilka razy przezyta depresje. Jak twierdzi, ma wiele komplekséw. Otwarcie krytykuje polski
rzad i popiera osoby homoseksualne —tak o Matgorzacie Ostrowskiej pisze plejada.pl,
zachecajac do lektury obszernego wywiadu. Sama artystka niezbyt chetnie opowiada

o0 sobie prywatnie, ale za to w kontakcie z publicznoscig jest wyjatkowo ekspresyjna.

Prawie 37 lat temu w Estradzie Poznan-
skiej odbyta si¢ pierwsza proba zespolu
Lombard. 18 maja 1981 uznawany jest za
oficjalng date powstania zespotu, ktory
nieprzerwanie kojarzony jest z Malgorza-
ta Ostrowska. Pierwotnie planowano, aby
grupa nazywala si¢ Skandal, ale ostatecznie
w lipcu na antenie polskiego radia pojawita
sie wlasnie nazwa Lombard.

Mimo tego, ze wspdlna historia Lombar-
du i Malgorzaty Ostrowskiej skonczyla sig
ostatecznie w roku 2000, to podczas kon-
certow solowych artystka wciaz chetnie
siega po najwigksze hity zespotu.
Wspomnie¢ warto, ze big-band Koliber
przy szkole muzycznej w Szczecinku byt
bardzo waznym etapem w zyciu Malgorza-
ty Ostrowskiej. Rozpoczeta sie bowiem jej
trwajaca do tej pory przygoda z muzyka.
Wspélprace z Kolibrem rozpoczeta w wie-
ku 11 lat i kontynuowata do czasu ukoncze-
nia tej szkoty. Po nieudanej probie dostania
sie na wydzial biologii na Uniwersytecie
im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Ostrow-
ska trafita do Studia Sztuki Estradowej przy
Estradzie Poznanskiej. Tam poznala Wan-
de Kwietniewska i Grzegorza Strdézniaka,
z ktérymi m.in. tworzyla ,\Vist” - szkolng
grupe wokalna.

Az trudno uwierzy¢, ze gdy nagrywala,
kroélujaca od lat na koncertach ,,Szklang
pogod¢” nie spodziewala si¢, ze piosenka
stanie si¢ ponadczasowym przebojem. -
Szczerze mowiqc, kiedy Grzegorz Strézniak

przyniést muzyke do ,Szklanej pogody”,
nie bardzo mi si¢ podobata. Nie bylam za-
chwycona tym, ze bede musiata to spiewac.
W ogéle nie czutam tadunku emocjonalnego
tej piosenki. Bytam jednak w bledzie. Szybko
okazalo sig, ze to fajny utwor, ktory ludzie
pokochali i ktory stal sie hitem — opowiada
Malgorzata Ostrowska. Ale z czasem prze-
konata sie do tej piosenki i bardzo docenia
fakt, ze ma taki hit w repertuarze.
Potwierdza, ze przez lata byla buntow-
niczka, bo chciala zmienia¢ $wiat, a przy-
najmniej prébowala to robi¢. Swiadomie
rezygnowala z wykonywania utworéw
o milosci. - Musiatam do tego dojrzec i do-
piero w 2007 roku wydatam plyte ,Stowa”,
ktéra w catosci wypetniona jest mocno ko-
biecymi emocjami i uczuciami — przyznaje.
W zyciu prébowata réznych rzeczy. Kupita
i wyremontowata dom, wychowala dziec-
ko, otworzyta sklep z ubraniami, zorgani-
zowala nawet pokaz mody. Po latach jest
jednak pewna, ze jej miejsce jest na scenie,
bo tam czuje si¢ najlepiej.

- Spiewajgc, moge ludziom przekazaé to,
czego nigdy bym nie powiedziata w nor-
malnym zyciu. Jestem do$¢ zamknieta, gine
w ttumie, nie krzycze glosno i nie narzucam
sig ze swoim zdaniem. W zwigzku z tym po-
trzebuje specyficznej, bezpiecznej sytuacji,
zeby przekazaé co$ ludziom. Takie miej-
sce mam na scenie — mowi artystka, ktora
uswietnila Gale Finalowg ,,Gwiazd Biznesu
2018” w walbrzyskiej Starej Kopalni.

Czy bycie Malgorzata Ostrowska to dobry
biznes?

Nie mam pojecia. Sprawy biznesowe pozo-
stawiam ludziom, ktorzy si¢ na tym znaja.
Ja jestem az i jedynie artystka.

Praca solo to wieksza niezaleznos¢, ale tez
wieksza odpowiedzialnos¢. Ktdre projek-
ty uznaje Pani za wybitnie dobre, a ktore
za niezbyt udane?

Pytanie jest stanowczo za szerokie na krot-
ka odpowiedz. Musiatabym przeanalizowaé
kilkadziesigt lat mojej dzialalnosci. Ale
mysle, ze wlasnie to, Ze mam kilkadziesiat
lat do rozwazania jest moim najwigkszym
sukcesem.

Jest Pani jedng z niewielu wokalistek, kto-
re pozostaja na scenie raczej wierne jezy-
kowi polskiemu.

Jezyk polski jest jezykiem, w ktérym po-
rozumiewam si¢ z najblizszymi, w ktérym
pisze tez swoje teksty, wyrazam mysli. Dla-
czego z publicznoscig, z fanami miatabym
porozumiewac¢ si¢ w innym jezyku? Oczy-
wicie, zdarza mi si¢ tez $piewaé §wiatowe
standardy w jezyku oryginalnym, bo jezyk
muzyki jest rownie waznym i przekonuja-
cym $rodkiem wyrazu. Najblizszy jest mi
jednak jezyk codzienny.

Pisze Pani szalenie emocjonalne piosen-
ki? Ile w nich jest ,fikcji literackiej”, a ile
autentycznie Pani przezyc?

Wszystkie moje teksty s zapisem moich
mysli, cho¢ na pewno nie sg kronika co-
dziennych zdarzen. Nasze zycie toczy sig
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rozmowa

wokol nas i w nas - w naszych gtowach i sercach.
Czasami pozwalam sobie na luksus pomiesza-
nia tych $wiatow, swoistego dopelnienia.

Kiedy powstaja najlepsze teksty?

Noca.

Jakiej muzyki stucha Pani w domu, w aucie?
W domu stucham tego, co podsuwa mi radio,
wiec troche¢ nowosci, wspoélczesnosci. W aucie,
jesli prowadze to raczej nie stucham, bo dla
mnie to niebezpieczne. W chwilach ,,resetowa-
nia’, stawiam z kolei na muzyke ekstremalnie
emocjonalna - Jeff Buckley, Muse, Lenny Kra-
vitz, itd.

Pani syn wystepuje razem Pania, jaka jest
geneza tej wspolpracy? Jak sie Pani pracuje
z wlasnym dzieckiem?

MJdj syn pracuje z zespolem juz bardzo dlugo
i przeszedt rozne etapy. Przez 8 lat pracowat jako

pracownik techniczny - nosit i rozstawial sprzet,
ustawial instrumenty, robit préby przed koncer-
tami. Zapracowat na to, zeby wejé¢ na scene jako
artysta. I jest muzykiem nie do przecenienia: twor-
czy, energetyczny. No i $wietnie wyglada!
Czy ma Pani jakie§ wspomnienia, refleksje
zwigzane z Dolnym Slaskiem?
Bardzo lubie Dolny Slask! Piekne okolice,
piekne krajobrazy, szczegdlnie fragmenty poza
gtéwnymi szlakami komunikacyjnymi. Zawsze
przejezdzajac tedy szukam widokow, fragmen-
tow z ,Narrenturm” Andrzeja Sapkowskiego.
O czym artystycznie marzy Malgorzata
Ostrowska?
Nie moéwi¢ publicznie o marzeniach, wtedy si¢
nie sprawdzaja.
Dziekuje za rozmowe.

Iwona Petryla

StOWA:
MALGORZATA OSTROWSKA

Rzeka we mnie

Czasami we mnie co$ jak rzeka

Porywa w miejsca, ktérych nie chce zna¢
Nie walcze, ptyne, nie uciekam

Cho¢ nigdy nie wiem co mi zechce da¢.

Bywaja nurty jak zta krew spienione
Bywaja wody jak leniwy sen

Czasami czuje, bez ratunku tone
Czasami wotam, cho€ nie styszysz mnie

Ref. Bo serca sa po to
By krwawié tesknotg
A myslisa po to

By wierzy¢ w nie

A stowa jak noze
Szybuja przez morza
I choébys uciekat
Odnajda cie.

Obiecaj mi, ze na skalistym brzegu
JeZeli rzeka tam zawiedzie mnie
Jezeli bede, a wolatabym nie by¢
Na takim brzegu znéw odnajde cie.

Ref. Bo serca sg po to
By krwawi¢ tesknotg
Amyslisa poto

By wierzy¢ w nie

A stowa jak noze
Szybuja przez morza
I choébys uciekat
Odnajda cie.

Tak lubie by¢ kobieta

Tak Lubie gdy przyspieszasz
Tak lubie kiedy tafnczysz

| kiedy wtasnie dla mnie

0 Smier¢ i zycie walczysz

I lubie jeszcze kiedy
Wyginasz prawde nieco

Bo to dla ciebie wtasnie

Tak lubie by¢ kobieta.

Ref. Kroki do Swiatta
Sciezki przez ciemnosé
Méj cichy ogrod
Bardzo tajemny

Szepty i Slady
Gesty i tropy
Magiczne znaki
Krazace wokot.

Dla ciebie lubie w rzesach
Ukrywa¢ rzeki wspomniefi
A na ramionach skrzydta
Anielskie i ogromne

Dla ciebie chce by¢ czarng
Rozpacza i podnieta

Na zawsze i na nowo

Tak Lubie by¢ kobieta.

Ref. Kroki do $wiatta
Sciezki przez ciemnosé
Méj cichy ogréd
Bardzo tajemny
Szepty i Slady

Gesty i tropy

Sekretne znaki
Krazace wokoét.

Tak lubie by¢ kobieta

| widzie¢ w twoich oczach
To wszystko czego pragne
By sie kobieta poczué.
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J.M.MAZUR - Watbrzych, ul.Noworudzka 4 - Tel.: 74 88 78 1t
WWW.jmmazur.com

Zdjecla s3 jedynie llustracjg. Dane i fakty podane w niniejsze) reklamie stuza wytgcznie celom informacyjrym | nie stanowig oferty zawarcia
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| NISSAN
\

Innovation
that excites

Nowy Nissan LEAF
SIMPLY AMAZING

2(%ro Emission

)4

rmowy, Pobdr energii elektryczne] 194-206 Wh/km. Emisja COz Q g/fkm,
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NAWET
Granty na doradztwo EEBXTi[sM

dla przedsiebiorcow EREITNETIN

zarzadzanie jakoScig marketing strategia rozwoju doradztwo IT

Nowa era biznesu — doradztwo dla MSP z Ziemi Dzierzoniowsko-Ktodzko-Zabkowickiej
Nowa era biznesu - doradztwo dla MSP z Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Interwencji
Nowa era biznesu — doradztwo dla przedsiebiorstw MSP z Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego
Nowa era biznesu — doradztwo dla MSP z Aglomeracji Jeleniogérskiej
Nowa era biznesu — doradztwo dla MSP z Aglomeracji Watbrzyskiej

NAJWIEKSZY PROGRAM DORADCZY NADOLNYM gLI-\SKU
Fundusze DOLNY Fundusz nia Europejska
E Europejaie SLASK 0
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Przedsiebiorco, dadza Ci
nawet 12 tys. zt na doradztwo!

Przedsiebiorcy z sektora MSP moga otrzymaé dofinansowania na ustugi doradcze.
Do wziecia jest nawet 12 tys. zt! Fundusz Regionu Watbrzyskiego realizuje projekty
grantowe na terenie: Aglomeracji Watbrzyskiej, Aglomeracji Jeleniogorskiej,
Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego, Legnicko-Gtogowskiego Obszaru Interwencji
oraz Ziemi Dzierzoniowsko-Ktodzko-Zabkowickiej. Dowiedz sie jak uzyska¢ wsparcie.

»Nowa era biznesu — doradztwo dla przed-
siebiorcow” — pod takim hastem prowadzony
jest program ulatwiajacy dostep do szerokie-
go wachlarza ustug doradczych. Przedsie-
biorca moze aplikowaé o udzielenie grantu
poprzez ztozenie w FRW wniosku z zapo-
trzebowaniem na okreslona ustuge doradcza.
Granty sa przekazywane w formie refundacji
poniesionych wydatkéw. Maksymalny pu-
fap dofinansowania ustugi doradczej jest na
poziomie 85%. Wykonawcami specjalistycz-
nych ustug doradczych sa wylacznie Instytu-
cje Otoczenia Biznesu (inne niz FRW).

-To zupelnie nowa forma wsparcia, jaka pro-
ponuje przedsiebiorcom Fundusz Regionu
Walbrzyskiego. Niesie ze sobg wspaniale
mozliwosci rozwoju dla firm. Maksymalny
limit wsparcia dla jednego grantobiorcy to 12
000,00 zI, natomiast minimalne wsparcie wy-
nosi 4 250 zt - wyjasnia Prezes Zarzadu Fun-
duszu Regionu Watbrzyskiego Robert Jagla.
Granty beda przyznawane na sfinansowa-
nie wydatkow dot. zakupu specjalistycznej

L] L]
ustugi doradczej, ktéra nie ma charakteru N a CO Sq_ p | e n IQd ZE?

ciggtego ani okresowego, ani nie jest zwia-

zana ze zwyklymi kosztami operacyjnymi W ramach programu mozliwe jest dofinansowanie ustug doradczych m.in.
przedsiebiorstwa, takimi jak rutynowe w nastepujacych kierunkach:

ustugi doradztwa podatkowego, regularne ® wsparcie poczatkowej fazy rozwoju firmy (np. opracowanie biznesplanu, strategii
ustugi prawnicze lub reklama. rozwoju przedsiebiorstwa, monitorowanie biznesu),

Fundusz Regionu Watbrzyskiego w ramach ® uzyskiwania i odnawiania certyfikatéw zgodnosci dla wyrobéw, ustug, surowcéw,
projektu zaplanowal wsparcie merytorycz- maszyn i urzadzen

ne dla przedsiebiorcéw, w zakresie dotycza-
cym wstepnej oceny mozliwosci dofinan-
sowania ustugi, wpisywania si¢ MSP i jego

® projektowania, wdrazania i doskonalenia systeméw zarzadzania jakoscia i zarza-
dzania srodowiskowego,

pomystu w warunki konkursu, pomocy ® wykorzystania zaawansowanych technologii informatycznych i doradztwo IT,

w przygotowaniu dokumentacji aplikacyj- ® specjalistycznych instrumentéw zarzadzania i mapowania ryzyk w organizacji oraz
nej, przez doradcéw posiadajacych nie- tworzenia strategii zarzadzania ryzykiem,

zbgdnelr kwayﬁkac;fe. 1 ® doradztwa prawno-podatkowego oraz marketingowego zwigzanego z rozwojem
Szczegbly na: wwwfrwp przedsiebiorstwa na rynku.

Karolina Lubczyniska
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Akademia V

GWIAZD

BIZNESU

VCC f
AKADEMIA )
EDUKACY|MNA K

VCC
PARTNER
EGZAMINACY|NY

CZLONEK ZWIAZKU

dolnoslgscy
pracodawy

SZKOLENIA | DORADZTWO | ROZWO)J

dla firm, samorzadow i osdb indywidualnych

kadry i ptace negocjacje
prawo pracy i ubezpieczen spotecznych windykacja
rachunkowos¢ i podatki nowoczesne zarzadzanie firmg

zamoOwienia publiczne techniki sprzedazy _
. . efektywne zarzadzanie czasem
ochrona Srodowiska

i vch autoprezentacja
SySiem ocen pracowniczyc mowa ciata w rozmowie z klientem

wystqpien?a publiczng . coaching i rozwoj osobisty

zarzadzanie zasobami ludzkimi Public Relations i wspéfpraca z mediami
jezyk migowy wdrozenia RODO

szkolimy we wszystkich branzach program specjalnie dobrany dla Twojej Firmy

FRW Media Group sp. z o.o.

f r W tel.: +48 603 60 60 70, +48 74 644 70 80 ' ‘
szkolenia@frwmedia.pl, www.naszbiznes24.pl Nd‘//@/f p ffW ’9V/

media group |, Limanowskiego 15, 58-300 Watbrzych
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INSTYTUCJA

BIZNESU () .‘4 oracodawcy

DOLNOSLASCY
PRACODAWCY

to regionalny zwiazek
pracodawcoéw Konfederaciji
Lewiatan, ktérego celem
dziatalnosci jest ochrona praw
pracodawcow oraz zwigkszenie
ich roli i znaczenia w zyciu
publicznym oferuje szerokie
mozliwos$ci rozwoju

Przedsiebiorco!

e Jesli chcesz rozwinaé
swoj biznes

* Pozyskaé 100 tys$ pin
w ramach BONU
na INNOWACJE

e Skorzysta¢ z grantéw
na USLUGI DORADCZE

°  Wzig¢ udziat w AKADEMII
DOLNOSLASKICH
PRACODAWCOW

*  Pozyskaé STAZYSTOW
do Twojej firmy

° Brac udziat
w WYDARZENIACH
merytorycznych
i networkingowych
Dolnoslaskich Pracodawcow
i Konfederaciji Lewiatan

Skontaktuj sie z nami!

ﬁ @ dOlﬂOélQSCy Biuro Dolnos$laskich Pracodawcow
@lm D[’Q[‘;Odﬂwcy T: 74 64 80 534 | Email: biuro@dp.org.pl

Udzielimy Panstwu dalszych szczegétowych informacgiji.
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Vinori to lider w sprzedaZy bezposredniej
wysokogatunkowych win. Od 1993 roku wytgczny
importer win Pieroth w Polsce. Zaleta oferowanych win
jest ich unikalnosé. Niedostepne na rynku, czesto
w niewielkich ilosciach danego gatunku powsiajg
specjalnie dla klientow Vinori. Szeroka gama win
niedastepnych w tradycyjnej sprzedaZy upowaZnia do
okreslenia oferty Vinori jako unikalnej na rynku,
Wyszkoleni doradcy do spraw win spotykajg sie
Z klientami firmy podczas bezptatnych degustacji
organizowanych indywidualnie lub w gronie mitosnikow
win i ich przyjaciét. Zamdwione wina dostarczane sg
wprost pod wskazany adres.

_ \ A .' -1
. . -
Jerzy Opalinski ~ www.vinori.pl
Ambasador Winiarni Vinori tel. lgem. 604 474 872

VINORI sp.z 0.0.sp.k. | 62-021 Sarbinowo | ul. Dtugal2 | NIP 777-329-79-51
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Hotele | Gastronomie | Organizacja imprez | [IIIIL]2

Spedz swoj wymarzony urlop

w Hotelu przy Oslej Bramie. Odwiedz
Pub&Cafe ,,Inspiracja” i zasmakuj
polskiej tradycji w Gospodzie Hubertus.

Tu zorganizujesz niezapomnianq impreze
w pieknym zamkowym stylu!

Szukasz ciszy i spokoju?

Pensjonat Galery z pewnosciq pozwoli Ci
wypoczaqé. Oproécz oferty noclegowej
znajdziesz tu wysmienite mysliwskie
jedzenie i golonke z pieca!

Swiebodzice to réwniez Swietne miejsce na
wesele. Sala Glamour raczy elegancjq.

Marzysz o imprezie?

Sluby i wesela | imprezy okolicznoSciowe | spotkania biznesowe
konferencje | catering | iinne...

w Zamku Ksiaz, w Starej Kopalni, na placach budowy, gdzie tylko zechcesz...

| MIRJAN Y

www.mirjan.pl

00 @ Mirjan 2 - Zamek Ksiaz

T: 606 806 617 M: marketing@mirjan.pl
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t
ZESPOLU PIESNI i TANCA |

1955 . 2015 A i

KONTAKT:

Rafat Slipek
tel. kom. +48 531 088 204
mail: rafal@wok.walbrzych.pl

+WAEBRZYCH"

Zespot Piesni i Tanca ,Watbrzych” jest folklorystyczng wizytéwkg Watbrzycha.
Powstat w 1955 roku. W zespole tanczy i spiewa blisko 150 osob.

Repertuar koncertowy Zespotu Piesni i Tanca ,,Watbrzych” budowany jest w oparciu
o bogactwo narodowych i regionalnych tancéw: poloneza, mazura, kujawiaka
z oberkiem, krakowiaka, piesni z réznych regiondw Polski m.in.: Suita rzeszowska, Lachy
Sadeckie, Beskid Slgski, Suita lubelska, piesni i tancéw gdrniczych, piesni patriotycznych,
koled, tancow i piesni zagranicznych: stowackich, butgarskich, ukrainskich, czeskich,
niemieckich i francuskich. Dtugos¢ koncertu dopasowujemy do potrzeb klienta, cena
vzalezniona jest od ilosci uczestnikdw wystepujgcych na scenie oraz programu.

Grupy Zespotu Piesni i Tanhca ,,\Watbrzych” braty udziat w swiatowych festiwalach folkloru.
W roku 1996 prezentowaty sie w Watykanie, na spotkaniu z Papiezem Janem Pawtem Il

Od roku 2015 zespdt zaangazowany jest w miedzykulturowy projekt
artystyczno-edukacyjny Brave Kids. Wspdtpracuje z Filharmoniami: Sudeckq i Dolnoslgskq.
Jest wspdtorganizatorem Watbrzyskiego Festiwalu Tradycji Gorniczych, wspiera Wielkg
Orkiestre Swigtecznej Pomocy, koncertuje na rzecz watbrzyskiego hospicjum i jest
uczestnikiem wielu innych, waznych wydarzen.
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
Im. Angelusa Silesiusa w WALBRZYCHU

ksztatcimy proktycznlel

- St

// Www.pwsz.com.pl |

F » e
\
|
VCTETR -
AOESE
1 Bt
.t i
.. N
RS K ! y
N e - 7
1) tee
:
] -
. CECIEY -
eeste, v el ol b
¥
-
"

©
)

POLUB NAS:) pwsz.walbrzych

1a licencjackie

— STl

ia inzynierskie

— STl

ia magisterskie

— St

Rekrutacja od 1czerwca 2018 1. |

QOO Al A

ia podyplomowe




SMARTFIRMA

Pakiet dla Ciebie!

‘hgsgybypz info@hb.pl (74) 64-80-600

0
POZNAJMY SIE LEPIEJ. ‘ hostedby.pl |59 ;
dla Was od 1997 roku KAPITAL
lloS¢ obstugiwanych
@ a,dbtr%gn%%“ dziatamy 8 20 domen mtegrneto\\{vych

e spamu codziennie
Liczba utrzymywanych Ioku jemy, aby nasi
U kont pocztowych Kllenu mieli spokd;
Liczba codziennie Liczba potaczen
codziennie przechodzacych do stron Klientow,
maili przez nasze serwery ktore codziennie
obstugujemy

Zadzwon i zapytaj o nasz hosting oraz oferte stronwww 74 64 80 600
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Mikropozyczka —realny
pomyst na biznes!

Fundusz Regionu Watbrzyskiego podpisat umowe z Bankiem Gospodarstwa Krajowego, w ramach ktérej oferowac
bedzie osobom od 30 roku zycia pozostajacym bez pracy finansowanie z programu Mikropozyczka. Watbrzyska
instytucja dysponuje na rzecz przysztych dolnoslaskich przedsiebiorcéw kwotg blisko 6 mln ztotych.

W ramach instrumentu finansowane beda
wydatki zwigzane z rozpoczynaniem dziatal-
nosci gospodarczej. Pozyczka udzielana jest
w ramach dzialania 8.3 Samozatrudnienie,
przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie nowych
miejsc pracy w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno-
$laskiego na lata 2014-2020.

Odbiorcami wsparcia w formie Mikro-
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej moga zosta¢ osoby od 30 roku
zycia pozostajace bez pracy, zamierzajace
rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci go-
spodarczej, zwlaszcza te, ktére znajduja
sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobie-
ty, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy oraz osoby
o niskich kwalifikacjach.

— Podpisana umowa jest dla naszej instytucji
ogromnym wyroznieniem. To kolejne wyzwa-
nie dla naszej zalogi, ktére podejmujemy ze
wzgledu na istniejgcg i zauwazalng potrzebe
aktywizacji i rozwoju 0séb bezrobotnych od
30 roku zycia, znajdujgcych sig w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy — tlumaczy
Robert Jagla, Prezes Zarzadu Funduszu
Regionu Walbrzyskiego. - Po przeprowa-
dzonym rozeznaniu rynku wiemy, ze osoby
w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z nie-
pelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bez-
robotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach
wymagajg istotnego wsparcia finansowego,
ktore pozwoli im na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w sposob ciggly. Mikropozycz-
ka daje realng szanse na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci osobom bez doswiadczenia, bez
kapitatu, ale z checiami i z realnymi pomysta-
mi na biznes — dodaje.

Maksymalny okres splaty 7 lat. Istnieje takze
mozliwos¢ 12 miesigcznej karencji w spla-
cie, przy czym karencja nie wydluza okresu
splaty pozyczki. Jej oprocentowanie jest na
poziomie 0,175 %. Fundusz Regionu Wat-
brzyskiego nie pobiera oplat i prowizji za

Zarzad Funduszu Regionu Watbrzyskiego w sktadzie Zdzistawa Leszczynska-Chruscik
i Robert Jagta podczas podpisywania umowy na realizacje projektu ,Mikropozyczka”

udzielenie pozyczki oraz pomaga przy wy-
pelnieniu wniosku.

Przedsigbiorca moze otrzyma¢ maksymalnie
jedna pozyczke w ramach programu ,,Mikro-
pozyczki’. Zobowiazuje si¢ takze do prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres

co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
jej rozpoczecia.
Wiecej informacji na temat Mikropozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
www.frw.pl.

Anna Juszczak-Wator
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'STARA KOPALNIA

CENTRUM NAUKI I"SZTUKI

o7}
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ODKRYJ TAJEMNICE GORNICTWA
INDUSTRIALNE SERCE REGIONU

CENTRUM NAUKI | SZTUKI STARA KOPALNIA

ul. Wysockiego 29, Watbrzych
e-mail: recepcjaldstarakopalnia.pl

tel. +48 74 667 09 70 f y °

www.starakopalnia.pl

30 naszBiznes



P HOTEL***
SOUA EDwp, SRS AQ U A Z D R OJ

{1 RESTAURACIA

& BANKIETY
& KONFERENCIE

" & PARK WODNY
O SQUASH

—v SIEOWNIA

% ZABIEGI SPA

www.aqua-zdroj.pl

& ul. Ratuszowa 6, Watbrzych L, tel. 74 660 93 00 /HotelAquaZdroj
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N
CAPOLDRUK

PROJEKTY | DRUK | INTROLIGATORNIA

poldruk.com.pl

NA DRUKU
ZNAMY SIE
NAJLEPIE]!

FOLDERY | KATALOGI | CZASOPISMA | KSIAZKI | KALENDARZE
TECZKI | PLAKATY | ULOTKI

f B | TR

58-309 Walbrzych, ul. Wroctawska 39a
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szczegoly na: f Ed

g www.frw.pl

www.naszbiznes24.pl

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
| UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

WARUNKI*: KWOTA DO OK. 90 TYS. Zt, OPROCENTOWANIE 0,44%

v Fundusz Fundusz Regionu Watbrzyskiego Punkt Konsultacyjny we Wroclawiu
r _ ul. Limanowskiego 15, 58-300 Walbraych ul. Diawska 4,2

Regionu _ tel, 74 66 44 810, fax 74 66 44 822 czynny w poniedzialki
\-IJ Waibrzysklﬂgn g-mail: pierwszybiznesEiny.pl, hiuroi@iowpl w godz. 8:00 - 16:00

_|3G|<D---f~ oo WeparcieyW'starcie fr) swm

' Watbrryskiegn

*przedstawiona oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 par. 1 kodeksu cywilnego oraz innych wiasciwych przepiséw prawnych | Fundusz Regionu Watbrzyskiego zarzadza rzadowym programem dla woj. dolnoslaskiego i woj. lubuskiego
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nasz patronat medialny

Rajdowy Mistrz Polski w klasie 4F Pawet Krysiak, ktory zaliczyt perfekcyjny sezon 2017 w jedynym krajowym czempionacie
z dalsza determinacjg walczy o budzet na starty. W tegorocznym sezonie Rajdowych Samochodowych Mistrzostw Polski
kierowca ze Strzegomia ma na swym koncie juz pierwsze cenne punkty. Na 2. miejscu w klasie Open 2WD+ ukoriczyt 46. Rajd
Swidnicki— Krause (21-22 kwietnia). O kolejne niebawem powalczy w 52. Rajdzie Dolnoslaskim — Hotel Zieleniec (18-20 maja).
Wystartuje zmodyfikowanym o kit R200 Fordem Fiesta R2, a na jego prawym fotelu zasiadzie Krystian Pachuta.

Rajdy to uzaleznienie

Mistrz Krysiak walczy o sponsorow

Pawel, nie meczy
Cie to nieustanne
szukanie pienie-
dzy na rajdy?
Pewnie, ze chwila-
mi meczy. Ale raj-
dy to uzaleznienie.
Pewnie, gdyby byto
mnie na to staé,
to jezdzitbym za
swoje, tak jak wie-
lu moich kolegdw.
Znam ludzi, ktérzy
popadli przez ten
sport w spore ta-
rapaty finansowe.
Ja tez miatem taki
maly epizod. Po
sezonie 2012, mu-
sialem zrobi¢ prze-
rwe i zaja¢ sie po
prostu praca, zeby wyj$¢ na prosta. Wrocitem
w 2015 i to byl dobry sezon, bo wywalczylem
tytut IT wicemistrza Polski w klasie 4N. Rok
pdzniej przesiadtem sie do prawdziwego auta
rajdowego — Forda Fiesty R2 i w 2017 zdoby-
fem nim upragnionego Rajdowego Mistrza
Polski. W tym roku zmodyfikowali$émy auto,
jest przede wszystkim mocniejsze, wiec ape-
tyt roénie. To jak tu nie jezdzi¢?

Twoja Fiesta wygrywa chyba konkurs na
najbarwniej i najciasniej oklejone auto?
Niektorzy zartuja, ze aby dostrzec na niej
sponsora, trzeba wzia¢ lupe.

Musze podkresli¢, Ze to nie jest moje auto, tylko
wypozyczane na kazdy rajd. Ale tak, jezdzimy
sobie takim ,,patchworkien’ ale strasznie nas
cieszy fakt, Ze mamy co naklei¢ na auto. Zaréw-
no ja, jak i moj pilot wywodzimy sie z rodzin,
w ktorych absolutnie nie ma zaplecza finanso-

wego na starty, jednak wpierany jest nasz zapat
do rajdéw. Nasza obecno$¢ w Rajdowych Sa-
mochodowych Mistrzostwach Polski catkowi-
cie zawdzieczamy sponsorom, dlatego cieszy
nas kazda, nawet najmniejsza naklejka na raj-
déwee i szanujemy kazdego sponsora. Niekiedy
udzial finansowy jest symboliczny, jednak liczy
sie ta che¢ dofinansowania. I szczerze méwiac,
bardzo dobrze sie czujemy w takim aucie, a dla
ztosliwych mamy darmowe lupy.

Kto obecnie najbardziej wspiera Twoje starty?
Na kazdy start potrzebujemy minimum 20 ty-
siecy zlotych netto, przy zalozeniu, ze oczywi-
$cie wpisowe i zakwaterowanie na rajdzie po-
krywamy z wlasnych $rodkéw. Chee podkresli¢
tez, ze w rajdach za zajete miejsca nie ma na-
grod finansowych, a tylko puchary. Zatem ten
sport nie jest absolutnie dochodowy, jak pitka
czy tenis. Dlatego tym bardziej jestem wdzieczy,

Kalendarz Rajdowych Samochodowych
Mistrzostw Polski2018:

Rajd Swidnicki Krause (21-22 kwietnia)
Rajd Dolnoslaski (19-20 maja)

Rajd Nadwislariski (09-10 czerwca)

Rajd Slqska (29 czerwca — 01 lipca)

Rajd Rzeszowski (09-11 sierpnia)

Rajd Electronai — Litwa (08-09 wrzesnia)
Rajd Polski (21-23 wrzesnia)

wielu lokalnym firmom i oso-
bom prywatnym, ze chcg mnie
wspomoc w realizowaniu mojej
pasji. Obecnie moi najwierniejsi
sponsorzy to: Forpol - Auto Ser-
wis Swidnica, Tech Plast, Tech-
-Mol, Kamieniarstwo Zenon Ki-
szkiel, ZYWER Auto z Niemiec,
Agencja Reklamowa Geospace,
Dzwigi GOLAK, KRAUSE, Ni-
fco Polska, Stacja Paliw ,,U Emila’, Opat Maria
Gajecka, Er-Tech, Tu si¢ Tworzy, a takze Gmi-
na Strzegom, Fundusz Regionu Walbrzyskie-
go, Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Invest — Park’”.

A co dla Ciebie bylo takim impulsem, zeby
w ogole wejs¢ w rajdy? Czy to, ze pocho-
dzisz z rajdowego terenu?

Poniekad tak. W czasach, gdy bylem ma-
tym chlopakiem, rodzina lekko przymuszata
mnie do pilki noznej, bo dziadek byl trene-
rem druzyny w Strzegomiu. Jednak gdy, tato
zabral mnie po raz pierwszy na Rajd Polski,
bylem zdecydowanie stracony dla strzegom-
skich trampkarzy. Tak mnie omotal ten sport,
ze od tamtej pory marzylem tylko o tym,
by by¢ jak Marian Bublewicz, a potem jak
Krzysztof Holowczyc.

Dziekuje za rozmowe.

Karolina Lubczynska

Pawel Krysiak - kierowca ze Strzegomia, zawodnik Automobilklubu Ziemi Ktodzkiej. Od czasu debiutu w imprezach amatorskich w 2000 roku sukce-
sywnie zdobywat doswiadczenie podczas zawodéw PZM réznej rangi. Od 2005 roku obecny w Rajdowym Pucharze Polski, a nastepnie w Rajdowych
Samochodowych Mistrzostwach Polski. Wsroéd najwazniejszych sukceséw sg m.in. tytut drugiego wicemistrza KJS w PPAIK w klasie do 900 ccm (2003)

oraz drugie miejsce w klasie Opla Astry (RPP - 2011). W sezonie 2015, po zacietej walce przerywanej awariami samochodu, zdobyt tytut drugiego wice-
mistrza Polski w klasie 4N. W 2016 roku debiutowat w Fordzie Fiesta R2. W sezonie 2017 zdobyt Mistrza Polski w klasie 4F.
Kontakt: 515 600 209, krysiak.rally@gmail.com
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