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ocena zgtoszen

Werdykt owiany tajemnica

Z niezwykle trudnym zadaniem mierzyta sie Kapituta jubileuszowej
edycji Dolnoslaskiego Plebiscytu Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu".
Przedstawiciele czotowych instytucji i organizacji 23 wrzes$nia
spotkali sie w siedzibie Funduszu Regionu Watbrzyskiego, ktory jest
organizatorem rywalizacji m.in. dla firm, samorzadéw i podmiotéw
ekonomii spotecznej. Na tegoroczny konkurs nadestano az 78 zgtoszen,
a do rozdania tylko 9 statuetek. Kto otrzyma prestizowe nagrody
ujawniono 4 pazdziernika w Starej Kopalni w Watbrzychu. Do tego

momentu werdykt pozostawat tajemnica.

Przeanalizowaniem zgloszen oraz wylonie-
niem laureatdbw DolnoSlaskiego Plebiscytu
Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu 2024” zaj-
mowato sie kilkanascie 0sob, pod przewodnic-
twem Artura Mazurkiewicza, Prezesa Zarzadu
Zwigzku Dolnoslascy Pracodawcy. Obrady,
ktore odbyly si¢ 23 wrzeénia, byly pelne zaan-
gazowania, a czlonkowie Kapituly z duzg sta-
rannoscig omawiali kandydatury w dziewigciu
kategoriach. A do oceny jury mialo rekordowa
liczbe zgloszen, odpowiednio: Mikro Biznes -
10, Mikro Firma - 25, Mata Firma - 11, Srednia
Firma - 4, Podmiot Ekonomii Spotecznej - 10,
Biznes Odpowiedzialny Spolecznie - 5, Insty-
tucja - 8, Samorzad Przyjazny Biznesowi — 5.
Dzigki réznorodno$ci doswiadczen i wiedzy
zgromadzonych przedstawicieli, proces oceny
byl rzetelny i obiektywny. Kapituta wtasng no-
minacjg, wylonila tez Osobowos$¢.

- Jesteémy pod wrazeniem liczby zgloszen, ktére
naplynely w tym roku. To $wiadczy o dynamicz-
nym rozwoju dolnoslaskiego biznesu. Zaskaku-

jaca ilo$¢ zgloszen, az 25, odnotowalismy w kate-
gorii Mikro Firma. Po kilku trudnych latach dla
tego sektora, pokazuje to poprawe jego kondyciji,
co bardzo nas buduje — komentuje Robert Jagta,
Prezes Zarzadu Funduszu Regionu Watbrzyskie-
go, pomystodawca ,Gwiazd Biznesu” — Warto
podkredlic tez, ze w niektorych kategoriach kon-
kursowych Kapituta mocno spierala si¢ o osta-
teczny werdykt. To $wiadczy o wysokim pozio-
mie podmiotéw, ktdre znalazly sie na podium
naszej rywalizacji — dodaje.
Ogloszenie ~ zwycigzcow  jubileuszowej,
10. edycji Dolnoslaskiego Plebiscytu Gospo-
darczego ,Gwiazdy Biznesu” odbylo sie pod-
czas uroczystej gali finalowej 4 pazdziernika
w Starej Kopalni w Walbrzychu. Wydarze-
niu towarzyszyly nie tylko emocje zwigzane
z ogloszeniem laureatéw, ale réwniez wystep
Urszuli. W czesci nieoficjalnej odbyt sie ban-
kiet i networking, ktore mialy na celu integra-
cje Srodowiska biznesowego.

Iwona Krysiak

Kapituta Plebiscytu

Prezes Zarzadu Zwiazku
Dolnoslascy Pracodawcy
PRZEWODNICZACY KAPITULY

Prezes Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Cztonek Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Cztonek Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Wojewoda Dolnoslaski
Prezydent Watbrzycha
Prezydent Swidnicy

Przewodniczacy Komitetu Regionalnego
Funduszu Regionu Watbrzyskiego

Dyrektor Departamentu
Programéw Europejskich
Banku Gospodarstwa Krajowego

Prezes Zarzadu Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej we Wroctawiu

prof. Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Manager / LCO General Affairs
Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o.o.

Dziatacz Samorzadowy

Prezes Zarzadu Sudeckiej Izby
Przemystowo — Handlowej

Prezes Zarzadu Turbojulita Sp. z o.o.
Prezes Zarzadu Dolnos$laskiej Agencji

Rozwoju Regionalnego S.A.

Wiecej o ,,Gwiazdach Biznesu":
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we Wroctawiu

Fundusze Europejskie @ WFOSiGW
>

Projekt
Doradztwa Energetycznego

Dj%] Dystrybucja ENERGII %

Termomodernizacja * * Modernizacja instalacji
ciggow cieptowniczych przesytu pradu

Konsumpcja
ENERGII

TRANSFORMACJA
ENERGETYCZNA

KOMPLEKSOWA MODERNIZACJA
CALEGO SYSTEMU
ENERGETYCZNEGO

Wytwarzanie
ENERGII

Modernizacja elektrowni e e Termomodernizacja budynkéw

i elektrocieptowni (EE)

« Swiadoma inwestycja

Rozwdj i rozbudowa e w energooszczedne, efektywne

energetyki z OZE energetyczne urzadzenia
Wsparcie rozwoju » Edukacja ekologiczna
energetyki indywidualnych w zakresie oszczednosci

gospodarstw domowych energetycznej

- samowystarczalnos¢
energetyczna (EE, OZE)

www.wfosigw.wroclaw.pl/projekt-doradztwa-energetycznego

A ::r;gll‘lrizsetrilll(l;:z?eﬁkle Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,d Doradztwo
f Klimat. £ro dowi§i<o - Polska Unie Europejska ‘ Energetyczne
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BIZNESU

DOLNOSLASKI PLEBISCYT GOSPODARCZY - LAUREACI

1. PIES NA FALI Sebastian Beben 1. Aktiw Sp. z 0.0. 1. Powiatowy Urzad Pracy

| p | , w Polkowicach
o 2. Toyota Watbrzych Nowakowski K
2. SUPRABELT Robert Stawinski -

) ) 3. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe 2. Fundacja ,Via Salutis"
3. MARCCO Daniel Babiarz MAXPOL Sp. z 0.0. E—

3. Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

BT EOTTETTETI o sedalna
- Teatr Dramatyczny
1. Nuubag Sp. z 0.0. 1. Spé{leElnla Socjalna im. Jerzego Szaniawskiego

.Nasze Wsparcie" w Watbrzychu

2. PRASMET Sp. z 0.0. 1. Gmina Miejska Gtogow

3. EKO-MIX Company 2. Fundacja Endomama V

3. Dolnoslaska Fundacja
Onkologiczna
2. Gmina Kobierzyce

______MataFirma_______ [l Biznes Odpowiedzialny Spotecznie 3. Miasto Jelenia Géra

1. Bechtle Direct Polska Sp. z o.0. 1. Wielobranzowa Spétdzielnia
Socjalna Arte

’ ( ’ ( Jolanta Sutawa
2. ANEK Spétka Jawna AK. 2. Brose Sitech Sp. z 0.0. Prezes Grupy DZT

Szarzanowicz 3. Aktiw Sp. z 0.0. V

3. Waldenburg Aluminium Sp. z o.0.
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.Gwiazdy Biznesu 2024"

Kto rywalizowat
0 statuetki?

Beauty by Karolina Bugajska AKO.IN Arkadiusz Ostropolski
Centrum Ustug i Szkoler EXPERT Art Zoom Anna Zalewska
Dariusz Szyjka Beauty by Karolina Bugajska
LIME FOX Marzena Zagrodna Biuro Nieruchomosci Perfect Home

- MieszkamDobrze.pl, M&M Property Group

MARCCO Daniel Babiarz Consulting Group Tomasz Zalewski
Nieruchomosci i Finanse Komfort EKO-MIX Company
PIES NA FALI Sebastian Beben FAMALEN sp. z 0.0.
POLIGON SMAKOW Paulina Htadun FINANSE CRV sp. z 0.0.

SUPRABELT Robert Stawifiski Firma Elektryczno-Budowlana Pawet Stowik

Granitowy Szlak sp. z o.0.
SZPILKA Grazyna Mroczkowska R
E— HillTom sp. z 0.0. sp. k.

Upigkszalnia Magdalena Krawutschke Krajowy Klaster Produktu Regionalnego

[ earima Loalneg Tadycnego

LMCG sp. z 0.0. sp. k.
LOFTOWA sp. z 0.0.

taznia Gym Agnieszka Anuszkiewicz

ANEK Spétka Jawna A.K. Szarzanowicz
ARGES Gerard Szwarczynski

Bechtle Di Polska sp. z 0.0. T E—

echtle Direct Polska sp. z 0.0 Naprawa Pojazdéw Samochodowych
BOTM sp. z o0.0. Zukowski Krzysztof
Nuubag sp. z 0.0.

Gornik Kosz sp. z 0.0.
P.P.H i U. Adatech Marek Smerecki

Hotel Abis Spétka Jawna Wdowiak
Jasnikowski Pizzeria Maestro

o POTOCZNI sp. z 0.0.

PRASMET sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,0ZYRYS"

Infinito sp. z o.0.
Lumina Park sp. z 0.0.

PALAC TOMICE sp. z 0.0. Tomasz Zerebecki

SEK Anna Stowik Welding Service Engineers Michat Dabrowski

Waldenburg Aluminium sp. z o.0. Wsparcie Techniczne Proceséw Produkcyjnych
Bartosz Stadnicki

8 naszBiznes



zgtoszenia

Aktiw sp. z 0.0.
Ceramika MILLENA SC Dariusz Sikorski,
Wiestawa Seneszyn Mikro Biznes, Mikro Firma, Mata Firma, Srednia Firma
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe * sytuacja finansowa firmy
MAXPOL sp. z 0.0. * realizowane inwestycje, dziatania prorozwojowe, innowacyjnos¢ produktéw i ustug
Toyota Watbrzych Nowakowski * pozycja na rynku dolnoslaskich podmiotéw i rozpoznawalno$é marki

 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podmiot Ekonomii Spotecznej

Nagrode w tej kategorii otrzymuje podmiot, ktory spetnia warunki zgodne

Centrum Wsparcia sp. z 0.0.

Dolnoslaska Fundacja Onkologiczna z definicja PES. Kapituta ocenia:
Fundacja Endomama * dziatalno$¢ w wymiarze prospotecznym i ekonomicznym, pozycje rynkowa,
— gtowne produkty Lub ustugi stanowiace specjalizacje podmiotu
Fundacja eRAKobiet . ) . . . . . NPy
e realizowane inwestycje, dziatania prorozwojowe, innowacyjno$¢ w obszarze
Przedsigbiorstwo Spoteczne ,7NieBo" dziatalnosci PES, w tym szczegélnie innowacyjne metody osiggania sukcesu
Spétdzielnia Socjalna ,Nasze Wsparcie” w dziatalnosci prospotecznej

pozycje na rynku dolno$laskich podmiotéw i rozpoznawalno$¢ marki
wymiar spotecznego zaangazowania podmiotu

Biznes Odpowiedzialny Spotecznie

Spétdzielnia Socjalna Zielony Zakatek

Stowarzyszenie Tworzymy

Stowarzyszenie Zespotu Piesni i Tanca « inwestycje prospoteczne w kontekscie sytuacji finansowej firmy
«Watbrzych” * spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy wobec pracownikéw
Zaktad Aktywnosci Zawodowej  etyka w biznesie w kontakcie z kontrahentami
WVictoria” w Watbrzychu « dziatania na rzecz wspierania spotecznosci lokalnej oraz ochrony srodowiska
| Biznes Odpowiedzialny Spotecznie
Aktiw sp. z 0.0. * inicjacje i realizacje programow stuzacych rozwijaniu i pobudzaniu przedsigbiorczosci

» nowatorskie dziatania, inicjatywy wtasne oraz spoteczna odpowiedzialnos¢é

Brose Sitech sp. z 0.0.
g prowadzonej dziatalnosci

Centrum Wsparcia sp. z 0.0. « konsekwentne budowanie pozytywnego wizerunku postaw przedsiebiorczych
P.P.U.H. JM MAZUR * whniosty znaczacy i trwaty wktad w unowoczesnienie oraz rozwéj gospodarczy regionu

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Arte Samorzad Przyjazny Biznesowi

* strategia rozwoju samorzadu w konteksScie wspierania przedsiebiorczosci

» warunki stwarzane przedsiebiorcom planujacym inwestycje w regionie

* realizowane inicjatywy, projekty, konferencje nakierowane na wsparcie

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy lokalnej przedsigbiorczosci

* przeznaczone Srodki wtasne oraz pozyskane zewnetrzne finansowanie na
rozw6j infrastruktury i przedsiebiorczosci

Osobowos¢

Nagrode w tej kategorii otrzymuje osoba, ktéra angazuje sie w projekty zwigzane
z gospodarka oraz wspieranie przedsiebiorczosci na terenie wojewédztwa
dolnoslaskiego. Celem nagrody jest wyréznienie postaw prospotecznych oraz
Karkonoska Izba Gospodarcza docenienie Lokalnych osiagnie¢. Do nagrody nominuja cztonkowie Kapituty.

Centrum Ustug Spotecznych w Jedlinie-Zdroju

Fundacja ,W biegu"
Fundacja Via Salutis

inQUBE - Uniwersytecki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach

Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego

W Watbrzychu
| samorzad Przyiazay Biznesowi [l .+ przestrzegat przepisow prawa
Gmina Dobroszyce osiagna¢ wyrodzniajace wyniki gospodarcze

przestrzegac¢ zasad etyki w biznesie i uczciwej konkurencji

inwestowaé w rozwoj firmy

wykazywac troske o Srodowisko naturalne

Gmina Kobierzyce terminowo i rzetelnie regulowac naleznosci o charakterze publiczno-prawnym

Gmina Miejska Gtogow

Miasto Jelenia Géra

Urzad Gminy Radwanice

naszBiznes 9




rozmowa

Fundusz Regionu Watbrzyskiego od ponad 32 lat dziata na rzecz wspierania przedsiebiorcow
i sektora MSP, zaréwno na Dolnym Slasku, jak i w catym kraju. O tym, jak FRW pomaga
firmom na kazdym etapie rozwoju, jak wazne sg Srodki unijne w wzroscie gospodarki.
O inicjatywach takich jak FRWConnect i jubileuszu plebiscytu Gospodarczego Gwiazdy
Biznesu rozmawiamy z Robertem Jagta, Prezesem Zarzadu watbrzyskiej fundacji.

Rozmowa z Robertem Jagta, Prezesem Zarzadu Funduszu Regionu Watbrzyskiego

- Fundusz Regionu Walbrzyskiego dzia-
la od ponad 32 lat. Jak wypada jego ocena
z perspektywy wsparcia przedsiebiorczo-
$ci w Polsce?

- Nasza misja zawsze byta jasna — wspiera¢
lokalng przedsigbiorczo$¢. Na przestrzeni
tych lat obserwowali$émy, jak polskie firmy
rozwijaja sig, jak zmieniaja sie potrzeby
sektora malych i $rednich przedsiebiorstw
i staraliSmy sie odpowiada¢ na te zmiany.
Poczatkowo dziatalismy gléwnie na Dol-
nym Slagsku, ale dzi§ mozemy pochwali¢
sie dzialalno$cig na terenie calego kraju.
Szczegblnie intensywng w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, wielkopolskim,
lubuskim, pomorskim i zachodniopo-
morskim. Rozwijamy sig, aby jak najlepiej
odpowiada¢ na potrzeby przedsigbiorcow,
zwlaszcza tych, ktorzy potrzebuja wsparcia
na starcie, wdrozeniu innowacji. Wspiera-
my takze Podmioty Ekonomii Spotecznej,
sektor publiczny, spdldzielnie i wspdlnoty
mieszkaniowe, a takze szkolnictwo wyzsze,
nauke oraz instytucje kultury. W ramach
Funduszu Dostepnosci mozliwa jest na-
wet realizacja przedsiewzie¢ zapewniaja-
cych lub poprawiajacych dostepnos¢ wie-
lorodzinnych budynkéw mieszkalnych,
budynkéw uzytecznoéci publicznej oraz
budynkéw zamieszkania zbiorowego dla
0s6b z niepelnosprawnosciami, rodzicow
z dzie¢mi oraz osob starszych.

- FRWconnect to jedna z najnowszych
inicjatyw Funduszu. Jakie sa jej glowne
zalozenia?

- Platforma ma na celu stworzenie swo-
istego ekosystemu wspdlpracy miedzy
przedsiebiorcami. Powstala z my$la o przed-
sigbiorcach, ktérzy szukajg nowych mozli-
wosci promocji swoich produktéw i ustug

oraz chcg rozwija¢ relacje biznesowe. Nasza
intencja bylo stworzenie miejsca, ktore nie
tylko umozliwi firmom poszerzanie zasie-
goéw, ale takze bedzie przestrzenig do wy-
miany do$wiadczen i wzajemnego wspar-
cia w rozwoju biznesu. To narzedzie, ktore
taczy w sobie wszystkie kluczowe aspekty
- od promocji po wspolprace i reagowanie
na zmieniajace si¢ potrzeby rynkowe. Co
wazne, platforma jest dostepna bezplatnie,
co sprawia, ze nawet mniejsze firmy moga
skorzysta¢ z jej potencjalu i dotrze¢ do
nowych klientéw. FRWconnect to wirtual-
ny rynek, ktéry pozwala przedsiebiorcom
z calej Polski dodawac oferty, sledzi¢ zapy-
tania ofertowe i nawigzywa¢ bezposrednie
kontakty z zainteresowanymi partnerami.
Kazdy moze zaprezentowa¢ swojg dziatal-
no$¢ w sposéb profesjonalny, a intuicyjna
obstuga sprawia, ze korzystanie z platformy
jest szybkie i proste. W dynamicznie zmie-
niajagcym sie otoczeniu rynkowym, gdzie
konkurencja roénie, a potrzeby klientéw
stale sie zmieniaja, takie narzedzie jest bez-
cenne. Wierzymy, ze FRWconnect stanie si¢
fundamentem wielu udanych partnerstw
biznesowych i pomoze lokalnym przed-
siebiorcom rozwija¢ skrzydta nie tylko na
Dolnym Slgsku. Zachgcam do rejestracji na
www.frwconnect.pl i przekonania sie, jak
wiele korzysci mozna zyskac.

- Jakie konkretne wsparcie oferujecie
przedsiebiorcom, zwlaszcza tym, ktorzy
dopiero zaczynaja swoja dzialalno$c¢?

- Dla tych, ktérzy dopiero zaczynaja swoja
dzialalno$¢, oferujemy pozyczki na zato-
zenie firmy w ramach programu Pierwszy
Biznes - Wsparcie w Starcie. Jest to pro-
gram, ktory skutecznie realizujemy juz od
wielu lat. Oferujemy réwniez pozyczki na

start dla podmiotéw ekonomii spotecznej.
Czesto te pozyczki s3 jedyna forma wspar-
cia, ktéra pozwala na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej, zwlaszcza w mniej-
szych miejscowosciach, gdzie dostep do
kapitalu jest ograniczony. Aktualnie czeka-
my na wznowienie $rodkéw finansowych
w ramach Pierwszego Biznesu. Niskoopro-
centowane pozyczki z opcja cze$ciowego
umorzenia kapitalu nawet do poziomu
6-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia
- jednak nie wyzszej niz 50% warto$ci po-
zyczki - bez dodatkowych oplat i prowizji,
okazata si¢ dla zaczynajacych przygode
z biznesem bardzo atrakcyjng forma finan-
sowania. Preferencyjne warunki, warto$¢
pozyczki do ponad 160 tysiecy zlotych,
okres splaty do 7 lat, karencja w splacie rat
kapitatowych - do 12 miesiecy oraz stale
oprocentowanie w okresie kredytowania
wynoszace od 0,58% w skali sprawily, ze
w niespetna 6 tygodni po uruchomieniu
pozyczek musieliSmy wstrzyma¢ nabdr.
Wartoé¢ ztozonych wnioskéw przekroczyta
dostepny limit $rodkéw ponad 21 milio-
néw zlotych przeznaczonych na realizacje
programu. W ramach finasowania osoby
zakladajgce moga skorzystaé z takze bez-
platnych szkolen i doradztwa.

- Jakie miejsce zajmuja $rodki unijne
w dzialalnosci walbrzyskiego funduszu?
Czy s3 one niezbedne dla rozwoju sekto-
ra MSP?

- Srodki unijne odgrywaja kluczows role
w naszej dzialalnosci. Dzigki nim jeste-
$my w stanie oferowal przedsiebiorcom
preferencyjne warunki pozyczek, ktore sa
nie tylko tansze, ale rowniez tatwiejsze do
uzyskania niz tradycyjne kredyty bankowe.
Polska, a w szczegolnosci Dolny Slask, jest
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regionem, ktéry w ostatnich latach dyna-
micznie si¢ rozwijal, wla$nie dzieki wspar-
ciu z funduszy europejskich. Unia Europej-
ska odgrywa wazng role w rozwoju sektora
MSP, zwlaszcza jedli chodzi o innowacje
i zréwnowazony rozwoj.

- Przedsigbiorcy czesto potrzebuja
wsparcia nie tylko na poczatku swojej
drogi, ale takze w trakcie rozwoju. Jakie
narzedzia oferuje Fundusz Regionu Wal-
brzyskiego w tym zakresie?

- W wojewddztwie dolnoslaskim oraz za-
chodniopomorskim oferujemy pozyczki
rozwojowe, ktore majg na celu wsparcie
firm na etapie ich wzrostu. Zalezy nam,
aby przedsiebiorcy mogli inwestowaé
w nowoczesne technologie, rozwija¢ swo-
je produkty i ustugi oraz zwiekszaé swoja
konkurencyjnoé¢ na rynku. Pozyczki te
majg na celu wsparcie realizacji inwestycji
na obszarach miast tracgcych funkcje spo-
teczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych
marginalizacja, inwestycji ograniczajacych
wplyw przedsiebiorstw na $rodowisko,
ekoinnowacji i zarzgdzania efektywnoscia
$rodowiskowg w kierunku gospodarki za-
sobooszczednej. W sierpniu uruchamiali-

Robert Jagta

$my program Pozyczek Rozwojowych dla
Dolnego Slgska, oferujac przedsiebiorcom
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia do kwoty
2 milionéw zlotych, z oprocentowaniem od
1,5%. W ramach zawartych umoéw z Ban-
kiem Gospodarstwa Krajowego do mikro,
matych i §rednich przedsiebiorstw, matych
spétek o $redniej kapitalizacji (small mid
cap) i spdtek o $redniej kapitalizacji (mid
cap) trafi wsparcie w lacznej wysokosci
ponad 56 milionéw zlotych. I tutaj histo-
ria si¢ powtarza w niespelna dwa miesigce
warto$¢ ztozonych wnioskéw przekroczyla
dostepny limit $rodkéw przeznaczonych
na realizacje programu. Czekamy na wzno-
wienie limitu finansowego dla dolnosla-
skich przedsiebiorcow.

- Fundusz Regionu Walbrzyskiego to
takze inicjatywa Gwiazd Biznesu, ktéra
obchodzi w tym roku swoje 10-lecie. Jak
ocenia Pan te dekade?

- Dolnoslaski Plebiscyt Gospodarczy
Gwiazdy Biznesu to nasz kluczowy projekt,
ktéry promuje najlepsze praktyki bizne-
sowe i wyrdznia przedsiebiorcéw, ktdrzy
wnoszg istotny wktad w rozwdj gospodarki.
Przez te 10 lat obserwowali$émy, jak zmie-

nia sie rynek, jak przedsiebiorcy dostoso-
wujg sie do nowych realiéw i jak potrafig
odnalez¢ sie¢ w trudnych warunkach. Gala
Gwiazd Biznesu to nie tylko prestizowe
wyro6znienie, ale takze mozliwo$¢ nawig-
zywania kontaktow biznesowych, wymiany
doéwiadczen i inspiracji.
- Jakie sa przewidywania dotyczace przy-
sztosci Funduszu Regionu Walbrzyskie-
go? Czy planujecie rozwo6j w nowych ob-
szarach?
- Patrzac na rozwdj polskiej gospodarki,
widzimy wiele mozliwosci, ale takze wy-
zwan. Z pewnoscia bedziemy kontynuowaé
wsparcie przedsiebiorcow w obecnych ob-
szarach, ale planujemy réwniez rozwoj
w kierunku innowacji i zréwnowazonego
rozwoju. Juz teraz pracujemy nad nowy-
mi produktami finansowymi, ktére beda
odpowiadaly na zmieniajace sie potrzeby
rynku. Wazne jest, aby przedsiebiorcy mie-
li dostep do kapitalu, ale réwniez do wspar-
cia merytorycznego, dlatego nadal bedzie-
my rozwija¢ takie bezplatne inicjatywy jak
FRWConnect.

Dzi¢kuje za rozmowe

Anna Juszczak-Wator
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ory dba o Polske - 100 lat historii BGK

Po burzliwych pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci, uspokojenie przynosi
wprowadzenie w 1924 r. narodowej waluty - ztotego. To czes¢ reform Grabskiego.
Teraz potrzebne sq diugofalowe inwestycje. Tak, w 1924 r., powstaje BGK.

Nowa waluta stabilizuje gospodarke, a co za tym idzie codzienne zycie. Nie trzeba juz
dwa razy dziennie odbierac pensji. Rozwija sie drobna przedsiebiorczosé, liczba zaktadow
rzemiesiniczych rosnie w rok o ponad 10 proc. Dalszy rozwdj potrzebuje jednak kapitatu.
W 1924 r., jako element reform, ktére majq przynies¢ spoteczenstwu stabilizacje

i pobudzic¢ rozwdj kraju, powotany zostaje nowy bank - Bank Gospodarstwa Krajowego.
To element skrupulatnie nakreslonego planu budowy szkieletu finanséw panstwa.

Jego autorem byt Wtadystaw Grabski. Choc¢ rok 1924 to srodek wieku kryzysow, to efekt
reform, polski ztoty, bank centralny i BGK do dzisiaj sg fundamentem finanséw panstwa.
Jego celem jest finansowanie inwestycji gospodarczych i modernizacji kraju.

Na pierwszym posiedzeniu rady nadzorczej BGK prezes Jan Kanty Steczkowski ttumaczy,
ze nowy bank ‘jest uzupetnieniem organizacji kredytowej, a powstat z wyczucia potrzeby
stworzenia instytucji, ktéra udzielataby dtugoterminowego kredytu i ozywita nasze zycie
gospodarcze’. Kilka lat pozniej, drugi prezes BGK gen. dr Roman Gorecki, dodat:

"... gtdbwnym naszym celem sq kredyty spoteczne’, ktére niosg ‘pomoc kredytowq dla
szerokich warstw spoteczenstwa".

BGK to w latach dwudziestych i trzydziestych kluczowy wehikut finansowy realizujgcy
rzqdowe programy spoteczno - gospodarcze. Zarzgdza funduszami na rozbudowe kolei

i melioracje, oddtuza rolnikéw, pomaga w odnowie bankéw prywatnych, interweniuje, gdy
spoteczne koszty bankructw sq zbyt wysokie. Juz w 1925 zaczyna tworzy¢ Koncern BGK
uzdrawiajgc kolejne przedsiebiorstwa strategiczne dla gospodarki i obronnosci. Ale takze
strategiczne ze wzgledoéw politycznych - przede wszystkim w Wolnym Miescie Gdansku.
Inwestycje takie jak port morski w Zaktady Mechaniczne ,Ursus’, czy Zaktady Azotowe

w Tarnowie sqg stawne na catg Polske.

BGK finansuje budowe portu i stoczni w Gdyni, oraz linie kolejowq tqczacq port

ze Slgskiem. To wazna zmiana geostrategiczna - Polska musi prowadzi¢ handel morski.
Inwestowat w statki transoceaniczne, a takze w budynki i mieszkania, ktére powstawaty
w miescie. W 1927 r. BGK - jako pierwszy - otworzyt w Gdyni swoéj oddziat. Byt pionierem
mikropozyczek dla przedsiebiorcéw. Juz wtedy osoby zajmujqce sie potowem mogty
otrzymac w nim pozyczki na zakup kutra i sprzetu rybackiego.

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Bank finansuje projekty spoteczne, przede wszystkim tanie budownictwo dla robotnikow.
Zaczyna sie w 1935 r. od wystawy na warszawskim Kole, ktéra w pionierski sposéb
ukazywata rézne typy zabudowy: dwadziescia jednorodzinnych domoéw robotniczych,
szesc¢ blizniakow i dwa szeregowce. \Wystawa Budowlano-Mieszkaniowa Banku
Gospodarstwa Krajowego w Warszawie na ,,Kole®, bedaca pierwszq wiekszqg tego rodzaju
imprezq w Polsce (..) w przekonaniu mojem powinna spetni¢ swdj cel zasadniczy, jakim
Jjest danie impulsu do podnoszenia poziomu technicznego, kulturalnego i estetycznego
nowych osiedli podmiejskich, a w osiedlach tych — domow i mieszkan” - czytamy

w .Katalogu Wystawy Budowlano-Mieszkaniowej Banku Gospodarstwa Krajowego'.

Sam bank przycigga do pracy osoby, ktorych poczucie misji i obywatelskiej solidarnosci
jest duzo powyzej sredniej. Pracownicy BGK pielegnujg ten wizerunek, a bank promuje
mtodych artystow art déco, oraz nowq, modernistyczng architekture. W 1936 r. pracownicy
BGK dobrowolnie opodatkowujq sie ha rzecz bezrobotnych. W akcji biorq udziat wszyscy,
bez wyjatku, tgcznie z zarzqdem. Stawka opodatkowania jest progresywna, to znaczy
wzrastata proporcjonalnie do wysokosci zarobkow.

A jak wyglgdato zatrudnienie kobiet? W 1931 roku w catym kraju srednio 43,4 proc.
aktywnych zawodowo kobiet jest w wieku 15-24 lat. Ogromna ich wiekszos¢ jest
niezamezna. Za ten stan rzeczy odpowiedzialne byto czesciowo prawo, ktére zmusza
reprezentantki niektérych zawodow do ustgpienia z posady po slubie.

W 1924 wprowadzono ustawy redukujqce zatrudnienie mezatek w urzedach panstwowych.
BGK wdraza te przepisy dopiero w 1933 r. Mimo to, na 1500 oséb zatrudnionych w 1938 r.
jest 325 kobiet. Wiele z nich to maszynistki oraz pracownice kantyny, ale nie brakuje tez
kancelistek, kasjerek, urzedniczek wyzszego szczebla.

Ostatni rozdziat przedwojennej historii BGK to historia bohaterska. Pracownicy banku
ratujg przed wojenng zawieruchqg najcenniejsze zabytki polskiego i sSwiatowego
dziedzictwa kulturowego. 6 wrzesnia na Dworcu Wschodnim czeka na nie specjalny
pociag. Wypetniony jest 300 skrzyniami, w ktorych ukryto depozyty Biblioteki Narodowej
i Biblioteki Seminarium Duchownhego w Pelplinie, takie jak egzemplarz Biblii Gutenberga,
Psatterz Florianski, Kazania Swietokrzyskie, XIV-wieczna kopia kroniki Wincentego
Kadtubka, czy rekopisy partytur Chopina. Wszystkie skarby przetrwaty wojne i wrocity
do Polski.

www.100lat.bgk.pl
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jubileusz ,,Gwiazd Biznesu"

Dolnoslaski Plebiscyt Gospodarczy ,Gwiazdy Biznesu" Swietuje swoje 10-lecie,
umachniajac pozycje jednego z najwazniejszych wydarzefi gospodarczych
regionu, jednoczeSnie nagradzajac firmy, podmioty ekonomii spotecznej,
instytucje, samorzady i lideréw przedsiebiorczosci. Plebiscyt, zainicjowany
przez Prezesa Zarzadu Funduszu Regionu Watbrzyskiego, Roberta Jagte,
przez dekade wyrodst na prestizowe wydarzenie gospodarcze, ktére promuje
przedsiebiorczos¢ i gospodarczy rozwéj Dolnego Slaska.

T

L' -"'--:L oy —is I.-.-I‘

Charakterystyczna statuetka stata sie
symbolem sukcesu

Kazdego roku w rywalizacji Dolno$laskie-
go Plebiscytu Gospodarczego ,Gwiazdy
Biznesu” bierze udzial kilkadziesigt firm z
regionu. Uroczysta Gala Finalowa ,,Gwiazd
Biznesu” odbywa si¢ w Centrum Nauki i
Sztuki Stara Kopalnia w Walbrzychu.
Wydarzenie zawsze u$wietniaja wystepy
artystyczne, a wielka gale finalowa pro-
wadzg najbardziej lubiani i rozpoznawani
dziennikarze lub artyéci. Dotychczas byli
to m.in.: John Porter, Dziubek Band i Na-
talia Lubrano, Janusz Radek, Malgorzata
Ostrowska, Cezary Pazura, Marcin Pro-
kop, Jurand Wojcik z zespotem Miejskie
Granie Orkiestra, Artur Andrus, Popa-
rzeni Kawg Trzy, Mateusz Zi6lko, Marcin
Prokop, Lenda/Kozub i Tomasz Kammel.
Prezes Zarzadu Funduszu Regionu Wal-
brzyskiego, Robert Jagla, pomyslodawca
Dolno$laskiego Plebiscytu Gospodarczego
»,Gwiazdy Biznesu”, zainicjowat ten projekt
z wizjg wyrdznienia firm oraz lider6w, kto-
rzy wnoszg znaczgcy wklad w rozwoj re-
gionu i jego gospodarki.

Dolnoslaski Plebiscyt Gospodarczy
»Gwiazdy Biznesu” nagradza sukcesy, ale
takze inspiruje do dalszego rozwoju biz-
nesu na Dolnym Slgsku - méwi Robert
Jagla, Prezes Zarzadu FRW. - Gwiazdy

Biznesu to co$§ wiecej niz nagrody, wierze,
ze wyrdznione firmy i instytucje staja si¢
wzorem do nasladowania. Nasza misja jest
wspieranie przedsigbiorstw, ktére maja
odwage wytycza¢ nowe $ciezki — ttumaczy.
- Dobre pomysty i innowacyjne dziatania mu-
sza by¢ szeroko promowane, bo tylko wtedy
mogg zainspirowa¢ innych i pobudzi¢ do dzia-
tania. Takie inicjatywy tworza pozytywna fale
zmian, ktéra wplywa na caly regionalny system
gospodarczy. W mojej opinii sukcesy nalezy
naglasniaé, bo tylko tak mozemy stymulowa¢
rozwdj i motywowac. Z roku na rok, do Plebi-
scytu zglasza si¢ coraz wiecej firm — w tegorocz-
nej rywalizacji wziglo udziat az 78 zgloszen. To
rekord, mam nadzieje, ze niemal jak kazdego
roku, pobijemy go kolejny raz w edycji 2025.
Juz dzi$§ zachgcam Panistwa do udzialu - dodaje.
10 lat motywacji i inspiracji
Prestizowa, charakterystyczna statuetka
Gwiazd Biznesu, jest potwierdzeniem wy-

Uroczysta Gala Finatowa, Gwiazd Biznesu”
odbywa sie w Starej Kopalni w Watbrzychu.

jatkowoséci. Podmioty mogg ubiegal sie
w jednej z o$miu kategorii: Mikro Biznes,
Mikro Firma, Mata Firma, Srednia Firma,
Podmiot Ekonomii Spotecznej, Instytucja,
Biznes Odpowiedzialny Spotecznie i Sa-
morzad Przyjazny Biznesowi. Przyzna-
wana jest takze nagroda dla osobowosci
Dolnego Slaska. Wykonawcg statuetek jest

Gwiazdy Biznesu 2016 - Jerzy Mazur i Robert Jagta
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jubileusz ,,Gwiazd Biznesu"

Gwiazdy Biznesu 2016 - Robert Jagta,
pomystodawca Dolnoslaskiego Plebiscytu
Gospodarczego Gwiazdy Biznesu.

Dorota Dziekiewicz-Pilich, artystka ktora
zaprojektowala m.in. statuetk¢ nagrody
muzycznej — Fryderyka.

Kategorie plebiscytu sa opracowane tak,
aby odzwierciedla¢ dynamicznie zmienia-
jace sie potrzeby rynku oraz kierunki roz-
woju gospodarki. A wyboru laureatéw, na
podstawie wypelnionych formularzy zglo-
szeniowych, dokonuje Kapitula Konkursu,
zlozona z niezaleinych przedstawicieli
znaczacych w regionie firm, instytucji oto-
czenia biznesu oraz samorzgdowcow.

- Jako przewodniczacy Kapituly mam za-
szczyt uczestniczy¢ w procesie oceny firm
i instytucji. Zgloszenia, ktére oceniamy,
reprezentuja szeroki wachlarz firm - od
mikroprzedsigbiorstw po duze instytucje.
Przez 10 lat oceniliSmy 543 zgloszenia.
Oprocz oplacalnosci dziatalnosci czy in-
stytucji takze zwracamy uwage na aspek-
ty, takie jak odpowiedzialno$¢ spolecz-
na, przestrzeganie zasad etyki w biznesie
i uczciwej konkurencji, a takze wykazywa-
nie troski o srodowisko naturalne - méwi
Artur Mazurkiewicz, Prezes Zarzadu
Dolnoslgskich Pracodawcéw i Przewodni-
czacy Kapituly Dolnoslaskiego Plebiscytu
Gospodarczego ,Gwiazdy Biznesu”

- Jednym z najwazniejszych wyrdznien,
ktore Kapituta przyznaje, jest tytul ,,Oso-
bowosci”. To nagroda dla oséb, ktore swo-
ja postawa i dzialaniami przyczyniajg sie
do rozwoju przedsigbiorczoéci, promujac
warto$ci etyczne, innowacyjne i spotecz-
ne. To wyrdznienie wyjatkowe, poniewaz
nominacja do tej kategorii wynika bezpo-
$rednio z uznania i decyzji Kapituty, a nie
ze zgloszen - dodaje.

Plebiscyt ,,Gwiazdy Biznesu” ma na celu na-
gradzanie firm i instytucji, ktére wyréznia-
ja sie nie tylko wynikami finansowymi, ale
takze realizowanymi inwestycjami, dziata-
niami prorozwojowymi, innowacyjnoscia
produktéw i ustug, dzialaniami na rzecz
ochrony $rodowiska, zaangazowaniem
spotecznym, nowoczesnym zarzadzaniem,
jak réwniez fachowym i przemyslanym
podejsciem do odpowiedzialnosci bizne-

sowej i spotecznej. Nagrodzone samorzady
wyroéznia za$ wyjatkowa strategia rozwoju
w kontekscie wspierania przedsigbiorczo-
$ci, korzystne warunki stwarzane przedsie-
biorcom planujacym inwestycje w regionie,
realizowane inicjatywy, projekty, konfe-
rencje nakierowane na wsparcie lokalnej
przedsiebiorczoéci.  Kapitula konkursu
wyroéznia takze Osobowo$¢ regionu, czy-
li osobg, ktéra angazowala si¢ w projekty
zwigzane z gospodarka oraz wspieraniem
przedsiebiorczoéci na terenie wojewodz-
twa dolnoslaskiego, wyrézniajac jednocze-
$nie postawy prospoleczne oraz doceniajac
lokalne osiggniecia.

Laureaci Dolnoslaskiego Plebiscytu Gospodarczego
Gwiazdy Biznesu 2023.

Biznesu”, ktory organizujemy od 2015 roku
wspoélnie z portalem naszbiznes24.pl. W
ciggu tych dziesieciu lat Plebiscyt stal sig
symbolem uznania dla firm, ktére nie tylko
osiagaja sukcesy rynkowe, ale takze pro-
muja wartosci spolecznie odpowiedzialne
- podsumowuje Zdzistawa Leszczynska-
-Chruscik, Czlonek Zarzagdu FRW.

Barometr sukcesu przedsiebiorczosci
Jednym z celéw plebiscytu byta i jest promo-
cja Dolnego Slaska, jako regionu innowacyj-
nego, przyjaznego dla biznesu, oferujacego
doskonale warunki dla rozwoju zaréwno
mikro, matych, jak i §rednich firm. Przez 10
lat ,Gwiazdy Biznesu” wpisaly si¢
w krajobraz gospodarczy Dolne-
go Slaska jako barometr sukcesu
przedsigbiorczosci, jednocze$nie
wspierajac networking i rozpo-
znawalno$¢ regionalnym marek,
podmiotdw i biznesow.
Uczestnicy wydarzenia majg
okazj¢ do nawigzywania kontak-
tow, a dla zwyciezcOw nagrody
stanowig forme¢ prestizowego
wyroznienia, ktore przekiada sie
na dalsze sukcesy i zwigkszenie
rozpoznawalnosci marki. Kaz-
da edycja wydarzenia przyciaga

- Od poczatku istnienia Funduszu Regionu
Walbrzyskiego, nasza misja bylo wspiera-
nie pierwszoplanowych dla regionu przed-
siewzig¢, ktére mialy zaréwno znaczenie
gospodarcze, jak i spoleczne. Dzigki reali-
zowanym przez nas projektom blisko 557
milionéw zlotych zasilito niemal 5 tysigcy
mikro, matych i é§rednich przedsiebiorstw
i podmiotéw ekonomii spolecznej w calej
Polsce. Nasze wsparcie, czesto oparte na
preferencyjnych pozyczkach pochodza-
cych ze $rodkéw Unii Europejskiej, umoz-
liwito im poprawe plynnoéci finansowej,
realizacj¢ inwestycji, umocnienie pozycji
rynkowej oraz zwigkszenie obrotéw. To
wladnie z naszej misji wspierania przedsie-
biorczosci zrodzil si¢ Plebiscyt ,,Gwiazdy

uwage nie tylko przedsigbiorcow,
ale takze przedstawicieli samorzaddw, in-
stytucji publicznych i organizacji pozarza-
dowych, stwarzajac przestrzen do konstruk-
tywnej wspolpracy.

Dziesigciolecie ,Gwiazd Biznesu” to praw-
dziwe $wigto przedsigbiorczoséci. Charak-
terystyczna statuetka stala si¢ symbolem
sukcesu i byla czgsto przyczynkiem do
rozwoju niejednej firmy, ktéra zyskala
rozglos i pozycje dzigki tej inicjatywie. W
ciggu dekady przez sceng plebiscytu prze-
winety sie setki firm i przedsigbiorcéw, od
2015 nagrodzono az 543 firm, instytucji,
podmiotéw ekonomii spotecznej i samo-
rzadéw.

Paulina Purgal
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Kategorie Dolnoslaskiego
Plebiscytu Gospodarczego
+Gwiazdy Biznesu"

Mikro Biznes

. Mikro Firma

. Mata Firma

. Srednia Firma

. Podmiot Ekonomii Spotecznej

. Biznes Odpowiedzialny Spotecznie
Instytucja

. Samorzad Przyjazny Biznesowi

. Osobowosé

% LAUREACI 2015

CONOU N WN -

1. Abe Grupa Kreatywna
Matgorzata Jaskolska

1. Suhorovsky Design Sp. z 0.0.
2. Firma Szkoleniowo-Doradcza
Anna Szywata S.C.

3. MIMARI Michat Mirocha
wyréznienie - TEATR NASZ

1. GEOTRADE Sp. z 0.0.
2. GLOBIMIX Sp. z 0.0.
3. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
+Michatek"

1. Frankonia-Poland Sp. z 0.0.
2. ZPAS-NET Sp. z 0.0.
3. ENITRA Sp. z 0.0.

1. SKC Haas Polska Sp. z o.0.
2. Watbrzyskie Przedsigbiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o.
3. Galess Sp. z o.0.

1. Gmina Miasto Swidnica
2. Gmina Miejska Gtogéw
3. Gmina Zabkowice Slaskie

Dariusz Mitek — Prezes Zarzadu Grupy CCC

LAUREACI 2016

|

1. Human Partner Sp. z 0.0.

2. Centrum Jezykowe Tip Top English
Katarzyna Jaworska-Mrzygtéd, Matgorzata
Dabrowska S.C.

3. RESIBO - Ewelina Kwit-Betlej

1. JM.MAZUR Sp. z 0.0.
2. Zesp6t Ustug Medycznych MEDYK Sp. z 0.0.
3. Zaktad Dziewiarski ,ARGES" S.C.
Stanistawa i Gerard Szwarczyriscy

1. SONEL S.A.
2. Pentair Poland Sp. z 0.0.
3. Centrala Techniczna ELTECH Sp. z o.0.

1. Pasol-Paco Sp. z 0.0.
2. Domino Sp.j.
Eugeniusz Swiszcz, Zofia Swiszcz
3. KOPALNIA ZtOTA, Ustugi Turystyczne
+AURUM"

1. Pentair Poland Sp. z o.0.
2. SONEL S.A.

3. Wojewddzki Zesp6t Specjalistycznej
Opieki Zdrowotnej — Centrum Medyczne
.Dobrzynska"
wyréznienie - ,Sniezka-Invest” Sp. o0.0.

1. Gmina Miejska Dzierzoniéw
2. Gmina Miejska Gtogow
3. Urzad Miejski w Strzegomiu

Dariusz Wesotowski — Prezes Zarzadu
i zatozyciel Corthinx Sp. z 0.0.

¥ LAUREACI 2017
1. BROOKVENT Polska Sp. z o.0.

2. Astrum Marcin Hudyma
3. Biuro turystyczne Rapala Swidnica

1. ,Dworzysko" R. Tomaszewski i Synowie
Sp. z o.0.
2. Zesp6t Ustug Medycznych ,Medyk"
Sp. z 0.0.
3. Piekarnia Stanistaw Kibato

1. DOMINO POLSKA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, sp.k.
2. AKTIW Sp z 0.0.
3.,Lt" spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, sp. k.

1. SITECH Sp. z 0.0.
2. PAKT Sp. z o.0.
3. PASOL - PACO Sp. z 0.0.

1. Jelenia Géra
2. Gtogéw
3. Strzegom

|

1. Fundacja Manus
2. Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Arte
3. Towarzystwo Przyjaciét Chorych
Hospicjum

Roman Szetemej — Prezydent Watbrzycha

¥ LAUREACI 2018

1. Dabrowski Auto Serwis Roman Dabrowski
2. Weber Group Michat Siedlecki
3. Studio Software
wyréznienie - Mamyto Sushi tucja Serafin,
Alicja Kulifiska s.c.

1. Redcart.pl sj. Etk Januszkiewicz Cincio
Bartoszewicz
2. Halcamp Maciej Gtowiriski
3. TR POLSKA sp. z o.0.

1. Crusar sp. z 0.0.
2. Pneumat System sp. z 0.0.
3. Votum S.A.

1. Gmina Miejska Gtogow
2. Gmina Jawor
3. Gmina Strzegom

1. Pentair Poland sp. z 0.0.
2. Wielobranzowa Spétdzielnia ARTE
wyroznienie - Uroczysko Siedmiu Stawéw
Luxury Hotel

Krzysztof Domarecki — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Seleny FM S.A.

¥ LAUREACI 2019

1. Optyka ,Deka” Robert Deka
2. ,Serwis Park" Pawet Krysia
3. Protect Pawet Matuszewicz
wyréznienie - Labbvenn Jolanta Szewczak

1. Weber Group Michat Siedlecki
2. Petra Consulting Sylwia Petryna
3. Labo — Dent S.C. Piotr Starczukowski,
Daniel Debski

1. Turbojulita Sp. z 0.0. Sp. K.

2. DZT Service Sp. z 0.0.

3. Zesp6t Ustug Medycznych ,Medyk”
Sp. z o.0.

1. Aktiw Sp. z o.0.
2. Marconi Grupa Kapitatowa
3. Votum S.A.

1. DZT Service Sp. z 0.0.
wyréznienie - ,Arte” Wielobranzowa
Spétdzielnia Socjalna

1. Gmina Jawor
2. Gmina Strzegom
3. Gmina Marcinowice

Ryszard Tomaszewski — Prezes Zarzadu
.Tomaszewski i Synowie"
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¥ LAUREACI 2020

1. Labbvenn
wyréznienie - Bolan Tour Maja Sobolewska

1. LMCG Sp. z 0.0. Sp. k.
2. Dron Service Sp. z 0.0.
3. Jania Fleet Mobility Sp. z 0.0.
wyréznienie - Business Improvement
Solutions Michat Kuchta

1. ARTE Wielobranzowa
Spétdzielnia Socjalna
2. Lean-Tech Sp. z 0.0.

3. DZT Service Sp. z 0.0.

1. Zesp6t Ustug Medycznych
+Medyk" Sp. z 0.0.

1. Centrum Budowlane Sirbud Dorota
Barariska, Daniel Sip Sp. .

1. Dolnoslascy Pracodawcy

1. Gmina Strzegom

prof. Alicja Chybicka — lekarka, przez lata kie-
rownik Kliniki Transplantologii Szpiku, Onkolo-
gii i Hematologii Dzieciecej ,Przyladek Nadziei"

% LAUREACI 2021

1. Biuro Rachunkowe Credo
Justyna Dachowska
2. Willa Kwiaty Polskie
3. Kreska Ewelina Staniszewska — Mazur

1. Business Improvement Solutions
Michat Kuchta
2. Coloseum Pro Sp. z o.0.
3. Awartech Sp. J.
A Chmielewska, A Petyniak

1. Towarzystwo Eksploatacji Surowcéw
Mineralnych Sp. z 0.0. Sp. K
wyréznienie - Domino Polska Sp. z o.0.

1. Towarzystwo Eksploatacji Surowcéw
Mineralnych Sp. z 0.0. Sp. K
wyroznienie - Domino Polska Sp. z 0.0.

1. ZAZ Victoria
2. Arte Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
3. Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
Panato

1. Sitech Sp. z 0.0.
wyroznienie - Droplo Sp. z 0.0.

1. Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki
2. Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.
3. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

1. Gmina Strzelin
2. Gmina Miejska Gtogow
3. Gmina Dtugoteka

Piotr Krupa — Prezes Zarzadu KRUK S.A.
¥ LAUREACI 2022
1. Foxvert Wioletta Mazur

2. Pies na Fali Sebastian Beben
3. Marcco Daniel Babiarz

1. Coloseum Pro Sp. z 0.0.
2. Awartech Sp. J.
A. Chmielewska, A. Petyniak
3. Lumaki Studio

1. Droplo Sp. z o.0.
2. Milo Bartosz Mickiewicz
3. Rutkowski LTD Sp. z 0.0.

1. Cloos - Polska Sp. z 0.0.
2. Miejski Zarzad Budynkéw sp. z 0.0.
3. Kordas Sp. z 0.0.

1. Cloos-Polska Sp. z 0.0.
2. Mando Corporation Poland
3. Droplo Sp. z 0.0.
wyréznienie - P.P.U.H. J.M. Mazur Sp. z 0.0.

1. Stowarzyszenie Dolnoslaski Inkubator
Przedsiebiorczosci
wyréznienie - Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach

1. ARTE Wielobranzowa Spétdzielnia
Socjalna
2. Fundacja Polska Gérom!
3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
.Szlakiem Granitu"

1. Gmina Miejska Dzierzoniéow
2. Gmina Legnica
3. Gmina Dtugoteka
3. Gmina Zérawina

Wojciech Wrébel — Prezes Zarzadu Grupy
Wrébel

¥ LAUREACI 2023
1. M3 RACING Marcin Piatek

2. MARCCO Daniel Babiarz
3. PIES NA FALI Sebastian Beben

1. ROL Mirostawa Ludwiczuk, Leszek Gtod Sp. J.
2. NUUBAG Sp. z 0.0.
A. Chmielewska, A. Petyniak
3. Biuro Nieruchomosci PERFECT HOME
MieszkamDobrze.pl

1. A+V Sp. z 0.0.
2. ,ARGES" Gerard Szwarczyriski
3. Waldenburg Aluminium Sp. z 0.0.

1. Droplo Sp. z 0.0.
2. Ceramika Millena S.C. Dariusz Sikorski,
Wiestawa Seneszyn
3. Aktiw Sp. z 0.0.

1. Bechtle Direct Polska Sp. z o.0.
2. Aktiw Sp. z 0.0.
3. P.P.U.H. J.M. Mazur Sp. z 0.0.
wyréznienie - ARTE Wielobranzowa
Spétdzielnia Socjalna

1. Spétdzielnia Socjalna INVEST
2. Dolno$laska Fundacja Onkologiczna
3. Fundacja Polska gérom!

1. Gmina Dobromierz
2. Gmina Kobierzyce
3. Gmina Miejska Gtogow

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
.Szlakiem Granitu"
2. Karkonoska Izba Gospodarcza
wyréznienie - Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach

Jerzy Mazur — Prezes Zarzadu
JM Nissan Mazur
Edward Szywata - Prezes Zarzadu
GALESS sp. z 0.0.
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Gwiazdy Biznesu 2016 - John Porter Gwiazdy Biznesu 2017 - Dziubek Band i Natalia Lubrano

Gwiazdy Biznesu 2018 - Matgorzata Ostrowska Gwiazdy Biznesu 2019 - Cezary Pazura
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1

Gwiazdy Biznesu 2022 - Artur Andrus

Gwiazdy Biznesu 2023 - Mateusz Zi6tko
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NAIJWIEKSZY SKLEP W POLSCE ® SKUP ® SPRZEDAZ ® REGENERACJA
www.turbojulita.com

7.2 TURBO
S’ JULITA

Turbojulita powstata w 2000
roku jako firma rodzinna. Na-
zwano jg imieniem starszej z corek
wtascicieli - Matgorzaty i Krzysztofa
Witek. Firma rozpoczynata dziatalnosc
jako maty lokalny podmiot, ale szybko
zwiekszata swéj zasieg oraz zatrudnienie, roz-
poczeta takze eksport wyrobéw do krajow za-
chodniej Europy.

JAK REGENERUJEMY?
Najwyzsza jakos¢ produk-

téw oraz ich wyglad s3 dla
nas bardzo wazne. Staramy sie,
aby produkty opuszczajace na-
sz3 linie produkcyjng nie tylko
wygladaty jak nowe, ale przede
wszystkim posiadaty przywréco-
ne parametry fabryczne.

Obecnie firma zatrudnia prawie 60 0séb, a produk-
ty wysyta do wiekszosci krajow Unii Europejskiej.

Turbojulita posiada nowoczesny park maszynowy
i wykwalifikowana kadre menadzerska oraz pro-

dukcyina. Wielu pracownikéw jest z nami od same- NASZE PRODUKTY

g0 poczatku. Turbojulita to skup, sprzedaz
i profesjonalna regeneracja tur-

Rocznie regenerujemy ok. 30 000 turbosprezarek . bosprezarek, filtrow czastek sta-

i2 000 filtréw czastek statych. Nieustannie rozwija- b t tych (DPF/FAP) i wtryskiwaczy.

my sie oraz szkolimy, wprowadzamy nowe techno- n a Sza # t u r o SI a Posiadamy produkty dedykowa-

logie i realizujemy badania z zakresu regeneracji. ne niemal wszystkim typom po-

. jazdéw oraz maszyn rolniczych
pracpwmcy ] _ i budowlanych. Dbamy o naj-
0 najwyzszych kwalifikacjach wyzszg jakosé, a w procesie re-
generacji stosujemy podzespoty

Jestesmy lokalnym liderem realizowania idei biz- R
nesu odpowiedzialnego spotecznie.

Jako pierwsi we Wroctawiu zostalismy prywatnym specjalistyczne wiodacych produceptéw oraz no-
partnerem projektu ,Pasieka na dachu”, ktéry zwra- im narzedzia i urzadzenia woczesne maszyny 1 urzqdzemg.

ca uwage na problem zmniejszajacej sie populadji & q Natychmiast reagujemy na zmia-
pszczot. Na dachu naszej siedziby mieszkaja rodzi- ny i odpowiadamy na potrzeby
ny pszczét produkujace miod. ~ szybka rynku, regularnie wprowadzajgc

& realizacja zlecen do oferty nowe produkty.

Chetnie angazujemy sie w akcje charytatywne

i wspieramy mtode talenty. JesteSmy dumnym . GWARANCIA
sponsorem zawodnikéw wielu dyscyplin sporto- 2L profeSJonalne Na wszystkie produkty udzielamy
wych, w tym motorsportu, boksu, MMA, pitki noznej 2.2 doradztwo techniczne 12 miesiecy gwarangji, bez limitu
oraz wedkarstwa. kilometréw i czasu pracy.

LIDER REGENERACII PONAD 20 LAT DOSWIADCZENIA
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Jolanta Sutawa

DZT

GRUPA

Rozmowa z Jolantg Sutawa, prezeska Grupy DZT

DZT Service to wiodaca, polska firma, dziatajgca w branzy cieptowniczej, ktéra
powstata w 1991 roku. Wzorcowo realizuje zasady biznesu odpowiedzialnego
spotecznie, ktory rozumie jako biznes troszczacy sie o wszystkich interesariuszy,
w tym: Srodowisko naturalne, pracownikéw oraz ich miejsce pracy, a takze
lokalng spotecznosé€. Grupe DZT tworzg trzy oddzielne spotki: DZT Service, DZT
Service and Heat, DZT Ciepto.

Jest Pani jedna z kilku kobiet w Polsce,
dzialajacag w kadrze zarzadzajacej w bran-
zy gazowniczej i cieplowniczej. Czy swoja
ugruntowana pozycja, obala Pani stereo-
typ, ze to meska branza?

- To prawda, dla nas, kobiet ten biznes nigdy nie
byt najlatwiejszy, ale nie ma rzeczy niemozli-
wych. Znam kobiety, ktore swietnie sobie radza
w tej branzy. Wydaje mi sig, ze coraz czesciej
licza sie wiedza, profesjonalizm i wytrwale da-
zenie do celu. Wcigz jednak funkcjonuje wiele
stereotypow, z ktérymi warto walczy¢.

Skad pomyst na taki wlasnie biznes?

- Nie zastanawiatam si¢ nigdy nad samym
pomystem na biznes, on si¢ po prostu po-
jawil, a ja wzielam sie za jego realizacje. Bez
zbednych pytan, troche zadaniowo i z wizja.
Branza, w ktorej sie poruszam, nigdy nie
byla naturalnym $rodowiskiem kobiet. Trze-
ba bylo walczy¢, a ja to chyba lubie.

Grupa DZT, ktora Pani zarzadza, od lat jest
w regionie prekursorem dziatalnosci CSR.
Co Panstwa motywuje do akcentowania
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu?

- Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu jest
dla naszego zespolu po prostu dzialaniem
w naszym otoczeniu, dlatego najchetniej
wspieramy spolecznos¢ lokalng. Skupiamy
sie na sportowcach, a takze na tym, co jest
zwigzane z nasza branza — czyli walce o czy-
ste powietrze. Zasponsorowaliémy montaz
czujnika jakosci powietrza w centrum Swie-
bodzic, co pozwolito na stale informowanie
mieszkaicow o stanie powietrza. Wazne dla
nas jest ksztaltowanie $wiadomosci o pro-
blemie, dlatego w ramach kampanii ,,Kazdy
zastuguje na czyste powietrze” zamontowa-
lismy w szkolach monitory, ktére oprécz
szkolnych aktualnoéci wyswietlaja dane

z czujnika. Dzieci, wracajac do domu, prze-
kazujg informacje swoim rodzicom. Od lat
wspieramy kluby sportowe i trenujaca tam
miodziez - ptywakow, kolarzy, siatkarki.
Jak wida¢, oprocz ekologii, istotny jest dla
was sport. Co przesadzilo o takim wyborze?
- Zaczglo si¢ od zasponsorowania transpor-
tu dla matych ptywakow, ktérzy nie mieli jak
dojecha¢ na zawody. Dzisiaj présb o pomoc
przychodzi bardzo duzo, dlatego musieli-
$my okresli¢, kogo konkretnie wspieramy.
Wybrali$my sport, bo niesie wiele korzysci.
Przede wszystkim uczy odpowiedzialnosci
i determinacji. Stawiamy na kluby mtodzie-
zowe, dajace mozliwo$¢ rozwoju talentow.
Chcemy, aby mlodzi sportowcy mogli roz-
wija¢ swoje umiejetnosci.

Czy dostrzegacie biznesowe skutki takich
»Sportowych” dziatan?
- Przez dzieci docieramy do rodzicéw. Nasze
logotypy pojawiaja si¢ na koszulkach spor-
towych, sponsorujemy paczki $wiateczne.
Dzigki temu roénie $wiadomos$¢ o naszej
marce, takze w miejscowo$ciach, w ktérych
nie dziatamy. Taki efekt przyniost nam na
przyklad prosbe jednego z rodzicéw o roz-
wigzanie problemu z kottownig. Zwrdcit sie
do nas, bo znal nas dzieki wspotpracy z klu-
bem sportowym jego pociechy.
Jaka jest Pani osobista motywacja do dzia-
lan CSR?
- Uwazam, ze dobro zawsze wraca. Oczy-
widcie, mozna te pieniadze wyptaci¢ udzia-
fowcom, ale mozna sie takze podzielic.
Dla mnie stlowa podziekowania i szczera
wdzieczno$é, zwlaszcza dzieci, sa o wiele
cenniejsze od réznych nagréd i wyréznien.
To daje mi wigcej satysfakeji i motywuje
do kolejnych staran. Widze, ze warto. Jesli
chodzi o wizerunek firmy, takie dzialania
bardzo go ocieplaja. Marka nie jest postrze-
gana jako ta nastawiona na zysk, a przyja-
zna kazdemu i utrzymujaca relacje, a to ob-
liguje rowniez nas do wypelniania swoich
zobowigzan.
Co, z perspektywy Pani doswiadczenia,
warto poradzic¢ kobietom w biznesie?
- Aby nie zapominaly o zaufaniu i niesieniu
pomocy, bo to zawsze dziata w dwie strony.
Gdy znajda swoja misje, ktéra beda reali-
zowa¢, szybko zobacza wartoé¢ podjetych
dziatan. U$miech i wdzieczno$¢ potrafig
zdziala¢ cuda. Daja motywacje i pewnos¢,
ze nie dziala si¢ w prozni.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Iwona Krysiak
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DOLNY SLASK MARKA GLOBALNA

Dolny S$lgsk konsekwentnie realizuje swojqg strategie rozwoju. Dzieki zdecydowanym
dziataniom pozycja naszego regionu na arenie miedzynarodowej w ostatnich latach stale
sie umacnia. Oprécz pozyskiwania kolejnych zagranicznych inwestorow, ktérzy decydujq sie
lokowaé swoéj biznes na Dolnym $lasku, nasi przedsiebiorcy coraz $mielej zdobywajq rynki
zagraniczne dla swoich produktéw i ustug. Ogromny udziat w tym sukcesie ma projekt
.Going Global 4.0 - Internacjonalizacja Dolnoslgskich Przedsiebiorstw”, realizowany
przez samorzqd wojewdédziwa.

— Sukces gospodarczy Dolnego Slgska zawdzieczamy przede wszystkim  wykwalifikowa-
nej kadrze, a takze dobrej wspotpracy Ssrodowisk biznesowych, naukowych oraz samo-
rzgdu. To wszystko buduje nasz potencjat, ktory pdiniej wykorzystujemy wspierajqc re-
gionalnych przedsiebiorcow. Jako samorzgd wojewddztwa chcemy utatwic im wejscie
i umocnienie ich pozycji na rynku miedzynarodowym, dlatego regularnie organizujemy misje go-
spodarcze i wizyty studyjne. Szczegdlnie zalezy nam na rozwijaniu branz wpisujgcych sie w nasze
inteligentne specjalizacje, wsrod ktorych znalazty sie, m.in. medycyna, Auto-Moto-Aero-Space, prze-
myst 4.0 czy surowce naturalne - méwi Pawet Gancarz, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslgskiego.
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Dolnoslgska Dyplomacja Gospodarcza

Irealizowany w latach 2020-2022 projekt ,Going Global - Dolnoslgska Dyplomacja Gospo-
darcza” objat w sumie 145 przedsiebiorcéw, ktérzy w ramach 13 zagranicznych misji od-
byli niemal 400 spotkan biznesowych. Szacowana przez uczestnikdw dziatan projektowych
wartos¢ kontraktow dotychczas wyniosta blisko 5,4 miliona zt, a informacja o projekcie
i uczestniczgcych w nim firmach skutecznie dotarta do ponad 6,4 min osob.

Kolejna edycja ,,Going Global” planowana jest na najblizsze 2 lata. Projekt bedzie kontynua-
cjg najlepszych praktyk i doswiadczen poprzedniej edyciji. Samorzad wojewddziwa chce
wychodzi¢ naprzeciw realnym potrzebom dolnoslgskich przedsiebiorcéw, wstuchiwac sie
w ich gtos i uwzgledniac¢ ich uwagi.

Aby kolejna edycja projektu jeszcze lepiej odpowiadata zapotrzebowaniu i priorytetom dolnoslg-
skich przedsiebiorcow Wydziat Wspdtpracy z Zagranicq urzedu marszatkowskiego, ktéry jest liderem
projektu, zorganizowat specjalne ankiety skierowane do dolnoslgskich przedsiebiorcow zaintere-
sowanych uczestnictwem. Dzieki nim, a takze pdzniejszym dedykowanym rekrutacjom nastepuje
selekcja, ktéra umotzliwia jak najlepsze dopasowanie profilu dziatalnosci poszczegdinych firm do
konkretnych wydarzen targowych, gdzie bedg mogty sie prezentowac.

Nowq edycje rozpoczeto od misji w Toronto, gdzie podczas targéw Collision 2024 nasi re-
gionalni  przedsiebiorcy zaprezentowali sie  wsrdd  potencjalnych  partnerdbw  z  cate-
go Swiata, gtéwnie wsrdd branzy IT, ICT, space czy biotechniki. Strategicznymi partnero-
mi wydarzenia byty instytucje rzgdowe oraz organizacje branzowe. Wsrdéd dolnoslgskich
przedsiebiorcow, ktérzy mieli okazje zaprezentowania sie podczas tego wydarzenia znalezli sie,
m.in. CRP EDU Sp. z 0.0., OGMA, Identt Sp. z 0.0. i Soft Power Sp. z 0.0.

Rozwoj miedzynarodowej wspotpracy

Going Global 4.0 zaktada organizacje 28 zagranicznych
misji gospodarczych dla ok. 300 przedsiebiorcow. Pro-
jekt finansowany jest z budzetu wojewddztwa dolnoslg-
skiego oraz Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska | e
na lata 2021-2027. \ .

- Dziatania, ktére prowadzimy w ramach Going Global
dajg wymierne efekty. W ostatnich latach zorganizowa-
lismy tqcznie 13 zagranicznych misji gospodarczych, w
ktérych wzieto udziat 69 dolnoslgskich firm. Dzieki udzia-
towi w projekcie zadeklarowaty one zysk wysokosci blisko
5,4 min ztotych w zawartych kontraktach — wyjasnia Mi-
chat Rado, Wicemarszatek Wojewoédziwa Dolnoslgskiego.

- Wydarzenia targowe dajg niepowtarzalng okazje do
osobistych spotkan przedsiebiorcéw oraz wzajemnego
poznania swoich oczekiwan. Taki kontakt ma wyjgtkowq
wartos¢ w pozniejszych relacjach biznesowych — dodaje
wicemarszatek.

ichat Rado

ZALEK WOJEWODZTWA
‘l DOLNOSLASKIEGO
e
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Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,Victoria” S.A. sq wiodg-
cym w Polsce i znaczgcym w Europie producentem koksu
odlewniczego oraz dominujgcym w kraju producentem
koksu odlewniczego KESY IS o granulacji +100 mm.

Spotka jest przedsiebiorstwem branzy weglowo-koksowej,
przemystu tradycyjnego dla regionu, dzigki ktéremu po-
wstato i rozwineto sie miasto, uzyskujgc znaczenie w skali
nie tylko regionu ale i Europy.

Udziat WZK ,Victoria” S.A. w produkcji koksu w Polsce wy-
nosi 5 % oraz stanowi 4% krajowego eksportu koksu ogo-
tem. Rocznie produkuje ponad 500 tys. ton koksu, z czego
ponad 400 tys. ton koksu odlewniczego specjalnego. Po-
zycje rynkowq Victorii okreslajg najwigksi europejscy lide-
rzy z sektora odlewniczego, hutnictwa metali niezelaznych
i producenci materiatéw izolacyjnych.

W WZK ,Victoria” S.A. wdrozone zostaty zintegrowane sys-
temy zarzqdzania, ktére sqg zgodne z migdzynarodowymi
standardami. Zrébwnowazone korzystanie ze Srodowiska

VICTORIA

Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,Victoria” S.A.
GRUPA KAPITALOWA TFS

naturalnego jest jednym z celéw Victorii. Odpowiedzialne
dziatanie oraz konsekwencja w realizowaniu zadan §rodo-
wiskowych nalezqg do priorytetowych zadan Spoiki.

Pozycje rynkowq Victorii okresla przede wszystkim skupie-
nie dziatalnosci na produkcji koksu odlewniczego specjal-
nego oraz na zaspokojeniu potrzeb Scisle okreslonej grupy
nabywcow, charakteryzujgcych sie duzymi oczekiwania-
mi jakosciowymi.

Koncentracja Spétki na rynku koksu odlewniczego, po-
twierdzona wieloletnimi kontraktami eksportowymi, po-
zwala okresli¢ jej pozycje na rynku krajowym jako lidera
w produkcji koksu odlewniczego specjalnego Kesy S | o
granulacji +100 mm.

Biorgc pod uwage fakt, ze popyt krajéw europejskich na
koks odlewniczy ksztattuje sie na poziomie od 1do 1,2 min
ton, to produkcja koksu odlewniczego na poziomie ok. 600
tys. ton rocznie czyni z Victorii znaczqgcego partnera na
rynku europejskim.

~Misjq naszej spotki nie jest tylko jak najwyzsza jakoSé produkcji, wysoka sprze-
daz czy bezpieczenstwo pracownikéw. Zalezy nam na jak najlepszym wizerun-
ku spotecznym czyli funkcjonowanie w lokalnym Srodowisku ze szczegdlnym
uwzglednieniem intereséw spotecznych, aspektow srodowiskowych czy relacji
z réznymi grupami interesariuszy, w szczegoélnosci z pracownikami. Inwestuje-
my nie tylko w zasoby Iudzkie ale tez w ochrone Srodowiska oraz dziatania na

rzecz lokalnej spotecznosci”.
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rozmowa

Ponad 40 lat na scenie, setki koncertow, niezliczone emocje. Urszula, jedna z najwiekszych
ikon polskiej sceny muzycznej, nie tylko zachwyca swoim talentem wokalnym, ale rowniez
fascynuje swojg muzyczng droga. Zwigzana z rockiem, bluesem, gitara, artystka nieustannie
eksploruje nowe dZzwieki i emocje. Dzieli sie swoimi przemysleniami na temat ulubionego
utworu ,Rysa naszkle", wspétpracy z Budka Suflera oraz solidarnosci, jaka czuje z kobietami
w branzy muzycznej. Zastanawia sie réwniez, co znaczy dla niej spetnienie artystyczne
i zdradza nad czym obecnie pracuje.

Rozmowa z Urszula

- Cztery dekady na scenie to imponujacy
jubileusz. Jak z perspektywy czasu po-
strzegasz swoja muzyczna podroz?

- Mysle, ze to byta dluga i pelna wyzwan
droga. Zaczynalam od rocka, ale przez lata
eksplorowatam rézne gatunki, w tym blues
i akustyczne brzmienia. Kazdy etap mojej
kariery wnidst co$ nowego, pozwolil mi sie
rozwija¢ jako artystka i osoba.

- »Rysa na szkle” to jeden z Twoich naj-
wazniejszych utworéw. Dlaczego ten ka-
walek jest Ci tak bliski?

- To utwor, w ktérym naprawde sie odnaj-
duj¢. Opowiada o emocjach, ktére kazdy z
nas kiedy$ przezyl - o zranieniu, ale i o sile,
ktora mozna z tego czerpac. Jest w tym co$
bardzo osobistego, co$, co sprawia, ze ten
tekst zawsze rezonuje ze mng na glebszym
poziomie.

- Twoja wspolpraca z Budka Suflera jest
legendarna. Jak wspominasz te czasy i jak
wplynely one na Twoja kariere? Czy tesk-
nisz za tamtymi latami, zwlaszcza za 80-
tymi?

- Czy tesknig za tymi czasami? Tak, zdecy-
dowanie. Czesto do nich wracam my$lami.
Miatam dwadziescia kilka lat i to wtedy
wladnie zaczetam dojrzewal jako czlowiek
i ksztaltowa¢ jako artystka. Te do$wiadcze-
nia i emocje, ktére dzielilismy, muzyka, ktéra
wykonywaliémy, w duzym stopniu wplynely
na to, jaka jestem obecnie. To, co wtedy prze-
zytam, zostalo w moim sercu na zawsze.

- Co sprawia, Ze gitara i blues-rock sa dla
Ciebie tak bliskie?

- Gitara to instrument, ktéry daje ogromne
mozliwosci wyrazania emocji. Uwielbiam
jego glebokie, petne brzmienie, ktore ideal-

nie pasuje do bluesa i rocka. Ten styl mu-
zyczny jest dla mnie naturalny, bo pozwala
mi na prawdziwe, autentyczne wyrazanie
siebie. Ale jest co$ jeszcze — swingowanie,
ktére mam we krwi. Kiedy koncertowalam
w Stanach Zjednoczonych, miatam okazje
doswiadczy¢ tego na zywo w klubach, gdzie
blues, rock i swing taczyly si¢ w jedno. To
byla niezwykla energia, ktéra w tamtych

czasach tetnila na scenach. Tamten okres byt
réwniez bardzo intensywny pod wzgledem
wielkich koncertéw i tras, wiec po latach,
wracam do tych korzeni. Blues i rock to mu-
zyka duszy, gitara pozwala mi te dusze od-
da¢ w pelni, z calym jej cigzarem i energia.
To wlasnie dlatego te brzmienia sg mi tak
bliskie - pozwalaja mi czu¢ i dzieli¢ si¢ tym,
co we mnie najbardziej autentyczne.
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Urszula

- Czesto mowisz, ze wspoélpraca
z innymi kobietami w branzy
muzycznej jest dla Ciebie waz-
na. Dlaczego?

- Kobiet w muzyce jest wcigz zbyt
malo, a ja czuje wiez z tymi, ktdre
przeszly podobng droge. Wspot-
praca z kobietami jest wyjatkowa,
bo czu¢ w niej zrozumienie, em-
patie, a takze ogromne wsparcie.
Jest to dla mnie co$ bardzo natu-
ralnego, zawsze mialam miejsce
na solidarno$¢ i wspdlna prace.

- Czy istnieje recepta na idealny
tekst piosenki?

- Nie wiem, czy mozna moéwic
o jednej, uniwersalnej recepcie
na idealny tekst piosenki. Dla
mnie najwazniejsze sg wyobraz-
nia i umiejetnos¢ spojrzenia na
rzeczywisto§¢ w nieoczywisty
sposob. Lubie zaskakiwa¢ siebie
i innych, bawigc si¢ stowami,
szukajac nieoczywistych pota-
czen i zestawien, ktdre na pierw-
szy rzut oka moga wydawa¢ si¢
banalne, ale kiedy uloza si¢ w ca-
to$¢, nabierajg glebi.

Czasami inspiracja przychodzi
zupelnie niespodziewanie - naj-
czedciej w ruchu, na przyklad kiedy ko-
sz¢ trawe! Zdarzylo sig, ze tekst do utworu
»Dzi$ juz wiem” powstal wlasnie w takim
momencie. Koszac trawe, zaczetam mysle¢
o tym, jakie stowa mogltyby si¢ rymowac¢, co
mogloby pasowaé do melodii, ktérg mialam
w glowie. Takie momenty s3 dla mnie klu-
czowe — inspiracja jest wszedzie, wystarczy
ja uchwycié.

Pisanie tekstow to proces, ktory trwa w mo-
jej glowie niemal caly czas. Nawet kiedy wy-
konuje codzienne, rutynowe czynnosci, jak
gotowanie czy sprzatanie, w moich myslach
kraza fragmenty piosenek. To nie jest cos, co
mozna po prostu ,wylaczy¢”. Czesto zdarza
sie, ze gdy mysle nad tekstem, to catkowicie
odcinam si¢ od otaczajacego mnie $wiata.
Moze to zabrzmie¢ dziwnie, ale kiedy pra-
cuje nad piosenka, jestem jakby w innej rze-
czywisto$ci — zyje ta melodia, tymi stowami.
W takich chwilach naprawdg trudno ze mna
nawigza¢ kontakt, bo caly mdj umyst jest
skupiony na tworzeniu.

To, co sprawia, ze pisanie tekstow jest dla
mnie tak meczace, ale jednoczesnie fascynu-
jace, to fakt, ze caly czas szukam doskonalej
formy wyrazenia emocji. Czesto $piewam
pod nosem, chodz¢ po domu, powtarzam
stowa, testuje, jak brzmig razem, i co moga
wyraza¢. Ten proces bywa diugi i intensyw-
ny, ale daje mi ogromna satysfakcje. Czasem
to nawet taki stan, w ktorym tekst przejmuje

kontrole nad mna - zyje swoim zyciem, a ja
probuje go uchwyci¢ i przekaza¢ najlepiej,
jak potrafie.

- Czyja tworczo$¢ cenisz. Co w niej naj-
bardziej Cie¢ inspiruje?

- Katarzyna Nosowska to artystka, ktdra
potrafi faczy¢ roézine, czesto nieoczywiste
elementy w swojej tworczosci. Jest odwazna,
a jej teksty sa glebokie, autentyczne i porusza-
jace. Lubie jej podejscie do muzyki, ktére jest
jednoczesnie bardzo osobiste i nowatorskie.
Moje ulubione teksty to te, ktére w pewien
sposob zaskakujg — zestawiaja proste rzeczy
W nowy, nieoczywisty sposob. Nie wiem,
czy istnieje na to jedno okreslenie, ale lubie,
kiedy co$, co wydaje si¢ codzienne, nabiera
nowego, glebszego znaczenia w piosence. To
wlasnie wtedy tekst zaczyna ,,zy¢” i przeka-
zywaé co$ wiecej niz tylko stowa - staje si¢
emocjg. Takie teksty ma réwniez Bogdan
Olewicz.

- Czy Urszula z 2024 roku to nowa, wyci-
szona odstona artystki?

- Nie powiedziatlabym, ze wyciszona. Aku-
styczne koncerty staly sie dla mnie czyms$
wiecej niz tylko wystgpami — to forma roz-
mowy z publicznoscia, ktérej wezedniej nie
mialam okazji prowadzi¢ w tak otwarty i in-
tymny sposob. Staram si¢ budowac relacje z
widownig, a to jest dla mnie nie tylko cenne,
ale wrecz pozadane.

Nie lubie powtarza¢ tego, co bylo. Nie je-

stem w stanie robi¢ na kazdym
koncercie tego samego, mieé
stalych dowcipéw czy tekstow,
ktére zawsze powtarzam. Kazdy
wystep musi by¢ inny, unikalny.
Raz wychodzi lepiej, raz gorzej,
ale w tym tkwi jego urok - w tej
spontaniczno$ci 1  szczerodci.
Tworzy to przestrzen na bardziej
osobiste i prywatne momenty,
ktére sprawiaja, ze ten dialog
z publiczno$cig staje si¢ glebszy.
- Rockowa dusza i otwarcie na
rozne style muzyczne - kiedy na-
stapil ten moment, ze poczulas,
iz mozesz wyraza¢ siebie nie tyl-
ko poprzez delikatne, melodyjne
brzmienia, ale takze w cigzszym,
rockowym klimacie?

- To otwarcie przyszlo do mnie,
gdy zaczetam podroézowad, szcze-
golnie podczas pobytu w Stanach
Zjednoczonych. To miejsce na-
prawde rozbudza wyobraznig
- tam wszystko wydaje si¢ wigk-
sze, bardziej intensywne, a czlo-
wiek zaczyna mysle¢ w zupelnie
nowy sposob. Przebywanie tam
otworzyto mnie na inne style
muzyczne, pozwolilo zrozumie,
ze moge $piewac inaczej, ze moge siegac po
co$ wigcej niz tylko ,,Dmuchawce”. Zrozu-
miatam, ze moj delikatny gtos nie ogranicza
mnie do tagodnych utworéw — moge za$pie-
wac co$ cigzszego, bardziej rockowego, i to
nadal bede¢ ja. To do$wiadczenie nauczylo
mnie, Ze nie musz¢ sie ograniczac.
Wezeéniej, kiedy miatam dwadziescia kilka
lat, jeszcze nie bytam tak pewna siebie i swo-
ich mozliwosci. W Stanach dowiedzialam
sie, ze moge, ze chce i ze sta¢ mnie na to,
by prébowac roznych rzeczy. Tam poczulam
ten luz i amerykanski rozmach, to otwarte
myslenie, ktére pozwala eksperymentowac
i wyraza¢ siebie na wiele sposobdw. No i te
kluby bluesowo-rockowe! W bagazniku gi-
tara i gotowos$¢ na kazdy jam session - to
byly niesamowite chwile, ktdre uksztattowa-
ty moje muzyczne podejscie.

- Co w najblizszym czasie planujesz mu-
zycznie? Nad czym obecnie pracujesz?
Oczywidcie pracuje nad tworzeniem nowej
muzyki, ciagle szukam nowych inspiracji
i staram sie wcigz rozwijaé jako artystka.
Czesto powtarzam, ze koncert to nie tylko
wystep, ale spotkanie z widzem. Kazdy mdj
nowy projekt to proba opowiedzenia kolej-
nej historii - tej o sobie, o $wiecie, 0 emo-
cjach.

Dzigkuj¢ za rozmowe
Anna Juszczak-Wator
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SUPRAEBELT

Komponenty do maszyn pakujacych i intralogistyki

SUPRABELT - Twoj dostawca komponentdédw do maszyn pakujqcych i intralogistyki.

Wybierajgc nasze produkty zapewniasz bezawaryjnq prace Twojej linii technologicznej. Nasze rozwigzania opierajq sie
na solidnych podstawach, tgczgc nowoczesne technologie z wiedzg techniczng. Zaufaj naszemu doswiadczeniu i pozwol
nam podnies¢ jakos¢ produkcji, minimalizujgc koszty i ryzyko przestojow. Razem stworzymy rozwigzania, ktére pozwolq
wyprzedzi¢ konkurencje.

PASY ZEBATE DO MASZYN PAKUJACYCH

Odpowiedni dobér pasa zgbatego ma ogromne znaczenie dla procesu produkcyjnego.

Naktadka czy zabierak powinny zapewniaé optymalng wspdtprace z transportowanym produktem.
Daje to gwarancje wyzszej zywotnosci i braku wystepowania awarii.

Oferowane produkty spetniajg wymogi norm i przepisow.

| &8
Nasze pasy wspierajqg procesy:

« wazenia » cichqg prace przektadni

+ pakowania + zmniejszenie tarcia

« zamykania + mozliwos¢ transportowania produktéw spozywczych
+ etykietowania « zwiekszong odpornos¢ na Scieranie

« transportu na magazyn + podwyzszonq odpornos¢ na wysokie temperatury

« mozliwo$¢ dociskania pasa do produktu bez jego uszkodzenia

Wykonanie pasa z termoplastycznego PU pozwala na dogrzanie zabierakéw o ksztatcie dostosowanym do wymagan
stawianych w procesie transportu.

W przypadku trudnego dostgpu i czasochtonnej wymianie mozliwe jest zastosowanie paséw zebatych tgczonych na
piny. Skraca to znacznie operacje zaktadania nowego pasa a konstrukcja potgczenia zachowuje wytrzymatos€ paséw
tgczonych metodq zgrzewania.

Wszystkie niezbedne informacje na temat paséw mogq Panstwo zebra¢ wraz z naszymi technikami, ktérzy pomogqg
zidentyfikowa¢ produkt.

www.suprabelt.pl Q

: ul. Andersa 47
+48 664 755 088
k\ @ robert@suprabelt.pl @ 58-304 Watbrzych
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Bezptatna platforma ofertowa

Twoje towary i ustugi
dostepne w jednym miejscu!

O

I,

R

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o FRWConnect i zarejestrowac sie na \\
platformie, odwiedz strone internetowg www.frwconnect.pl. P
Zyskaj przewage konkurencyjng i dotacz do rewolucji biznesowej! /




networking

Potacz sie z najlepszymi
| Zyskaj wiece!

Fundusz Regionu Watbrzyskiego uruchomit innowacyjng platforme ofertowo-handlowg
FRWconnect, ktéra umozliwia przedsiebiorcom z catej Polski promowanie swoich produktéw
i ustug oraz nawigzywanie cennych kontaktéw biznesowych. Platforma ta, dostepna za
darmo, staje sie miejscem, gdzie Lokalny biznes moze dynamicznie rozwijac sie i budowaé

silne relacje na rynku.

FRWconnect

- narzedzie przyszloéci dla firm
FRWconnect to odpowiedZ na rosnace potrze-
by przedsigbiorcéw w Polsce, ktorzy szukaja
nowych, efektywnych sposobéw na promocje
i rozwdj swoich dzialalnosci. Dzigki tej plat-
formie kazda firma ma szanse na zwigksze-
nie widocznosci, poszerzenie bazy klientéw
i nawigzanie cennych relacji biznesowych.
- FRWconnect to platforma, ktéra powstata
w oparciu o nasze 30-letnie do$wiadczenie

Jak dodac
oferte na
FRWconnect?

w wspieraniu biznesu. Pragniemy stworzy¢
przestrzen, gdzie przedsiebiorcy moga wspot-
pracowa¢, wymienia¢ sie doswiadczeniami
i wspiera¢ si¢ wzajemnie w rozwoju swoich
firm - ttumaczy Robert Jagla, Prezes Zarzadu
Funduszu Regionu Watbrzyskiego.

Wirtualny rynek

dla kazdego przedsiebiorcy

Jedng z kluczowych funkcji FRWconnect
jest mozliwo$¢ dodawania ofert produk-

Proces dodania oferty
jest bardzo intuicyjny

i zajmuje zaledwie
kilka chwil.

FRWconnect to nie tylko platforma ofer-
towa, ale réwniez przestrzen do wymia-
ny do$wiadczen i wzajemnego wsparcia.
Kazdy przedsiebiorca moze skorzystal

z mozliwosci, jakie daje platforma, by

rozwija¢ swoj biznes w dynamicznie
zmieniajacym sie otoczeniu rynkowym.
Dotacz do FRWconnect juz dzis, zareje-

tow i ustug. Platforma dziala jak wirtual-
ny rynek, na ktérym przedsigbiorcy moga
$ledzi¢ zapytania ofertowe i w prosty spo-
sOb reagowac na potrzeby klientéw. To na-
rzedzie, ktére ulatwia zarzadzanie firma,
a takze budowanie relacji z innymi uczest-
nikami rynku. Dzieki FRWconnect kazdy
przedsiebiorca moze zaprezentowaé swo-
je produkty, dotrze¢ do szerokiego grona
odbiorcow i zyskaé wieksze mozliwosci
roZwoju.

struj sie na www.frwconnect.pl i przeko-
naj sie, jak wiele korzyéci mozesz zyskac,
korzystajac z tej nowoczesnej platformy
dla polskich firm.
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X Dolnoslaskie Centrum Hurtu
E/N Rolno - Spozywczego S.A.

32 naszBiznes




Dolnoslaskie Centrum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A.

Zagtebie ogrodniczo-kwiatowe
we Wroctawiu

Zatozone w 1995 roku przez 11 akcjonariuszy - Dolnoslaskie Centrum Hurtu Rolno-
Spozywczego S.A. z Wroctawia jest jednym z najwazniejszych rynkéw hurtowych
w Polsce. Kapitat zaktadowy spé6tki wynosi blisko 106 milionéw ztotych, a jej
akcjonariuszami jest okoto 470 podmiotow. Skarb Panstwa posiada wiekszoSciowy

pakiet akgji, co dodatkowo stabilizuje dziatalnos¢ spotki.

Wroctawski Rynek Hurtowy to jeden z pie-
ciu ponadregionalnych rynkéw hurtowych,
ktore powstaly w Polsce pod koniec lat 90.
w ramach programu rzagdowego. Jego gléwna
dzialalnoscia jest wynajem i zarzadzanie nie-
ruchomo$ciami - zaréwno magazynowymi,
handlowymi, jak i biurowymi.

Zroéinicowana oferta infrastrukturalna

Dolnoslaskie Centrum dysponuje powierzch-

nia okoto 37 hektardw, z czego 20 hektaréw

stanowi teren aktywnoéci gospodarczej ryn-

ku hurtowego. Na jego terenie znajduje sig:

+ 10 nowoczesnych hal, w tym niektére kli-
matyzowane oraz wyposazone w chodnie
o lacznej powierzchni 36 tys. mkw. (naj-
wigksza hala kwiatowa — 1,2 tys. mkw.),

« 7 hal namiotowych o tacznej powierzchni
4,5 tys. mkw,,

+ place handlowe o powierzchni 13,1 tys.
mkw., w tym 4,3 tys. mkw. zadaszonych,

« place parkingowe o powierzchni 19,5 tys.
mkw.,

4 budynki biurowe o Iacznej powierzchni
zabudowy 1,6 tys. mkw.

Teren rynku jest ogrodzony, calodobowo

chroniony oraz monitorowany, a nowoczesny

system wjazdowy dodatkowo zapewnia kom-

fort i bezpieczenstwo uzytkownikow obiektu.

Hurtowa potega branzy florystycznej i nie
tylko

Dolnoslaskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
zywczego S.A. jest znane przede wszyst-
kim z szerokiej oferty kwiatéw i akcesoriow
dekoracyjnych. Na powierzchni okolo 4,5
hektara dziata blisko 400 podmiotéw z bran-
zy florystycznej, co czyni to miejsce jedna
z najwigkszych gield kwiatowych w Polsce.
Popularnoécig ciesza si¢ tu zaréwno kwia-
ty ciete, jak i doniczkowe, rosliny rabatowe,
materialy szkolkarskie oraz artykuty dekora-
cyjne. Podazajac za najnowszymi trendami
wnetrzarskimi, sprzedajacy oferuja szeroki

asortyment produktéw ogrodniczych i deko-
racyjnych.

Na terenie Centrum dziala takze ponad 600
firm z branz takich jak ogrodnicza, kwiatowa,
akeesorii i dodatkéw, owocowa, spozywcza,
miesna, nabialowa, zoologiczna, wedkarska
i inne, co sprawia, ze jest to miejsce tetnig-
ce zyciem, pelne réznorodnosci handlowej.
Kazdego tygodnia, w piatki, odbywa si¢ tu
takze hurt zoologiczny, cieszacy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem klientow.

Strategiczne polozenie i inwestycje w przy-
szlos¢

Dolnoslgskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
zywczego S.A. posiada strategiczng loka-
lizacjg w potudniowo-zachodniej czesci
Wroctawia. Znajduje si¢ w bezposrednim
sasiedztwie Autostradowej Obwodnicy Wro-
clawia (AOW), autostrady A4 oraz w poblizu
Portu Lotniczego. Taka lokalizacja umozliwia
tatwe polaczenia z najwazniejszymi szlaka-
mi wylotowymi, w tym do Berlina, Katowic,
Krakowa, Pragi, Poznania, L.odzi i Warszawy.
Spotka nieustannie si¢ rozwija, inwestujac w
nowoczesne obiekty magazynowe, co w przy-

sztosci zwigkszy dostepnos¢ powierzchni do
wynajecia a takze pozwoli utrzymaé wysoka
pozycje na rynku nieruchomosci.

Nagrody i wyrdznienia

Ponad 30 lat dzialalno$ci Dolno$laskiego Cen-
trum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A. to takze
czas zdobywania wielu nagréd i wyrdznien.
Jedng z najwazniejszych jest Dolnoslaska Na-
groda Gospodarcza, ktdra potwierdza znacze-
nie spo6tki dla regionu. Spétka co roku otrzy-
muje rowniez Certyfikaty Solidnej Firmy, co
$wiadczy o jej rzetelnosci i zaufaniu klientow.

Zapraszamy do wspolpracy!

Dolnoslgskie Centrum Hurtu Rolno-Spo-
zywczego S.A. to miejsce, gdzie tradycja
spotyka sie z nowoczesnoscia, a réznorod-
no$¢ ofert przyciaga klientéw z calej Polski
i Europy. Corocznie rynek hurtowy odwie-
dza okoto 200 tys. kupujacych, w tym goscie
z Niemiec i Czech, co $wiadczy o jego mie-
dzynarodowym zasiegu.

Zachecamy do odwiedzenia Wroclawskiego
Rynku Hurtowego i skorzystania z bogatej
oferty handlowej!

Kontakt: Wroctawski Rynek Hurtowy | ul. Gietdowa 4, 52-438 Wroctaw

sekretariat@dchrs.com.pl | +48 71334 09 21 | www.dchrs.com.pl
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Prywatnie, wtasciciele salonéw Pies na Falito Hodowcy Pudli Krélewskich
FCI z wieloma osiggnieciami w Polsce i na swiecie. Dwoje ludzi z pasja,
z mitoscig do zwierzat stworzyto firme zajmujaca sie szeroko pojeta
pielegnacja zwierzat. Edukuja osoby, ktdre chca zajac sie profesjonalng
pielegnacja zwierzat, oferujac intensywne kursy i szkolenia groomerskie.

Pies na Fali to przede wszystkim ZESPOL ekspertéw, ztozony z lekarzy
weterynarii i certyfikowanych groomeréw oraz Master groomerdw,
ktérzy kazdego dnia zapewniaja przyjazna atmosfere oraz indywidualne
podejscie do kazdego klienta.

Pies na Falito pewnos¢, ze Twdj pupil otrzyma najlepsza opieke, nabierze
blasku, a przede wszystkim bedzie bezpieczny w kazdym z salondw.

Lata poswiecone na poszerzanie wiedzy od lekarzy weterynarii oraz na
przekazywanie wiedzy tym, ktdrzy chca wejs¢ w swiat groomingu, daja
whnioski, ze rynek wyposazenia gabinetdw dla zwierzat jest dos¢ ubogi.
Dlatego Pies na Fali wspéttworzy obecnie POLSKI produkt i zajmuje
sie réwniez sprzedazg profesjonalnych stotéw dla grupy gabinetéw
weterynaryjnych.

www.piesnafali.pl
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dziatalnos¢ charytatywna

Illona Adamska od lat angazuje sie w dziatania spoteczne i promuje wartosci takie jak
wzajemny szacunek, zrozumienie i wsparcie. Jej kampania ,Nie hejtuje-motywuje” zyskata
popularno$¢ zar6wno w Polsce, jak i za granica, a obecnie, jako zatozycielka Fundacji
W zgodzie ze sobg’, kontynuuje swoje zaangazowanie, rozwijajac kolejne projekty na rzecz
edukacji i pomocy mtodym ludziom oraz osobom zmagajacym sie z trudnoSciami zyciowymi.

Bl

Fundadja dziata na rzecz dzieci, mtodziezy, ale takze os6b dorostych, w tym samotnych matek, os6b bezdomnych oraz zmagajacych sie z depresja.

Pk e i

Al
|

Misja Fundacji - wsparcie i akceptacja
Fundacja ITlony Adamskiej ,W zgodzie ze
sobg” powstala z potrzeby serca i osobistych
doswiadczen. Po latach spedzonych w $wie-
cie mody i medidéw oraz hejcie, ktéry ja do-
tknat, Adamska postanowila skoncentrowa¢
Swoja energie na pomaganiu innym. Misja
fundacji jest tworzenie przestrzeni dla oséb
poszukujacych akceptacji, spokoju i wspar-
cia, niezaleznie od trudno$ci, z jakimi si¢
mierza.

Gléwne cele fundacji koncentruja sie na edu-
kacji i integracji poprzez organizacje warsz-
tatéw, konferencji, podcastow oraz publikacji
ksigzek i e-bookéw. Fundacja dziala na rzecz
dzieci, mlodziezy, ale takze oséb dorostych,
w tym samotnych matek, oséb bezdomnych

oraz zmagajacych sie z depresja. Celem tych
dzialan jest nie tylko wsparcie emocjonalne,
ale réwniez pokazanie, ze zewnetrzny wyglad
nie jest najwazniejszy, a kluczem do harmonii
i spetnienia jest akceptacja siebie.

Kampania ,,Nie hejtuje-motywuje”
Odpowiedz na wspoélczesne wyzwania
Kampania ,,Nie hejtuje-motywuj¢” to kluczowy
projekt realizowany przez Ilong Adamska i jej
fundacje. Projekt ten, wspierany przez znane
osobistosci, jak Katarzyna Pakosifiska, Kata-
rzyna Miller i Teresa Rosati, zdobyl uznanie nie
tylko w Polsce, ale takze na arenie miedzynaro-
dowej. Kampania walczy z hejtem, promujac
zdrowe relacje miedzyludzkie oparte na sza-

cunku, empatii i wzajemnym wsparciu.

W ramach tej inicjatywy fundacja orga-
nizuje spotkania w szkotach, gdzie Ilona
Adamska osobiscie rozmawia z mlodziezg
o samoakceptacji, radzeniu sobie z emo-
cjami oraz o tym, jak wazne jest budowanie
pozytywnych relacji. Edukacja mlodych lu-
dzi jest kluczowym elementem kampanii,
poniewaz to wlasnie oni czesto staja si¢ ofia-
rami hejtu, zaréwno w $wiecie wirtualnym,
jak i rzeczywistym.

Konferencja poswigcona badaniom o hejcie
Jednym z najwazniejszych projektéw Funda-
cji W zgodzie ze sobg” jest opracowanie ra-
portu ,,Hejt w ujeciu plciowym. Analiza réz-
nic w hejcie me¢zczyzn i kobiet oraz wplyw na
relacje i wsparcie wérdd kobiet”, ktéry ma na
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dziatalnos¢ charytatywna

celu zglebienie roznic w hejcie skie-
rowanym do obu plci oraz zrozumie-
nie wplywu tego zjawiska na relacje
spoleczne. Premierowa prezentacja
wynikéw badan odbedzie si¢ w paz-
dzierniku, podczas specjalnej konfe-
rencji organizowanej przez fundacje.
Wydarzenie to zyskalo honorowy
patronat Prezydenta Miasta Sto-
fecznego Warszawy oraz Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego, co
podkresla jego znaczenie. W konfe-
rencji wezma udzial eksperci, dzien-
nikarze oraz ambasadorzy kampanii
»Nie hejtuje-motywuje”, m.in.: Tere-
sa Rosati, Maja Frykowska, Anna
Korcz, Joanna Racewicz, Jacek San-
torski czy Kinga Zawodnik. Dzigki
temu projektowi fundacja chce nie
tylko analizowaé zjawisko hejtu,
ale réwniez wprowadzaé konkret-
ne dzialania, ktére pomoga w jego
zwalczaniu.

Miedzynarodowe wyrdznienia
i kolejne plany
Zaangazowanie Ilony Adamskiej
zostalo dostrzezone na arenie mie-
dzynarodowej. W 2024 roku zosta-
fa zaproszona na prestizowa Galg
Stars Night Awards w Liverpoolu,

e
Kampania,Nie hejtuje-motywuje” to kluczowy projekt reali-
zowany przez llone Adamska i jej fundacje.

tacja i wsparciem. Podcasty te beda
wzbogacone o muzyke, a go$émi
beda znane osobisto$ci z rdznych
dziedzin zycia. Fundacja planuje
réwniez dalsze badania nad zjawi-
skami spofecznymi, szczegélnie hej-
tem i relacjami miedzyludzkimi.

Pomaganie jako sposéb na zycie
Dla Ilony Adamskiej pomaganie jest
czym$ naturalnym, zakorzenionym
w rodzinnych warto$ciach. W roz-
mowie z portalem naszbiznes24.pl
otwarcie przyznaje, Ze pomaganie in-
nym daje jej poczucie spelnienia i ra-
dosci. Jak sama méwi: ,Pomaganie to
dzielenie si¢ tym, co mamy najcen-
niejsze — czasem, sercem i obecno-
$cig” Jej dziatalno$¢ to nie tylko od-
powiedZ na osobiste doswiadczenia,
ale réwniez wyraz glebokiego prze-
konania, ze kazdy cztowiek zastuguje
na wsparcie i szacunek.

Fundacja ,W zgodzie ze sobg” to
projekt, ktéry nie tylko zmienia
zycie osOb dotknietych hejtem,
ale réwniez buduje mosty miedzy
ludzmi, promujac warto$ci empatii,
akceptacji i wzajemnego szacunku.
Ilona Adamska poprzez swoje dzia-
tania inspiruje do zmiany, pokazu-

gdzie wyglosi przeméwienie na te-
mat przywédztwa i hejtu w biznesie. Zosta-
fa takze nominowana do nagrody ,Star Of
Inspiration’, co jest wyrazem uznania dla jej
wieloletniej dziatalnoéci prospoleczne;j i biz-
nesowe;j.

Patrzac w przyszio$é, llona Adamska planuje
kolejne kroki zwigzane z rozwojem fundacji
i kampanii. Jednym z nowych projektéw sg
inspirujgce podcasty, w ktorych poruszane
beda tematy zwiazane z hejtem, samoakcep-

jac, ze mozna przeciwstawic sie hej-
terom i wprowadza¢ realne zmiany w zyciu
spolecznym.

Wiecej o Fundacji na
www.fundacjawzgodziezesoba.pl

PaPu

TROWI MEDIALN

Fundacja llony Adamskiej, W zgodzie ze soba” powstata z potrzeby serca i jej osobistych doswiadczen.
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F d OI n OSI || CZLONEK KONFEDERACH
, !l DFOCOdCiwcy — LEWIATAN

ROZWIN
Z NAMI
SWOJ BIZNES

Od ponad 30 lat wspieramy
przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska.
Dotacz do nas i rozwijaj swojg
firme!

OFERUJEMY

KOMPLEKSOWE WSPARCIE

Wspieramy projekty i inicjatywy
podejmowane przez naszych
cztonkéw, pomagamy

w rozwoju firmy i pracownikow.

REPREZENTACJA

Chronimy i dbamy o interesy,
reprezentujemy pracodawcow
wobec organéw administracji
samorzadowej, panstwowej oraz
zwigzkéw zawodowych.

NETWORKING

Nawigz dtugotrwate kontakty
biznesowe i stworz relacje

Z innymi firmami zrzeszonymi
w Dolnoslaskich Pracodawcach.

WYDARZENIA

Wez udziat w dedykowanych
wydarzeniach, szkoleniach

i konferencjach prowadzonych
przez ekspertow.

DOWIEDZ SIE WIECEJ]
Q Rynek 6, 58-300 Watbrzych

A biuro@dp.org.pl

. 530 828 511, 537 991 888

www.dolnoslascypracodawcy.pl
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Toyota News

Kupione w Polsce Toyoty RAV4 Plug-in Hybrid pokonaty juz ponad 43 mln km. Uzytkownicy
tych aut doskonale wykorzystujg najwieksze atuty wydajnych hybryd plug-in Toyoty, czego
potwierdzeniem jest Srednie zuzycie paliwa na poziomie zaledwie 3,7 1/100 km.

Hybrydowe napedy Toyoty staly sie syno-
nimem elektryfikacji w ostatnich 30 latach.
Oprocz petnych hybryd marka caly czas roz-
wija hybrydy typu plug-in, ktére tacza naj-
wigksze zalety aut elektrycznych z wszech-

stronno$cig  samochodéw  hybrydowych.
Dzieki pojemnym i wydajnym bateriom
auta z tym napedem mogg pokonywaé duze
dystanse w bezemisyjnym trybie elektrycz-
nym, a po wyczerpaniu energii w akumula-
torze trakcyjnym przelaczajg si¢ w efektywny
tryb hybrydowy, w ktérym silnik elektrycz-
ny wspomaga silnik spalinowy, utrzymujac
$rednie zuzycie paliwa na bardzo niskim po-
ziomie. Potwierdzaja to dane z 823 egzempla-
rzy modelu RAV4 Plug-in Hybrid, ktére wy-
jechaly na drogi z polskich salonéw Toyoty.
Dzigki innowacyjnym technologiom Toyota
Central Europe analizuje dane z samochodéw
dotyczace $redniego zuzycia paliwa, wyko-
rzystania trybu EV, pokonywanego dystansu
iczasu jazdy na pradzie, a takze $redniej emisji
spalin. Informacje przekazywane sg anonimo-
wo wylacznie w celach statystycznych przez
uzytkownikéw aplikacji MyToyota, ktérzy wy-
razili na to zgode.

Toyoty RAV4 Plug-in Hybrid pokonaly juz
ponad 43 mln km, a 55% tego dystansu po-
konaly w trybie elektrycznym. Co imponu-
jace, az 73% czasu przejazdéw odbylo sie
wylacznie na pradzie. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ podrozy uzytkownikéw tego modelu
to przejazdy na dystansach 5-10 km oraz
10-20 km.

Dane z 43 mln km potwierdzaja takze, ze
polscy uzytkownicy RAV4 Plug-in Hybrid
czesto tadujg swoje auta, by wykorzystaé
potencjal trybu elektrycznego, a po roztado-
waniu baterii samochody pozostajg bardzo
ekonomiczne. Srednie zuzycie paliwa na
tym dystansie z analizowanych pojazdéw
wynioslo zaledwie 3,71/100 km.

Duzy zasieg i sportowe osiagi
RAV4 Plug-in Hybrid to najmocniejszy
wariant bestsellerowego SUV-a, a zasto-
sowanie hybrydy plug-in nie ogranicza
wszechstronnego charakteru auta - RAV4
w tej odmianie ma ustawny bagaznik o po-
jemnosci 520 1. Uklad 2.5 Plug-in Hybrid
ma 306 KM mocy, ktdéra przekazywana jest
na wszystkie cztery kola i pozwala rozpe-

dzi¢ auto od 0 do 100 km/h w zaledwie
6 sekund. Litowo-jonowa bateria o pojem-
noéci 18,1 kWh pozwala na pokonanie do
75 km zasiegu w trybie elektrycznym w cy-
klu mieszanym, a w miescie blisko 100 km
na pradzie. Tryb EV umozliwia jazde do
predkosci 135 km/h.
Uzupelnienie energii od 0 do 100% trwa
do 2,5 godziny w przypadku stacji Toyota
HomeCharge czy publicznej stacji tadowa-
nia lub 7,5 godziny, gdy skorzystamy z do-
mowego gniazdka. Toyota RAV4 Plug-in
Hybrid zostala w standardzie wyposazona
w kable niezbedne do ladowania, w tym
6-metrowy kabel umozliwiajagcy natadowa-
nie auta z gniazdka elektrycznego z mocg
maksymalng 2,3 kKW oraz 7,5-metrowy ka-
bel obstugujacy moc do 6,6 kW, ktéry moz-
na podlaczy¢ do Toyota HomeCharge lub
publicznej stacji ladowania.
Tak jak w przypadku pelnych hybryd, bate-
ria RAV4 Plug-in Hybrid takze zostala ob-
jeta gwarancja na 5 lat lub do 100 000 km,
ktéra mozna przedtuzy¢ do 10 lat, wykonu-
jac coroczny przeglad akumulatora.

oprac. Iwona Krysiak
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NOWA
TOYOTA CAMRY 4

Nowakowski
WALBRZYCH

ul. Uczniowska 21 flota@toyotawalbrzych.pl

Kalkulacja Leasingu KINTO OME wykonana przy nastepujacych zatozeniach: okres umowy 36 miesiecy, optata wstepnia 10%
ceny zakupu pojazdu. taczny limit przebiegu do 60 000 kilometrow w trakcie trwania umowy.
Rata nie obejmuje kosztow rejestracji pojazdu.




DZIELIMY SIE TYM, CO NAJLEPSZE..

Kotlina
Natury

U PODNOZA SUDETOW

Aktiw Sp. z 0.0. od 24 lat z sukce-
sem dziata na polskim rynku, kon-
sekwentnie realizujgc wyznaczone
cele. Dzi$ jestedmy jednym z dzie-
sigciu najwigkszych i najbardziej
rozpoznawalnych producentéw jaj
w Polsce. Nasza marka Kotlina Na-
tury powstata z pasji do natury i od-
powiedzialnej hodowli. To nie tylko
produkt, ale takze miejsce, gdzie
nasze kury zyjq w zgodzie z naturg.

W 2023 roku przeszliSmy rebranding
opakowan, ktéry zyskat miedzy-
narodowe uznanie. Kotlina Natury
oferuje jaja z chowu ekologicznego,
wolno wybiegowego, Scidtkowego
oraz od kur zielonondzek, realizujgc
naszq wizje lidera w zakresie alter-
natywnych metod hodowli. Nasze
opakowania zachwycajg zywymi
barwami, starannie dobranymi, aby
oddac piekno natury, ktére wnosimy
do codziennego zycia.

Jednak Kotlina Natury to wiecej niz
estetyka. Dobrostan kur zawsze jest
naszym priorytetem. tqgka, ktérq
zobaczycie na naszych opakowa-
niach, istnieje naprawde - to tutqj
znajduje sie serce Kotliny Natury.
JesteSmy nie tylko producentem
i dystrybutorem, ale prawdziwymi
pasjonatami, dbajgcymi o jakos¢
kazdego jajka.

Naszym celem jest dostarczanie
doskonatych jaj oraz edukowanie
i inspirowanie klientobw do Swiado-
mych wybordéw. Coraz wigcej osdb
troszczy sig o zdrowie i dobrostan
zwierzqt, dlatego aktywnie dziatamy
w mediach spotecznosciowych oraz
na stronie www.kotlinanatury.pl,
promujgc Swiadome wybory i dzie-
lgc sie wiedzq.

www.kotlinanatury.pl
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region

Dolny Slask potrzebuje wsparcia

Rusza nowa akcja zachecajgca do pomocy regionowi dotknietemu powodzig. Samorzad
Wojewodztwa Dolnoslaskiego i atrakcje turystyczne regionu jednocza sig w apelu: wspieraj Dolny
Slask, by nie dotkneta go kolejna dramatyczna w skutkach fala, fala odwotanych rezerwacji.

Turystyka jest jedna z najwazniejszych ga-
tezi gospodarki Dolnego Slaska. Wedlug
badan ruchu turystycznego w 2022 roku
nasz region odwiedzilo 13,5 miliona tu-
rystéw jednodniowych. Wedlug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2023

r. z obiektow noclegowych skorzystalo na
Dolnym Slgsku 4,2 mln turystéw, ktorym
udzielono 10,6 mln noclegéw. W pordw-
naniu z 2022 r. bylo to wigcej odpowiednio

0 12,4% i o 10,0%. Dzi§ jednak sytuacja
jest wyjatkowo niebezpieczna dla dalszego
rozwoju tego sektora gospodarki, a odwo-
tane rezerwacje to grozba powaznego kry-
zysu ekonomicznego wielu mieszkancéow
Dolnego Slgska.

- Mimo trudnych chwil zwigzanych z po-
wodzig musimy mysle¢ o tym jak podnies¢
sie po tym kataklizmie. Dlatego samorzad
wojewodztwa rusza z akcja Wspieraj Dol-
ny Slask. Zapraszamy do naszych atrakeji
turystycznych, te miejsca czekaja na Pan-
stwa, a odwiedzanie ich bedzie nieocenio-
N3 pomocg w procesie wspierania naszych
regionalnych przedsigbiorcéw — méwi Mi-
chat Rado, Wicemarszalek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

W obliczu tej trudnej sytuacji atrakcje
turystyczne Dolnego Slaska i samorzad
wsp6lnie prosza o wsparcie w najprostszy
sposob — poprzez kontynuowanie planéw
podrézniczych.

- Musimy uswiadomic¢ wszystkim, ze 90%
naszych atrakgji turystycznych nie ucier-
pialo w powodzi. Jest u nas bezpiecznie,
tak jak zawsze kursuja pociagi Kolei Dol-
noslaskich, kurorty s otwarte, a parki kra-
jobrazowe funkcjonuja. Apelujemy i za-
checamy - przyjezdzajcie do nas — dodaje
Wojciech Bochnak, Wicemarszalek Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

Wazna jest nie tylko pomoc fizyczna i ma-
terialna, udzial w zbidrkach na rzecz odbu-
dowy miejsc zniszczonych, ale takze zwyczaj-
ne zaplanowanie wycieczek na Dolny Slask.
— Odwiedzajac Dolny Slask, pomagacie przy-
wrdci¢ normalnos¢ lokalnym przedsigbiorcom
i ich rodzinom, wspieracie odbudowe infra-
struktury turystycznej i pokazujecie solidar-
no$¢ z naszym regionem — dodaje Jakub Feiga
z Dolnoélaskiej Organizacji Turystyczne;j.

Wedlug danych Dolnoglaskiej Organizacji
Turystycznej problemy s ogromne i doty-
czg strat bezpo$rednio po powodzi, jak i tych
posrednich, niematerialnych, wynikajacych
z anulowania rezerwacji.

W ramach wsparcia atrakeji turystycznych
regionu Samorzad bedzie prowadzil kam-
panie promujaca dolnoélaskie atrakcje pod
nazwg Wspieraj Dolny Slask. Inspiracje do
podrézy pojawia si¢ w pociagach, kinach,

WSPIERAJ

mediach tradycyjnych oraz w Internecie.
Dolnoélaska Organizacja Turystyczna wy-
stata list do minister edukacji z apelem o
dzialania majace na celu powstrzymanie
nieuzasadnionych  odwotania  przyjaz-
dow grup szkolnych i stale aktualizuje liste
otwartych miejsc: https://dolnyslask.travel/
dostepnosc-atrakcji-turystycznych-w-trak-
cie-powodzi-2024/.

PaPu
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Dolny Slask

Czy wiesz, ze Gory Watbrzyskie skrywajg nie tylko piekne
widoki, ale takze skaty powstate az 2 miliardy lat temu? A na
szczycie Trojgarbu czeka na ciebie nowoczesna wieza widokowa
z piecioma tarasami? Odkryj niezwykte tajemnice Dolhego
Slaska — krainy, w ktérej kazdy znajdzie co$ dla siebie.

Walbrzych - Zielone Serce Polski
Walbrzych, jedno z najbardziej zielonych
miast w Polsce, polozone jest w sercu Gor
Walbrzyskich — pasma w Sudetach Srod-
kowych. Co ciekawe, gory te zbudowane
sg z roznorodnych skatl — od piaskowcow
i zlepiencéw po skaly wulkaniczne, ktére
powstaly az 2 miliardy lat temu! Borowa,
z wysokoscig 853 m n.p.m., to najwyzszy
szczyt Gor Walbrzyskich. Niewiele ustepu-

je jej Chelmiec (851 m n.p.m.), ktdry re-
prezentuje pasmo w Koronie Gor Polskich.
Oba te szczyty oferuja zapierajace dech
w piersiach widoki oraz trasy, ktére zado-
wolg zaréwno zaprawionych turystéw, jak
i poczatkujacych mito$nikéw gor. Trojgarb,
gora o trzech wierzchotkach, to kolejna per-
fa w koronie Gér Walbrzyskich. Znajduja-
ca sie na niej nowoczesna wieza widokowa
z 5 tarasami to doskonale miejsce do podzi-
wiania panoram regionu. Na horyzoncie zo-
baczysz m.in. Chelmiec, Géry Kaczawskie,

Sleze oraz Karkonosze. A najlepsze jest to,
ze wstep na wieze jest darmowy!

Waligora - Sudeckie Tatry

i Krolowa Gor Kamiennych
Gory Kamienne, znane czgsto jako Sudeckie
Tatry, wyrdzniaja si¢ stromymi zboczami
i gtebokimi dolinami, co nadaje im wyjatko-
wego charakteru. Waligéra, najwyzszy szczyt
tego pasma, znajduje sie w Sudetach Srod-
kowych, na terenie Parku Krajobrazowego
Sudetéw Walbrzyskich. Na szczyt prowadzi
kilka malowniczych szlakéw, w tym te roz-
poczynajace si¢ w Sokolowsku, Unistawiu
Slaskim, Eomnicy, Grzmigcej oraz Rybni-
cy Leénej, gdzie mieéci sie takze schronisko

PTTK Andrzejéwka. To niezwykle popular-
ne miejsce, do ktérego mozna dotrze¢ nawet
autobusem z Watbrzycha.

Jednym z najbardziej znanych i zarazem
najkrotszych szlakow jest zotty szlak z Prze-
feczy Trzech Dolin, ktéry rozpoczyna si¢

tuz przy Andrzejéwce. Cho¢ jest stromy,
oferuje szybkie zdobycie szczytu. Dla tych,
ktorzy preferuja fagodniejsze trasy, dostepne
s3 dwa inne szlaki, nieco dtuzsze, ale mniej
wymagajace. Warto tez wspomnie¢ o le$nych
$ciezkach, ktdére prowadza na Waligdre oraz
do ruin zamku Rogowiec, jednego z najwy-
zej polozonych zamkéw w Polsce. Dla mi-
fo$nikéw diuzszych wedréwek istnieje takze
mozliwo$§¢ wyprawy na czeska strong, na
Ruprechtickiego Spi¢éka, gdzie czeka na tu-
rystéow platforma widokowa z pieknym wi-
dokiem na okolice.

Gory Sowie - Tajemnice Skryte we Mgle
Gory Sowie to jedno z najbardziej tajem-
niczych pasm gorskich w Polsce, pokry-
te mgla historii i sekretami z przeszlosci.
Znajdziesz tu przyjemne lesne szlaki,
zamki oraz ukryte w Walimiu i Gluszycy
podziemne sztolnie hitlerowskiego projek-
tu Riese. Géry Sowie sa zbudowane glow-
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Dolny Slask

nie z prekambryjskich gnejséw i stanowia
najstarsza cze$¢ Sudetéw. Najwyzszym ich
szczytem jest Wielka Sowa (1015 m n.p.m.).
W sercu tych niewielkich gér utworzono
Park Krajobrazowy Goér Sowich. Znajduja
sie tutaj trzy schroniska oraz liczne szlaki
rowerowe i trasy narciarskie. Przez gtéwny
grzbiet przebiega znaczony na czerwono
Gléwny Szlak Sudecki im. Mieczystawa
Orlowicza (GSS). Do najlepszych punktéw
widokowych mozna zaliczy¢ oczywiscie
Wielka Sowe, Kalenice, Mala Sowe, czy tez
stok Kokota oraz Polane Jugowska. Jesli
bedziecie stapaé cicho po tutejszych $ciez-
kach i dopisze Wam szczeécie, to macie
szanse napotka¢ muflona! To tutaj zyje ich
najliczniejsza populacja w Polsce.

Bledne Skaly - Basniowe Labirynty
Jednym z najbardziej magicznych miejsc
Dolnego Slagska sa Bledne Skaly - labirynt
skalnych formacji, powstaly miliony lat
temu na skutek erozji piaskowca. Waskie
przejscia i imponujace skaly maja wiasne
nazwy, jak np. ,Skalne Siodlo” czy ,Ku-
rza Stopka”. Obszar Blednych Skal zajmuje
imponujaca powierzchnie 22 ha. W pobli-
zu Blednych Skal znajduje si¢ Glaz Trzech
Krzyzy. Byl to pilnie strzezony punkt celny
miedzy hrabstwem ktodzkim a Krdlestwem
Czech. Na glazie tym znajduje si¢ szereg
dat, ktdre, jak méwi legenda, ryto dla upa-
mietnienia przytapania przemytnikéw (naj-
starsza wzmianka pochodzi z 1616 r.). Na
terenie Blednych Skat znajduje si¢ punkt wi-
dokowy, z ktérego mozna podziwia¢ Szczeli-
niec Wielki i Maly, Broumovska Vrchovine,
miejscowos¢ Machov, a przy dobrej widocz-
noéci zobaczy¢ mozna takze Karkonosze. To
miejsce przypomina scenerie z basni, a licz-
ne punkty widokowe pozwalaja podziwiaé
piekno tych gor.

Izery - Raj dla Rodzin

i Milo$nikéw Natury
Gory Izerskie to wymarzone miejsce na tu-
rystyke rodzinna! Dzigki fagodnym szlakom
pieszym i rowerowym, dostosowanym do
réznych grup wiekowych, te gory sa idealne
zaréwno dla najmlodszych, jak i najstarszych
turystow. Znaczna cze$¢ tras pokryta jest
szutrem lub asfaltem, co czyni je doskonatymi
na rodzinne wyprawy. Przystosowane szlaki
asfaltowe pozwalaja nawet na spacery z woz-
kiem dziecigcym czy rowerowe wycieczki.
Jednym z najbardziej znanych miejsc na
izerskich szlakach jest schronisko Chatka
Gorzystow, gdzie serwowane sg kultowe
biszkoptowe naleéniki z jagodami. Dla wielu
wedrowcow jest to wyczekiwana nagroda za
trud podrozy i wysitek na szlaku.
Izery to géry lagodne, ale fascynujace pod
wzgledem przyrodniczym i geologicznym.
Pociete glebokimi dolinami rzek i potokdw,
ozdobione skalnymi ostaricami i ostrymi ska-
tami, tworza niezwykly, zréznicowany krajo-
braz. Cate pasmo zajmuje okoto 1000 km?,
z czego cze$¢ polska to 400 km?. Na terenie
polskich Gor Izerskich dominuja gnejsy, gra-
nitognejsy oraz tupki lyszczykowe. W Kotli-
nie Izerskiej funkcjonowal maty kamienio-
tfom, w ktérym wydobywano piryty.
Jednym z najwigkszych skarbow Izerskich sg
tryskajace tu zrodla wod, ktore sa nie tylko
smaczne, ale i bogate w mineraly. W polskiej
czedci znajdujg si¢ uzdrowiska z wodami
mineralnymi, a po czeskiej stronie slynne
s zdroje w Vratislavicach nad Nysg, Lazné
Libverda oraz w dolinie Ztraceného potoka
pod Smrkiem.

Klimat G6r Izerskich wyrdznia sie na tle innych
pasm Sudetéw. Roczne sumy opaddéw siegaja
tu nawet 1600 mm, co czyni Izery najbardziej
wilgotnym rejonem Sudetéw. Co ciekawe,
opady rozkladaja si¢ rownomiernie przez caly

rok, sprawiajac, ze Gory Izerskie sa regularnie
mokre i pokryte $niegiem — co tylko dodaje im
uroku, zaréwno latem, jak i zima.

Karkonosze - Kraina Legend
i Magiczne Schronisko Samotnia

Karkonosze, perta Sudetéw, to pasmo gor-
skie o fascynujacym uksztattowaniu terenu,
pelne strumieni, wodospadéw, jezior polo-
dowcowych oraz tajemniczych mineralow.
Karkonoski Park Narodowy, zatozony w 1959
roku, chroni bogactwa tej niezwyklej krainy.
Najwyzszym szczytem Karkonoszy i calych
Sudetéw jest Sniezka (1603 m n.p.m.), be-
daca jednoczesnie celem licznych wedréwek
turystycznych.

Karkonosze, zaréwno po polskiej, jak i cze-
skiej stronie, skrywaja 54 gtéwne szczyty
i kilkana$cie wierzcholkéw o wysokosci po-
nad 1000 m n.p.m. Wéréd najpigkniejszych
miejsc mozna wymieni¢ kotly polodowcowe,
takie jak Sniezne Kotly, Kociot Malego Stawu
czy Kociol Lomniczki. W polaczeniu z cha-
rakterystycznymi skatkami, jak Trzy Swinki,
Pielgrzymy czy Stonecznik, tworza one ma-
lowniczy krajobraz, ktéry zachwyca kazdego
turyste.

Jednym z najbardziej urokliwych schronisk
w Karkonoszach jest Samotnia. To nie tyl-
ko miejsce odpoczynku dla wedrowcdw, ale

réwniez legendarne schronisko, ktére od lat
przyciaga turystow swoja niepowtarzalng
atmosferg. Zyskata miano jednego z najczg-
$ciej nagradzanych obiektéw turystycznych
w Polsce. Magiczne potozenie nad brzegiem
Malego Stawu sprawia, ze kazdy turysta
odwiedzajacy to miejsce pragnie do niego
powrdci¢. To przystan, ktdéra laczy ludzi
z naturg i pozwala na chwil¢ zapomnienia
w sercu Karkonoszy.

Liliana Korulczyk
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w co warto inwestowac?

Automatyzacja pracy, zrownowazony rozwéj, zmiany demograficzne to zjawiska, ktére
wptywajg na funkcjonowanie przedsiebiorstw i rynek pracy. Jak pomimo ciggtych zmian
pozosta¢ atrakcyjnym na rynku pracy niezaleznie od branzy i zajmowanego stanowiska?
Wiekszos¢ osob bedzie musiata ciggle podnosi¢ swoje kompetencje Lub przekwalifikowac¢ sie.
W jakie kompetencje warto inwestowaé? Eksperci i pracodawcy bioracy udziat w branzowych
badaniach Bilans Kapitatu Ludzkiego zidentyfikowali hot skills oraz kompetencje przysztosci.

Hot skills to kompetencje, ktorych znaczenie
juz teraz ro$nie bardzo szybko lub bedzie ro-
sto w perspektywie najblizszych kilku lat. To
wlaénie hot skills w najwigkszym stopniu od-
zwierciedlaja potrzeby kompetencyjne praco-
dawcow.

Posiadanie hot skills moze sta¢ si¢ karta prze-
targowa i duzg warto$cig pracownika na zmie-
niajagcym sie rynku pracy. To bardzo dobre
uzupelnienie kompetencji specjalistycznych,
specyficznych dla danych branz.

- Mimo niskiego bezrobocia, znalezienie nowej
pracy zajmuge od kilku miesigcy do nawet roku.
Rekruterzy otrzymujq setki CV 0s6b, ktore nie
pasujg do danego stanowiska, a poszukujgcy
nowego zatrudnienia frustrujq sig, ze proces re-
krutacji trwa dlugo i nie koviczy sig sukcesem.
Inwestowanie w rozwdj kompetencji szczegol-
nie poszukiwanych przez pracodawcéw moze
znaczgco pomoc w odnalezieniu si¢ na wspot-
czesnym rynku pracy - méwi Paulina Zadura,
dyrektor Departamentu Analiz i Strategii w
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci.
Analizujac  szczegétowo obecne hot skills
okazuje si¢, ze w wigkszosci analizowanych
sektordw sg to: umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami informatycznymi, budowanie
i rozwijanie relacji biznesowych, w tym ne-
gocjacje i komunikacja, §ledzenie nowosci w
branzy (w tym: trendéw, technologii), wiedza

prawna i regulacyjna oraz znajomo$¢ branzy
— procesdw, technik, materialéw i ich wiasci-
woéci. To uniwersalny, ogolny i obowigzujacy
bez wzgledu na specyfike branzy zestaw szcze-
g6lnie waznych kompetencji.

Kompetencje przyszlosci

W przysztoéci, na znaczeniu zyskajg kompe-
tencje cyfrowe (miedzy innymi w zakresie
digital marketingu, cyberbezpieczenstwa,
kreatywnosci w projektowaniu) czy kom-
petencje z obszaru planowania i zarzadza-
nia (np. zarzadzanie zmiang — planowanie i
wdrazanie zmian, dbanie o przestrzeganie
przepisow i regulacji, skuteczne zarzadzanie
sytuacjami kryzysowymi). Coraz istotniej-
sze beda réwniez kompetencje z obszaru
zrobwnowazonego rozwoju. Obejmuje to nie
tylko wiedze z zakresu ochrony $rodowiska,
ale réwniez umiejetno$¢ planowania dzialan
proekologicznych oraz wiedz¢ o regulacjach
$rodowiskowych. Wciaz wazne dla wielu
sektoréw pozostang kompetencje z obsza-
ru komunikacji, nawigzywania wspotpracy
i relacji. Ich znaczenie moze si¢ poglebiaé
wskutek globalizacji, postgpujacej ztozonosci
projektéw, pracy w §rodowiskach rozproszo-
nych i interdyscyplinarnych. Poszukiwane
beda réwniez kompetencje z obszaru rozwo-
ju, tworczosci i kreatywno$ci.

Kompetencje spoleczne
- dlaczego sa wazne?

- Kompetencje migkkie stanowiqg fundament, na
ktérym pracownik moze budowac swojg karie-
re zawodowg w roznych sektorach. W dzisiej-
szym zmiennym Srodowisku pracy, te kompe-
tencje sq niezwykle cenne, poniewaz pozwalajg
na elastyczne reagowanie na nowe wyzwania.
Uzupetnienie ich o specjalistyczng wiedzg bran-
Zowg sprawia, ze pracownik staje sig bardziej
wszechstronny i konkurencyjny, co zwigksza
jego szanse na sukces zawodowy niezaleznie od
branz - dodaje prof. Barbara Worek z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego.

Jak udowodni¢ posiadanie
okreslonych kompetencji?
Udowodnienie posiadania kompetencji miek-
kich, ktére stanowig kluczowy element hot
skills, moze odbywa¢ si¢ na rozne sposoby.
Jednym z nich jest przywolywanie konkret-
nych przykladéw z doswiadczenia zawodo-
wego, ktore ilustruja na przyklad zdolnosci
komunikacyjne, umiejetno$¢ pracy zespoto-
wej czy efektywno$¢ w rozwigzywaniu proble-
moéw. Pomocne mogg by¢ réwniez certyfikaty
potwierdzajace udzial w réznego rodzaju kur-

sach czy szkoleniach.

PARP, oprac. Iwona Krysiak
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Klinika Rehabilitacji i Urody
SHA PIEKNA

to miejsce, gdzie zdrowie i uroda idg w parze.

\0/
\ ) Nasza misjg jest przywracanie réwnowagi

SILEA PlEKNA ciata i umystu oraz dbanie o piekno

KLINIKA REHABILITACJI | URODY na najwyiszym poziomie.

Masaze

KOBIDO

MASAZ KLASYCZNY

MASAZ KLASYCZNY CZEéCIOWY

Zabiegi na twarz
OXYCO2GEM

SYNERGY+

RETIX C PEPTIGLOW

MASAZ GORACYMI KAMIENIAMI RETIX C RETIBOOSTER

o

MASAZ GLtOWY | KARKU

MASAZ SEGMENTARYCZNY
KREGOStUPA

REFLEKSOLOGIA STOP
MASAZ SWIECA

RETIX C RETISKIN.LAB

INTENSYWNY PEELING ODMtADZAJACY
PEELING NA OKOLICE OCZU

ZABIEG REGULUJACY MIKROBIOM
NEUROPEELING LIFTUJACY

ZABIEG ODMtADZAJACY

ZABIEG NAWILZAJACY,
REGENERUJACY | tAGODZACY

HOLISTYCZNY NEURO-ZABIEG
Z OLEJEM Z KONGRPII

PEELING ROZJASNIAJACY

MASAZ ODZYWCZY SHEA
MASAZ RELAKSUJACY
DRENAZ LIMFATYCZNY

Fizjoterapia
KRIOTERAPIA MIEJSCOWA
LAMPA SOLLUX
KINEZYTERAPIA
MAGNETOTERAPIA

ZABIEG NAWILZAJACY | ODBUDOWUJACY
ZABIEG DLA SKOR NADREAKTYWNYCH

LASEROTERAPIA

SONOTERAPIA
PRADY TENS Medycyna estetyczna
TERAPIA BLIZN MEZOTERAPIA MIKROIGEOWA
LECZENIE NIETRZYMANIA MOCZU STYMULATORY TKANKOWE

WYPEENIANIE KWASEM HIALUTONOWYM

BOTOKS
MEZOTERAPIA IGEOWA
LIZOLIZA INIEKCYJNA

Zabiegi kosmetyczne
HENNA

DEPILACJA WOSKIEM

PRZEKUWANIE USZU

Ksztattowanie sylwetki
LIPOLASERXANTE

MASCULPT EMS

PAKIET ,,PLASKI BRZUCH"

PAKIET ,,SMUKtLE UDA"

MAGNIFICO Il PREMIUM 58-304 Watbrzych

ul. Ratuszowa 6
Aqua Zdroj
530653 877

klinikasilapiekna.pl

Konsultacje zabiegowe
KONSULTACJA KOSMETOLOGICZNA
KONSULTACJA FIZJOTERAPEUTYCZNA
ANALIZA SKEADU CIAA
klinika.silapiekna@interia.pl

recepcja.silapiekna@wp.pl
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Innowacyjnosc

1 FTOZWO

F mu

- Bezustanna praca nad rozwojem, Rompleksowe wsparcie prywatnej
przedsiebiorczosci, a takze szeroko pojeta wspotpraca z instytucjami Unii
Europejskiej, a w konsekwencji powstanie w regionie silnej, zréwnowazonej,
opartej na wysokiej konkurencyjnosci gospodarki, to nasze cele na najblizsze
miesigce - moéwi nowo powotany Prezes Zarzadu Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, Artur Torbus.

Ambitne cele nowego Zarzadu maja swoje po-
parcie w zespole wykwalifikowanych i doswiad-
czonych doradcéw oraz konsultantéw, ktorych
wspolnym celem jest zapewnienie szczegélnego
wsparcia rozwojowi dla rozwoju biznesowe-
go malych i érednich przedsiebiorstw. — Przede
wszystkim jestesmy instytucjg wspierajgcg. Po-
siadamy wysokie kompetencje subsydialne dla
przedsiewzie¢  gospodarczych  finansowanych
ze Zrodel europejskich i migdzynarodowych fun-
duszy pomocowych. Chcemy takze prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg zapewnic dostep do uzy-
skania wsparcia edukacyjnego i konsultingowe-
go uwzgledniajgcego przewidywany rozwdj ich
przedsigbiorstw - zaznacza Artur Torbus i do-
daje, ze dla niego osobiscie szczegdlnie wazne sg
tez dziatania w obszarze wsparcia rynku pracy,
a w szczego6lnosci podnoszenia nowych kompe-
tencji przez pracownikow.

Przed Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regio-
nalnego pod sterami nowego Zarzadu stoja
nowe wyzwania! Zdaniem Artura Torbusa re-
branding marki czy zmiana sposobu komuni-
kacji zewnetrznej, czyli aspekty nad ktérymi
szczegolnie pracowal poprzedni Zarzad, to za
mato, by méc by¢ liderem wsréd instytucji
biznesowych. - Obecnie wspdlnie z zespotem
pracujemy nad rozwojem strategicznym spotki.
Naszym celem jest stworzenie szerokiej oferty

Dolnoslgska Agencja
Rozwoju Regionalnego

biznesowej opartej na dedykowanych rozwig-
zaniach oraz poszukiwanie nowych obszaréw
aktywnosci. Dysponujemy rowniez szerokim
zapleczem pomieszczeri biurowych do wynaj-

mu. Planéw na wspomniang juz innowacyj-
nosc¢ jest wiele - podsumowuje Prezes Zarzadu
Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,
Artur Torbus.

ZAUFANY PARTNER W BIZNESIE

- wsparcie przedsiebiorcow i pracownikéw

- ustugi doradcze

. pozyskiwanie dofinasowania
- zarzadzanie projektami
- wynajem pomieszczen biurowych
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F % Fundusz -l
Regionu
Wid Watbrzyskiego

Dziatamy na obszarze catej Polski

SKUTECZNY WYMIAR WSPOtLPRACY

POZYCZKI DLA
PRZEDSIEBIORCOW

Wsparcie w formie nisko oprocentowanych
pozyczek pozyczek unijnych i rzgdowych na:
rozwdj, inwestycje, innowacje, dla Podmiotow
Ekonomii Spotecznej, poprawe efektywnosci
energetycznej: a takze obrotowych, hipotecznych
oraz na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

PLEBISCYT GOSPODARCZY

wskazuje najlepsze instytucije
i samorzqgdy oraz najdynamiczniej rozwijajgce
sie przedsigbiorstwa i Podmioty Ekonomii
Spotecznej. Promuje dziatania z zakresu
biznesu odpowiedzialnego spotecznie
i wytania osobowosci regionu dolnoslgskiego.

PLATFORMA
SPRZEDAZOWA

Bezptatna platforma handlowo-ustugowa
gwarantuje dostep

do wiekszej liczby klientéw, towardw i ustug

oraz tatwiejszego zarzqgdzania biznesem.

KONFERENCIJE | WEBINARY

Organizujemy konferencje dla przedsigbiorcow,
webinary, - cykle
spotkanh potgczone z warsztatami, na ktérych
poruszane sq wazne tematy, dotyczgce gtéwnie
sektora Mikro, Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Fundusz Regionu Watbrzyskiego

Jestesmy instytucjg otoczenia biznesu, ktéra od ponad 32 lat buduje silng

gospodarczo Polske, rozwijajgc Mikro, Mate i Srednie Przedsiebiorstwa,

Podmioty Ekonomii Spotecznej, czy grupy producentéw rolnych. Nieustanny

rozwdj fundacji, pozwala sprostaé oczekiwaniom przedsiebiorcéw i zapewnié

kompleksowag opieke. W naszej ofercie znajdujg sie atrakcyjne programy

pozyczkowe, pozwalajgce przedsiebiorcom realizowaé nowe przedsiewziecia.

e +48 74 66 44 810 www.frw.pl 1 www.frwconnect.pl



Mercedes-Benz Certified Mercedes-Benz

GRUPA WROBEL

%

Samochody uzywane

Elektryczne modele Mercedes-Benz
czekaja na Ciebie.

Kup uzywanego Mercedesa i ciesz sie niepodwazalng jakoscia.

= Wroctaw = Opole » Czestochowa = Jelenia Géra

= Zielona Gora = Lubin = Bedzieszyn k. Gdanska

www.wrobel.mercedes-benz.pl tel, o om0
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@ R RS !j S —
DOtLACZ DO
STREFY DOBRYCH INWESTYCJI

OFERUJEMY:

gotowe hale produkcyjno-magazynowe
na sprzedaz lub wynajem

Q tereny inwestycyjne o powierzchni od 0,2
== do ponad 220 ha, w atrakcyjnych lokalizacjach

J zwolnienia z podatku dochodowego nawet
do 60% poniesionych kosztéw inwestycji

- szkolenia, warsztaty, konferencje branzowe
oraz promocje inwestorow w ramach opieki
poinwestycyjnej

Departament Sprzedazy i Rozwoju Biznesu:
dro@invest-park.com.pl | + 4874664 9154 | www.invest-park.com.pl
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